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HIMNA VRTCA LEDINA

V Ljubljani je en vrtec,
kjer otroci smo doma
in ta vrtec je Ledina,

ki vsak dan obis¢em ga.

Jaz pa pojdem v moj vrtec,
kjer veliko se naucim,
kier se smejem in prepevam,

se s prijat li veselim.

Vsako jutro v mojem vrtcu
se zacne prijazen dan,
mami, o¢i ne skrbita,

jaz ostajam nasmejan.

Ce pa véasih zalost pride,
jaz prezenem jo takoj,
v eni roki vetrnica,

v drugi roki sréek moj.

Meta Maksimovic¢
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1. PREDSTAVITEV VRTCA

Vrtec Ledina javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki izvaja predSolsko vzgojo. Ustanoviteljica vrica je Mestna
ob¢ina Ljubljana. V stavbi na Cufarjevi ulici 14, Ljubljana izvajamo predsolski program v 24 oddelkih, v
dopoldanskem, popoldanskem, izmeni¢nem in prilagojenem programu. Z letnim delovnim nacrtom v Vrtcu
Ledina opredelimo vsebino Zivljenja in dela na podlagi javno veljavnega programa Kurikuluma za vrtce in

vizije ter prednostnih nalog.

PredSolsko obdobije je zelo pomembno za otrokovo nadaljnje Zivljenje in vkljucevanje v SirSo druzbo. Nasa
temeljna naloga je pomocC starSem pri celoviti skrbi za otroka in ustvarjanje pogojev za razvoj njegovih
telesnih in duSevnih sposobnosti. Na¢rt smo oblikovali na podlagi strokovnega znanja o razvoju in ucenju
predSolskega otroka in samoevalvacije dela vrtca (anketni vpraSalnik za starSe). Le ta nam nudi dodatna

izhodi$Ca za spreminjanje prakse v podporo predSolskemu otroku in njegovemu vklju¢evanju v druzbo.

Pri vzgojno izobrazevalnem delu sledimo trajnostno naravnanim ciljem, ki jih uresniCujemo skozi
nacrtovane dejavnosti vrica, ze uteCene metodoloSke pristope za delo z otrokom in skozi raziskovanje
novih, ob izvajanju projektnih aktivnosti in obogatitvenih dejavnosti vrtca ter aktivnosti sodelovanja s starsi

in okoljem.

Verjamem, da bomo skozi sodelovanje spletli niti, ki bodo pomembno vplivale na dobrobit nas vseh in

ustrezno podprle predvsem otroke, ki S0 nam zaupani.

LuCka PostruZin, ravnateljica vrtca
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2. ORGANIZACIJA VRTCA

2.1 SEDEZ ZAVODA
V $olskem letu 2023/2024 bo Vrtec Ledina posloval in izvajal svojo dejavnost v zgradbi na Cufarjevi ulici 14
v Ljubljani, v kateri se nahaja 24 oddelkov in uprava vrtca. Racunovodstvo, knjigovodstvo in izvajalka dodatne

strokovne pomoci, pa imajo prostore na Kotnikovi ulici 2, Ljubljana.

Oddelki in uprava vrtca
Cufarjeva ulica 14, Ljubljana
Telefon: +386 123 08 240

El. naslov: Tajnistvo@vrtec-ledina.si,

Internetni naslov vrtca: http://www.vrtec-ledina.si/

Racunovodstvo, knjigovodstvo in izvajalka dodatne strokovne pomodi.
Kotnikova ulica 2, Ljubljana
Telefon: +386 123 08 248

El. naslov: knjigovodstvo@vrtec-ledina.si,

2.2 POSLOVALNI CAS VRTCA

Vrtec Ledina bo posloval vse leto. Poslovalni ¢as vrica bo od ponedeljka do petka od 5.30 — 17.00, ob
sredah do 17.30 za dopoldanski program in prilagojeni program. Za popoldanske oddelke je poslovalni ¢as
od 11.30 do 21.00, za izmeni¢ni oddelek pa velja en teden dopoldanski poslovalni ¢as in drugi teden
popoldanski poslovalni ¢as. V okviru vseh programov so otroci dnevno lahko prisotni najve¢ devet ur. V
jutranjem in popoldanskem Casu organiziramo zdruZevanje otrok. Za dopoldanski program, za otroke I.
starostnega obdobja (1-3 let), bo jutranje dezurstvo v skupini Zoga, za otroke I. starostnega obdobja (3-6
let) v skupini Krt in za popoldanski program v skupini Petelinéek (Tabela 1).

Tabela 1: Tedenski poslovalni ¢as po programih

Programi vrtca Poslovalni ¢as Dezurstvo
Dop. in prilagojen 5.30-17.00, srede do 17.30 5.30-7.00 in 16.15-17.00, srede do 17.30
popoldanski 11.30-21.00 11.30-12.00 in 20.00-21.00
izmenicni izmenjaje tedensko kot pri dopoldanskem/popoldanskem programu
4
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Dnevno bomo spremljali prisotnost otrok po oddelkih in glede na Stevilo otrok prerazporejali strokovne
delavce. V €asu Solskih pocitnic in pred jesenskimi, novoletnimi in prvomajskimi prazniki/pocitnicami bomo
izvedli anketo o potrebah po varstvu otrok. Organizacijo dela, dopustov in zaCasnega zdruZevanja otrok in

skupin pa bomo usklajevali s dnevnim Stevilom prisotnih otrok.

2.3 PROGRAMI VRTCA

Dnevni program bomo izvajali v 20 oddelkih, od tega se v enem oddelku izvaja prilagojeni program. Dnevni
program — popoldan bomo izvajali v treh oddelkih in dnevni program — izmeni¢no v enem oddelku. V vseh
oddelkih je zasedenih 390 mest. Na podlagi zakonskih dolo€il ter standardov in normativov nacrtujemo v
posameznih oddelkih niZji normativ otrok v oddelkih od predpisanega. To pomeni, da bo manjSe Stevilo
vpisanih otrok glede na velikost igralnice/prostora ob upostevanju starosti otrok. Ob¢ina ustanoviteljica
poda vrtcu soglasje k manjSemu Stevilu otrok v oddelku, vrtec pa mora podatke posredovati v informacijski
sistem ministrstva, pristojnega za pred3Solsko vzgojo ter posredovati sklep obCine o man;jSi notraniji igralni
povrsini. Rok za vnos podatkov je 1. decembra 2023. Stevilo zasedenih mest po programih se bo med

Solskim letom spreminjalo, saj prihaja do izpisov, vpisov otrok oziroma prestopi med programi znotraj vrtca.

Tabela 2: Vrste oddelkov v vrtcu
Vrsta oddelkov

tevilo oddelkov

|. starostno obdobje 1-3 let (en oddelek izvaja popoldanski program)

Il. starostno obdobje 3—4 let

S
9
Kombinirani oddelki; 1 dopoldanski, 1, izmeni¢ni in 2 popoldanski program 4
3
7

Il. starostno obdobje 46 let

Prilagojen program 1
Skupaj 24

Program, vsebine in dejavnosti bodo potekale v skladu s kurikulumom glede na starostno stopnjo otrok,
sposobnosti otrok in Stevilom prisotnih otrok. Vzgojno delo v oddelku bosta izvajala vzgojitelj predSolskih
otrok (v nadaljevanju vzgojitel)) in vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelia (v nadaljevanju
pomocCnik vzgojitelja). Podroben vsebinski nacrt (Individualni letni delovni naért oddelka) so pripravili
vzgoijitelji in ga bodo med Solskim letom dopolnjevali in spreminjali glede na razvojne potrebe otrok in samo

dinamiko socialnih interakcij
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2.3.1 Programi za otroke s posebnimi potrebami

Prilagojen program

V oddelek, ki izvaja prilagojen program (dopoldanski program), bo vklju¢enih najveé 6 otrok. Program bosta
izvajali vzgojiteljica — specialna pedagoginja in pomocnica vzgojiteljice, dvakrat tedensko pa se bo v delo
vkljucila fizioterapevtka in en krat tiflopedagoginja.

Nacrtovanje dela bo potekalo na podlagi priloge Kurikuluma za vrtce, Navodil za delo z otroki s posebnimi
potrebami.

Strokovni delavki oddelka s prilagojenim programom bosta v sodelovanju s fizioterapevtko in
tiflopedagoginjo za otroke nacrtovali izvajali in evalvirali individualni program pomoci otroku. Fizioterapevtka
bo dvakrat tedensko izvajala dejavnosti za otroke s tezavami na gibalnem podrocju. Enkrat tedensko pa bo
tiflopedagoginja izvajala dodatno strokovno pomo¢ za slabovidnega otroka. Strokovne delavke bodo otroke
vkljucile v aktivnosti vrtca in okolja in ob tem razvijale njihovo vklju¢evanije v SirSo druzbo.

Strokovni delavki, fizioterapevtka in tiflopedagoginja bodo s starsi sodelovali v okviru sre¢anj timskih
sestankov za pripravo in evalvacijo individualnega programa, govorilnih ur in drugih skupnih oblikah

oddelka in vrtca.

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomo¢jo

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo izvajamo za otroke, ki so vkljuceni v
oddelke vrtca in imajo na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima (MDT) centrov za zgodnjo obravnavo
opredeljeno dodatno strokovno pomog€. V zapisniku je opredeljena tudi vrsta pomodi (izvajalec dodatne
strokovne pomodi, logoped ...). Zaradi zelo povecanega Stevila otrok s posebnimi potrebami in pridobljenim
zapisnikom MDT bosta individualni program za otroke izvajali dve izvajalki dodatne strokovne pomoci. Ena
je zaposlena v Vrtcu Ledina, druga pa v Vrtcu Pod Gradom in je za polovi¢ni delovni ¢as prerazporejena v
nas vrtec. Nacrt dela izvajalk dodatne strokovne pomodi je zapisan pod tocko 9.

Zaradi pomanjkanja logopedov na podrocju celotne Slovenije dvema otrokoma v tem trenutku ne moremo
zagotavljati dodatne strokovne pomoci logopeda, ki ga kot zunanjega sodelavca pridobimo s strani mobilne

sluzbe Zavoda za gluhe in nagludne. Prejeli smo obvestilo, da so otroci uvr¢eni na ¢akalno listo.

2.4 ODDELKI IN STROKOVNI DELAVCI
Vpis v javne vrice je potekal do 15. 3. 2023, za sprejem v Solskem letu 2023/2024. Na prosta mesta smo
sprejeli vse otroke ter zaradi optimalne organizacije preoblikovali oddelke. Podpisanih pogodb za vkljucitev

otrok v drugo starostno obdobije in izmeni¢ni program je bilo manjSe, kot je bilo oddanih vlog za vpis.
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V vrtcu bomo tako oblikovali 24 oddelkov, v katerih bodo delo opravljali strokovni delavci v skladu s
sistemizacijo delovnih mest. V oddelkih . starostne stopnje bosta strokovna delavca prisotna soasno Sest
ur, v kombiniranem oddelku pet ur in v oddelkih Il. starostne stopnje Stiri ure. Na podlagi vecletnega
spremljanja dnevne rutine v vseh oddelkih soasnost v vrtcu zagotavljamo tudi v ¢asu pocitka, saj otroci v
oddelkih 1. in II. starostnega obdobja pocivajo razlicno dolgo in ob razlicnih delih dneva. Za otroke, ki poCitek
potrebujejo le kratek Cas ali pa ga sploh ne ne potrebuje, v oddelkih ali v garderobah vrtca strokovni delavci
za njih pripravijo mirne igre. Ob jutranjem in popoldanskem ¢asu, ko bo v oddelkih zmanjSana prisotnost

otrok, bomo le te zdruZevali v manjSe skupine.

Tabela 3. Struktura oddelkov in razporeditev strokovnih delavcev

Oddelek Starost otrok Strokovni delavci
Dopoldanski program
Soncek 1-2 Maja Klangar, Barbara Sinkovec Smodi$
Zvezdica 2-3 Jana Podobnik, Viadka Kovaci¢/Larisa Kus, Ana Janezi¢
Polz 2-3 Dominika Turk, Mojca Cebular
Jez 2-3 Sonja Ban, Ana Ratesi¢
Ribica 1-2 Sencar Darja, Oksana Kriuchkova
Racka 1-2 Ksenija Krajnc, Mihaela Ratkovi¢/Katja Prezelj
Pikapolonica 4-5 Meta Pervanje, Sanda Ciperle
Mravljica 4-5 Aida Ali¢, Petra Rus
Trobentica 34 Sonja Lukenda/Anica Ceglar, Mateja Jeras
Zvoncek 4-5 Tadeja Kosec, Maja Kroupa Grabrijan, Sasa Dolni¢ar
Hruska 5-6 Meta PodrZaj, Nika Simonéi¢/Marcela Kolari¢, Ana Ravbar
Jabolko 5-6 Katja Svigelj Perovi¢, Kristina Radovanovi¢, Barbara Hénigsman
Medvedek 34 Fani Intihar, Polona Drnov3ek
Lisicka 34 Katarina Oraze, Milo$ Vojinovi¢
Miska 2-3 Bernarda Hvala, Senada Li¢ina
Muca 1-2 Irena TuSar, Renata Tratar
Zajec 2-4 Stefka Dolenc, Nina Omahen
Veverica 1-6 Laura Svolj8ak, Viktorija Kunaver
Krt 5-6 Ema Jensterle/Monika Cizl, Spela llovar
Muren 56 Martina Bedenci€, Dzenana Halilovi¢
Izmenicni/popoldanski program
Metulj 1-3 Maria Lucia Stefe, Tina Primozig
Cebela 1-6 Nikola Pesi¢, Maja Gregor¢i¢, Lavrena Ul&nik
Pticek 1-6 Ornela Gorza, Tadeja Tomsi¢
Petelinéek 1-6 Vanja Dolenc/Stampar Maja, Marjeta Novak
7
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Na podlagi 17. ¢lena Zakona o vrtcih, ki dolo¢a hkratno prisotnost vzgoijitelja in pomocnika vzgojitelja v
oddelkih, Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predSolske vzgoje, ki dolo¢a Stevilo
ur hkratne prisotnosti dveh delavcev v I. in |I. starostnem obdobju in v kombiniranem oddelku ter na podlagi
zmanjSanega Stevila ur tedenske obveznosti pedagoskih delavcev, po 62. Clenu Kolektivne pogodbe za
dejavnost VIZ, imamo dodatno zaposlenega enega vzgojitelja in tri pomocnike vzgojitelja. Na podlagi
zapisnika MDT pa imamo zaposlene tudi 5, 25 spremljevalca gibalno oviranih otrok za delo z otroki s
posebnimi potrebami. Sistemizacijo delovnih mest vsako leto (glede na Stevilo otrok in normative)
uskladimo z ustanoviteliem MOL-OPVI. V Solskem letu 2023/2024 bo v Vrtcu Ledina zaposlenih 79,125
delavca v okviru javne sluzbe. Cis&enje opravija Gistilni servisu Tosa Inu d.0.0, raéunovodske storitve pa
Atilus d.o.0, v delezu 7,33 sistemiziranih delovnih mest in 1,375 na javni sluzbi kuhinjskega osebja.

Sistemizirana delovna mesta so prikazana v tabeli 4, sklad delovnega Casa pa v tabeli 5.

V skladu z zakonom o delovnih razmerijih je dnevna delovna obveznost 8 ur dnevno oziroma 40 ur tedensko.
Vzgojitelji imajo opredeljeno delovno obveznost z otroki 30 ur tedensko, pomocniki vzgojiteljev pa 35 ur.
Evidenco delovnega Casa zaposleni vodijo dnevno v obliki ro¢nega zapisa. Razlika do polnega delovnega
Casa je namenjena pripravi na delo; nacrtovanju, evalvaciji, zapisov opazan;j o otrocih, komunikaciji s starsi,
s strokovnimi delavci v vrtcu, Studiju literature. Strokovni delavci evidenco opravljenega dela izven oddelka

vodijo v posebni prilogi Tabela ur izven oddelka (tabela 6 in 7, str. 10-11).

Tabela 4: Sistemizirana delovna mesta

] Stevilo del. Stevilo
Naziv delovnega mesta Sifra dm mest delovnih mest
Javna sluzba' Druga dejavnost

ravnatelj vrtca B017805 1,00 0,00
pomocénik ravnatelja vrtca D037005 1,00 0,00
svetovalni delavec D027026 1,00 0,00
svetovalni delavec D037006 0,00 0,00
vzgojitelj D037007 24,00 0,00
vzgojitelj za izvajanje dodatne. strok. pomoci D037007 0,00 0,00
vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca D037008 1,00 0,00
vzgojitelj za izvajanje dodatne strok. pomodi D037008 1,00 0,00
vzgojitelj predSolskih otrok-pomocnik vzg. D035002

vzgojitelj predSolskih otrok-pomoénik vzg. D035003 27,00 0,00
spremljevalec gibalno oviranih otrok V J035064 5,25 0,00
fizioterapevt Il E047023 0,00 0,00

1Zaposleni na javni sluzbi in trzni dejavnosti
8
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Stevilo del. Stevilo
Naziv delovnega mesta Sifra dm mest delovnih mest
Javna sluzba2 Druga dejavnost
organizator prehrane D037001 0,4375 0,00
organizator prehrane D037002 0,00 0,00
organizator zdravstveno-higienskega rezima D037003 0,4375 0,00
organizator zdravstveno-higienskega rezima D037004 0,00 0,00
racunovodja VI J016027 0,00 0,00
raéunovodja VII/1 J017090 0,00 0,00
knjigovodja V J015013 0,75 0,00
knjigovodija VI J016014 0,00 0,00
tajnik VIZ VI J026026 0,00 0,00
poslovni sekretar VII/1 J027005 1,00 0,00
administrator V J025002 0,00 0,00
delovodja V J035007 0,00 0,00
glavni kuhar V J035016 0,00 0,00
kuhar V J035035 1,00 0,00
kuhar IV J034030 3,00 0,375
kuharski pomo¢nik Il J032008 4,50 1,00
kuhinjski pomo¢nik I J033008 0,00 0,00
ekonom IV J034008 0,00 0,00
hi$nik IV J034020 1,50 0,00
hi$nik V J035025 0,00 0,00
Sivilja IV J034070 0,625 0,00
perica Il J032013 3,125 0,00
Cistilka Il J032001 0,00 0,00
Delovna mesta, na katera so razpor. invalidi:
vzgojitelj (0,50) D037007 0,50 0,00
perica Il (1,00) J032013 1,00 0,00
SKUPAJ ZAPOSLENI: 79,125 1,375
Delovna mesta - zunaniji izvajalci:
Cistilni servis 6,33
raGunovodski servis 1,00
knjigovodski servis 0,00
SKUPAJ SERVIS: 7,33
2Zaposleni na javni sluzbi in trzni dejavnosti o
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Tabela 5: Sklad delovnega Casa za Solsko leto 2023/2024

Mesec Delovni dnevi Prazniki Skupaj dni Del. obveznost/h
september 21 0 30 168
oktober 21 1 31 176
november 21 1 30 176
december 19 2 31 168
januar 21 2 31 184
februar 20 1 28 168
marec 21 0 31 168
april 21 1 30 176
maj 21 2 31 184
junij 19 1 30 160
julij 23 0 31 184
avgust 21 1 31 176
Skupaj 249 12 365 2.088

Delovna obveznost vzgojitelja je 30 ur na teden. Razlika do 40 ur tedensko je prikazana v tabeli Stevilka

6. Predstavljen je primer vzgojitelja s 30 dnevi dopusta.

Tabela 6: Razporeditev delovnega ¢asa, namenjenega delu izven oddelka, za vzgoijitelja — 30 dni dopusta

Oblika St. ur
Vzgojiteljski zbor 10
Strokovni aktivi v enoti 8
Starostni aktivi (skupno naértovanje in analiza LDN) 18
|zobrazevanje 32
Sodelovanje s starsi (s pripravo) 30
Dejavnosti, vezane na LDN vrtca, komunikacijo z vsemi udeleZenci VIZ, pripravo 95,5
dokumentov, porodil
Nacrtovanje in zapis vse pedagoSke dokumentacije — 3 ure x 44 tednov 135
Skupaj

328,5
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Delovna obveznost pomocnika vzgojitelja je 35 ur tedensko. Razlika do 40 ur tedensko je prikazana v

tabeli Stevilka 7. Predstavljen je primer pomocnika vzgojitelja s 30 dnevi dopusta.

Tabela 7: Razporeditev delovnega Casa, namenjenega delu izven oddelka za pom. vzg. — 30 dni dopusta

Oblika St. ur
Vzgojiteljski zbor 10
Strokovni aktivi v enoti 6
Nacrtovanje z vzgojiteliem v vrtcu 10
Izobrazevanje 24
Sodelovanie s starsi 10
Druge dejavnosti, vezane na letni delovni nacrt vrtca; Studij, pregled gradiv, 49,5
dokumentov, vezanih na VIZ delo in podro¢no zakonodajo, priprava materialov za

VIZ delo, zapisov, korespondenca s starsi in zaposlenimi

Skupaj 109,5

1
Letni delovni naért 2023/2024




Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

3. PROSTORSKI POGOJI

V'sak oddelek ima igralnico in garderobo z igralnimi koticki ter teraso. IzhodiS¢e ureditve igralnega prostora
je Stevilo otrok, njihove razvojne in ucne potrebe, projektne in druge nacrtovane dejavnosti. Pri tem
strokovni delavci organizirajo prostorske in Casovne prilagoditve ter izvajalo delo v razliénih oblikah:
skupinsko ali v man;jsih skupinah ter individualno.

V igralnici so organizirani stalni in zaCasni koticki, ki jin vzgoijitelji vsebinsko in organizacijsko prilagajajo
nacrtovanim dejavnostim. Dejavnosti v manjsih skupinah in individualne aktivnosti so nacrtovane tudi na
terasi, ki jo ima vsaka igralnica in v manjSem predprostoru pred igralnicami (med igralnico in garderobo).
Na tak nacin omogoc¢imo otrokom razli¢ne oblike dejavnosti in tudi umik otroka, v kolikor to potrebuje. Otroci
imajo moznost izbire dejavnosti in sredstev, ki so na dosegu otrok in sredstva, ki so hranjena v kabinetih.
Ta sredstva so namenjena vsem otrokom in strokovnim delavcem oddelkov. Za izposojo in vzdrzevanje

sredstev ter obves¢anje o novostih skrbijo strokovni delavci vrtca.

Tabela 8: Vodenje kabinetov:

Kabinet Vodja

Otro$ka knjiznica Ornela Gorza

Strokovna knjiznica DZenana Halilovi¢

Naravoslovni kabinet Mateja Jeras, Vladka Kovaci¢

Lutkovni kabinet Sonja Ban

Glasbeni kabinet Tadeja Kosec, Viktorija Kunaver; v telovadnici; Aida Ali¢, Petra Rus
Otro$ka kuhinja Meta Pervanje, Sanda Ciperle/ Polona Drnovsek
Gozdna pedagogika Spela llovar

Senzorni materiali Martina Bedenci¢, Dzenana Halilovi¢
Telovadnica, hodnik v kleti Strokovni delavci po razporedu

Toplotna postaja, igrisce Strokovni delavci po razporedu

Vsi oddelki so opremljeni s fotoaparati, glasbenimi predvajalniki in radunalniki s kamerami. Racunalniki in
fotokopirni stroji so zaposlenim na voljo tudi v pedago$ki sobi. V sedmih oddelkih so za izvajanje vzgojno
izobraZevalnega namena na razpolago tudi televizijski sprejemniki. Strokovni delavci jih uporabljajo z
namenom dopolnitve nacrtovanih dejavnosti oddelka (ogled izsekov $portnih, kulturnih dogodkov, igranih

predstav, oddaj z naravoslovno, ekoloko vsebino in drugo).
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IKT opremo vsako leto dopolnjujemo in tako izboljSujemo delovne pogoje, ki so zlasti velikega pomena za
ucenje tako zaposlenih kot otrok in za zagotavljanje komunikacije. Nacrtujemo nakup interaktivne table za
nacrtovano izvajanje dejavnosti in uCenje s pomocjo IKT tehnologije. Redno bomo preverjali ustreznost IKT
sredstev in tako zagotavljali nemoteno komunikacijo in ¢im boljSe obves¢anja strokovnih delavcev in

starSev in nadgrajevali spletno stran vrtca.

Skupni prostori v vrtcu:

velika telovadnica; namenjena gibalnim aktivnostim, prireditvam, lutkovnim in igranim predstavam,

e tehni¢na delavnica; za tehniCne dejavnosti v manjih skupinah,

o dve otroski kuhinji; namenjeni za pripravo enostavnih jedi,

e Kkletni hodnik, ki povezuje dva dela stavbe, Resljevo in Cufarjevo stran; za izvajanje gibalnih in likovnih
dejavnosti,

o igriSCe vrtca; za razvijanje gibalnih sposobnosti in uéenja otrok (ravnotezje, raziskovanje in razvijanje

spretnosti z Zogo, voznja s tricikli, kolesi, igra z nestrukturiranim materialom, z vodo in podobno).

Oddelki bodo za izvedbo dejavnosti koristili prostore izven vrtca, saj je gibanje za otrokov razvoj prvotnega
pomena. Preko gibanja otrok pridobi raznovrstne izkusnje v razliCnih urbanih in naravnih okoljih in krepi
zdravje ter razvija samozavest preko raznolikih dejavnosti: sprehodi na Ljubljanski grad, ob Ljubljanici, na
Golovec, Rakovnik, Botani¢ni vrt, Roznik, Mostec, Koseski bajer, Tivoli, Smarno goro, igra v parkih
(Kodeljevo, Smartinski, Argentinski, Tabor), obiski kmetij in drugo. Ve¢ vsebin je zapisanih v nadaljevanju
letnega delovnega naérta, predvsem pa pod tocko 7 (str. 36-37). Podrobne vsebine posameznega oddelka

pa so opredeljene v Individualnem letnem delovnem nacrtu oddelka (v nadaljevanju ILDN).
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4. POSLANSTVO, VIZIJA IN CILJI

Poslanstvo vrica smo opredelili na Stirih podrocjih dejavnosti vrtca in nam predstavlja temelj za nudenje
podpore predSolskemu otroku. Konkretneje ga bomo uresniCevali v okviru skupne teme vrtca Gradimo
prijateljstvo in skozi aktivnosti Nacrta trajnostnega razvoja Vrtca Ledina, projektov, pristopov in aktivnosti
kot so sodelovanje v podprojektih v okviru Ekovrica, Gozdna pedagogika, NTC pristop k ucenju, z
aktivnostjo projekta Odprimo srce, Erasmus+ z naslovom Od mene k tebi, Varno s soncem, Ciciuhec, Mali

sondek, Skratek Prijateljcek in drugimi.

4.1 POSLANSTVO VRTCA

Skrbimo za otrokovo dobro poCutje, upoStevamo njegove potrebe in strokovno podpiramo ter
spremljamo otrokovo ucenje in razvoj preko razliénih strategij, aktivnosti ter projektov (postopno
uvajanje otrok v vrtec, beleZenje otrokovega napredka in razvoja, prepoznava in upostevanje individualnih
potreb in idej otrok, naCrtovanje in analiza dejavnosti, ki podpirajo otrokovo ucenje in napredek, vzgoja za

trajnostno naravnana ravnanja).

Skrbimo za organizacijo vzpodbudnega okolja za otrokovo ucenje in razvoj; izkoriS§¢amo vse notranje in
zunanje prostore (igris€a, mestno okolje, kulturno-umetniske ustanove, drustva), uporabljamo razliéne
materiale (nestrukturiran material, predmeti vsakdanje rabe, sredstva za simbolno igro), sredstva in

raziskujemo razliCne inovativne pristope, vsebine in na¢ine dela s predSolskim otrokom.

Ozaves¢amo svojo vlogo in skrbimo za strokovno rast in napredek; svoje delo analiziramo, reflektiramo,
skrbimo za spodbudno in strpno komunikacijo, usmerjeno v proaktivno reSevanje dilem, jasno sporo¢anje,
strokovno in eti¢no ravnanje, strokovna vprasanja reSujemo timsko-strokovni aktivi, se izobrazujemo in smo

pripravljeni uvajati in v praksi preverjati nova teoreti¢na izhodisca.

Stremimo kakovostnemu sodelovanju s starsi; starSe seznanjamo o naSem programu, strokovnih
izhodiS¢ih, z naSimi opaZanji o otrokovem ucenju in razvoju preko raznovrstnih oblik (roditeljski sestanki,
delavnice s starsi in otroki individualni razgovori s starsi o otroku, obveS¢anje o programu, dogajanju v
oddelku na oglasnih deskah pred oddelkom, sreanja za starSe s strokovnjaki, sodelovanja s starsi pri

oblikovanju vizije) ter jih podpiramo v njihovi vlogi starsa.
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4.2 VIZIJA VRTCA

Zavedamo se da smo vrtec lociran v mestnem srediSCu, ki Zivi in dela v ¢asu nenehnih druzbenih in
okoljskih sprememb. Otrokom, ki obiskujejo na$ vrtec Zelimo omogociti uCenje trajnostno naravnanih
vsezivljenjskih spretnosti in sposobnosti, ki bodo otroku v oporo vse Zivljenje in s katerimi bo vplival na
trajnostno naravnano druzbo. Zelimo jih podpirati pri njegovem napredku, pri prepoznavanju in zavedanju
njegovih moc¢nih podrocji ter podrocij rasti, psihicni odpornosti, oblikovanju samozavesti in samostojnosti in

zmoznosti sodelovanja v skupini.

4.3. CILJI

4.3.1 Nudenje podpore otrokovemu razvoju in uéenju skozi trajnostno naravnane aktivnosti
Strokovni delavci bodo izvajali dejavnosti za krepitev Eustvene odpornosti preko razliénih nacinov in vsebin
tako, da bodo otroci spoznavali sebe in druge kot drugacne ter razvijali odgovornost do svojih dejanj,
spoznavali svoj vpliv na druzbo in okolje, se preizkusali kot nacrtovalci svojih dejavnosti, iskalci reSitev in
tako krepili samozavest.

Skozi skupno temo Gradimo prijateljstvo bomo v Stirih sklopih uresni¢evali Naért trajnostnega razvoja Vrtca
Ledina. Aktivnosti projektov in pedagoske pristope (Ekovrtec, Gozdni vrtec in pristop gozdne pedagogike,
Neverjetna leta, Spodbujanje samopodobe otrok, NTC, Odprimo srce, Ciciuhec, Erasmus+ - Od mene zate
in druge) bomo vsebinsko in metodolosko povezali in s tem podkrepili doseganje cilja. Otrokom Zelimo
omogociti udejanjanje njihovih ustvarjainih potencialov, da lahko ustvarja na vseh podrocjih neposredno,
drugacno in izvirno - ustvarjalno misljenje in u¢enje ustvarjalnega reSevanja problemov, ki so pomembne
za trajnostno druzbo.

e Skozi skupno temo Gradimo prijateljstvo bomo v Stirih sklopih uresni¢evali Nacrt trajnostnega
razvoja Vrica Ledina, sledili ciliem glede na starost in sposobnost otrok in ob zakljucku leta
predstavili poroCilo. Podroben nacrt je v prilogi.

e |zvajali bomo aktivnosti in raznovrstne pristope za razvijanje samopodobe, Custvene odpornosti,
zdravega Zivljenjskega sloga (gozdna pedagogika, socialne igre, gibalne dejavnosti za spodbujanje
ucenja, preko aktivnosti s podrogja ekologije, pristop NTC, IKT in se izpopolnjevali na temo
komunikacije).

e Primere bomo podelili v obliki hospitacij vzgojitelj-vzgojitelju, analizirali in evalvirali v okviru
starostnih aktivov, eko aktiva, aktiva gozdna pedagogika, Erasmus +. Ravno tako bomo z vsemi
podelili nova znanja, pridobljena v okviru izobraZzevanj, udelezbe Erasmus+ mobilnosti in

izobrazevalnih seminarjev v Sloveniji in v tujini. Primere dobre prakse bomo objavljali na nosilcu

15
Letni delovni naért 2023/2024



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

na spletni strani vrtca do katere lahko z geslom dostopajo le zaposleni in tako poskrbeli za

strokovno rast.

4.3.2 Organizacija prostora in ¢asa in inovativni pristopi
Strokovni delavci bodo skrbno nacrtovali organizacijo prostora in Casa, upostevali individualne potrebe
otrok (glede pocitka, umika, individualizacije), izbirali raznovrstna in inovativna sredstva za predSolske
otroke (uporaba IKT, igra in uenje z naravnim in nestrukturiranim materialom) in raznovrstne strategije
(gozdna pedagogika, NTC pristop, u¢enje z gibanjem, aktivno pripovedovanje zgodb), zbirali opaZanja o
otrocih in tako spremljali u€inek nacrtovanih aktivnosti.
e Vtemletu bomo preko aktivnosti projekta Erasmus+, Od mene zate, povecevali primerno rabo IKT
v vrtcu, v digitalni obliki zbrali primere dobrih praks, strategij za krepitev Custvene odpornosti. Le ta
je tudi ena izmed pomembnih ciljev iz nacrta trajnostnega razvoja Vrica Ledina.
e Pripravili bomo protokol vkljuCevanja otrok in nudenja pomoci, ki potrebujejo dodatno podporo za

ucenje in razvoj.

4.3.3 Strokovna rast zaposlenih

Strokovni delavci bodo poskrbeli za strokovno rast in Custveno odpornost; preizkusali novosti pri svojem
delu, reflektitrali svoj nacin dela, se izpopolnjevali in samoizobraZevali, poskrbeli za aktivnosti v podporo
svojemu fizinemu in duSevnemu zdravju, se udeleZili izobrazevanj, skupnih sre¢anj, se udelezevali
projektnih aktivnosti vrtca in nudili hospitacijo svojega dela, podelili svoje uspehe s sodelavci. UresniCevali
bodo spodbudno in strpno komunikacijo, usmerjeno v proaktivno reSevanje dilem, jasno sporocanje,
strokovno in eticno ravnanje.

e Vsj strokovni delavci se bomo udelezili izobrazevanja in delavnic s podrocja komunikacijskih
vescin.

e Strokovni delavci bodo opredelili podrocja rasti in v dogovoru z vodstvom izbrali obliko in vsebino
strokovnega izobrazevanja, ki podpira njihovo osebnostno in strokovno rast (udelezba seminarjev,
delavnic. konferenc, Studijskih skupin, Erasmus+ mobilnosti in izobraZevalnih seminarjev ipd.).

eV okviru aktivov, hospitacij vzgojitelj -vzgojitelju, bodo izmenjali svoje izku3nje in reflektirali delo in
tako skrbeli za nenehno strokovno rast. Ravno tako bodo shranjevali nove primere uporabe
strategij, primere dobre prakse na skupnem nosilcu, spletni strani, ki je z geslom dostopna le

zaposlenim.
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4.3.4 Sodelovanje s starsi znamenom nudenja podpore otrokovemu razvoju

S starsi bomo sodelovali v okviru dosedanjih oblik (pogovorne minutke, govorilne ure, roditeljski sestanki,
predavanja za starSe, okrogle mize, Cajanke, predstavitve iger za spodbujanje ucenja, predstavitve
poklicev, sodelovanje s predlogi za dejavnosti oddelka, nacrt izvajanja trajnostnega nacrta vrtca in iskali
raznovrstne nove pristope za sodelovanje.

o StarSe bomo povabili k aktivnem sodelovanju pri uresniCevanju Nacrta trajnostnega razvoja Vrica
Ledina tudi v obliki delavnic, kjer bodo preko lastnih aktivnosti pridobili nova znanja o otroskih igrah
in vsebinah. Skupaj bomo nadaljevali z aktivnostimi Cona Vrtec Ledina z namenom sooblikovanja
varnega in prijetnega okolja vrtca.

e Organizirali bomo vec¢ oblik, kjer bodo dobili vpogled v naSe delo in imeli moZnost spregovoriti 0
vpraSanjih glede ucenja, vzgoje, starSevstva; okrogle mize v oddelkih; sre¢anja s strokovnjaki in
delavnice, kje bodo dobili vpogled inovativne strategije za spodbujanje otrokovega razvoja (Kako
se igram z otrokom).

o StarSe bomo povabili k sodelovanju pri izvedbi projekta Odprimo srce, jih povabili k sodelovaniju pri
aktivnostih Sklada Vrtca Ledina, zaklju¢ne prireditve vrtca. Oblike sodelovanj bodo starsi predlagali

Se na Svetu starSev in bodo dopolnitev porogilu.

4.3.5 Promocijska aktivnost vrtca navzven

Predstavitve aktivnosti vrtca navzven nam omogoca vpogled v lastno delo in uspehe, prispeva k
prepoznavnosti in omogocCa, da vrednotimo lastno delo ter ga nadgradimo z izkusnjami drugih. Ucenje drug
od drugega prispeva k vedji kakovosti, suverenosti in samopodobi zaposlenih ter vpliva na kakovost vrtca
kot celoto.

Sodelovali bomo na sejmu Altermed v Celju, ki bo potekal od 15. do 17. marca 2024 s sloganom Odgovorno
s hrano. Na sejmu Altermed Zelimo izpostaviti pomen zdravja, na$ odnos do zdravja ter dozivljanje in
pojmovanje zdravja kot vrednote. Skozi vse leto bomo v vrtcu izvajali razliéne aktivnosti, ki bodo temeljile
na poudarjanju zdravja, na sejmu pa bomo svoje aktivnosti in primere dobrih praks delili z drugimi in tako
izmenjate ideje ter pridobili nova znanja za svoje delo.

Preko Erasmus+ mobilnosti, sen¢enj na delovnem mestu bomo v partnerskih drzavah predstavljali svoje
delo in Sirili naSe izkusnje in znanja.

Med letom se bomo glede na prejeta vabila prijavljali na pedagoske kongrese, razstave, nateCaje itd.
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5. VSEBINA PROGRAMA VRTCA

Strokovni delavci vrtca bodo nacrtovali individualni letni delovni nacrt oddelka na zaCetku Solskega leta ter
v letnem porocilu porocali o realizaciji. NaCrtovanje bo potekalo v obliki SirSih mesecnih tematskih sklopov
in oZjih tedenskih ter dnevnih nacrtovanih dejavnosti. V nacrt oddelka bodo vkljuceni tudi cilji in dejavnosti
projektov vrtca ter obogatitvenih dejavnosti. Skupna tema, skozi katero bomo uresni¢evali cilie vseh
kurikularnih podroij je Gradimo prijateljstvo, ki je razdeljena na $tiri tematske sklope: Nit prijateljstva,
Umetnost zdruzuje, Prijatelji narave, Mreza prijateljstva. Teme bodo dopolnjevali s predlogi otrok in starSev

ter povezovali s cilji projektov vrtca in NaCrtom trajnostnega razvoja.

5.1. VSEBINSKA OPREDELITEV PO TEMATSKIH SKLOPIH

5.1.1 Nit prijateljstva (september, oktober in november)

a) Prvo starostno obdobje

Ob zacetku novega Solskega leta bo v vrtCevskih skupinah mlajSih otrok potekalo uvajalno obdobje, pri
¢emer bomo starSem in njihovim otrokom omogocili postopno prilagajanje na vrtec. Z upoStevanjem
individualnih znacilnosti in potreb otrok bomo v sodelovanju s starsi otrokom postopoma priblizali novo
okolje, strokovne delavce, rutino ter socialne interakcije v vrtcu.

e S prebiranjem, poslu$anjem in obnavljanjem razliénih pravljic za najmlaj$e bomo razvijali uporabo
jezika in bogatili besedni zaklad ter spodbujali ustvarjalnost v medsebojnih komunikacijskih
spretnostih.

e Ob umirjeni vsakdanji komunikaciji bodo otroci poslu$ali jezik in bili hkrati tudi vkljuceni v
komunikacijske procese med otroki in odraslimi, verbalno in neverbalno. Z sodelovanjem pri prstnih
igrah, bibarijah in igrah z glasovi bodo otroci razvijali komunikacijske zmoZnosti ter spoznavali dele
telesa (MiSka kaSko kuhala, To sem jaz).

e Ob sprejemanju in usvajanju dnevne rutine se bodo otroci navajali na zivljenje v vrtcu ter pridobivali
navade nege telesa (umivanje pred/po jedi, uporaba kahlice in strani§¢a, brisanje noska).

e Spodbujali in razvijali bomo medsebojne odnose med vrstniki preko socialnih iger prirejenih in
primernih starosti ter razvojni stopnii otrok (Osliek, kdo te jaha?, Zrcala, Kdo je v vrtcu?, To je moj
prijatel)).

e Zotroki bomo oblikovali pravila, preko katerih bodo otroci pridobivali spoznanja o varnosti v igralnici

in zunaj nje in 0 pomenu upostevanja drugega v skupini.
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Z razlicnimi glasbenimi, likovnimi in plesnimi dejavnostmi bomo pri otrocih spodbujali radovednost
in veselie do umetniskih dejavnosti, umetnosti in razliCnosti (pesmi o prijateljih in Zivalih, rajalni
plesi, igra z malimi ritmi¢nimi inStrumenti, ustvarjali z prstnimi barvami).

V igralnicah bodo urejeni tako imenovani Gozdni koti€ki za igro z naravnim materialom s katerim
se bodo otroci lahko igrali, prestevali, sortirali, razvrscali.

Ob bivanju v naravi bodo otroci spoznavali in opazovali lastnosti in znacilnosti letnega ¢asa jesen
z vsemi Cutili, otrokom bomo ponudili tudi hojo z bosimi nogami po razli¢nih naravnih povrsinah
(Cutna in tipna pot). Spoznavali in okuSali bodo raznovrstne jesenske plodove (repa, zelje, jabolko,
hruske, slive, grozdje, koruza, kostanj, buce).

V naravi bodo listali slikanice pod kro$njami dreves v bliznjem parku, razvijali fino motoriko,
koordinacijo gibanja celega telesa, razvijali umetniSko predstavljivost ter ustvarjalnost ob
manipuliranju z naravnimi materiali.

V okviru Evropskega tedna mobilnosti bodo najmlajSi otroci spoznavali razlicha mobilna sredstva,
se z njimi igrali in jih razvrs¢ali, vozili bodo poganjace ter skiroje, spoznali pa bodo tudi novo prstno
igro Leti, leti.

Z ustvarjanjem didakticnih iger in igra¢ za najmlajSe, iz odpadnega materiala, bomo sodelovali v
Ekoprojektu »Ekopaket« kjer bomo spoznavali pravilno zlaganje, loeno zbiranje in odlaganje
odpadne embalaze ter njeno recikliranje, izdelavo in ponovno uporabo v obliki novih izdelkov.
Preko bralnih projektov Ekobranje za ekozivljenje in Ciciuhec — beremo z malcki, bomo s
sodelovanjem starSev spodbujali in Sirili bralno pismenost.

V okviru trajnostnega razvoja bomo tudi z mlajSimi otroki spoznavali razli€ne gibalno-socialne
aktivnosti skozi igre s katerimi bomo pripomogli k izboljSanju motoriéne in gibalne sposobnosti,

otrok ter fiziCne in psihofizicne pripravljenosti (Gibalne minutke, igra Dvojnik, ...).

b) Drugo starostno obdobje:

V okviru teme Nit prijateljstva bomo otrokom, z namenom oblikovanja pozitivnega odnosa drug do
drugega prebirali zgodbe (Pravi prijatelj, Kako je jezek naSel prijatelja) o prijateljstvu, jih risali in
spoznavali preko igre viog. Z otroki bomo pripravili dogovore, pravila kako se bomo vedli v igralnici.
Na tak na¢in bodo otroci pravila laZje ponotranjili. Preko delavnic s Skratkom prijateljékom bodo
otroci dobili izkunjo in razumeli, kako se moramo obna8ati in zakaj je to pomembno.

Ob prebiranju zgodb na to temo medsebojnih odnosov npr. Pujsa imamo za soseda, Cudezna
skleda medu, bomo spodbuijali in razvijali pozitivne medsebojne odnose in spoznavali primerno

vedenje v druzbi .
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e Preko izvajanja socialnih iger bodo otroci gradili medsebojen odnose, krepili vztrajnost in
potrpeZljivost ter se urili v sledenju in upo$tevanju navodil in pravil iger (npr.: Pajkova mreza,
Pletemo nit prijateljstva, Kdo je to, Drevo). Izvajali bomo vaje Cujecnosti, ki bodo podkrepile njihovo
povezanost.

e Ob bivanju v naravi bomo prebirali knjige pod kro$njami dreves, razvijali fino motoriko, koordinacijo
gibanja celega telesa in razvijali umetniSko predstavljivost ter ustvarjalnost ob manipuliranju z

naravnimi materiali.

5.1.2 Umetnost zdruzuje (december, januar in februar)
a) Prvo starostno obdobje
e V okviru teme umetnost zdruzuje bodo otroci preko gibalnih iger (Lov na sneZinke, Izdelujemo
snezaka) razvijali gibalne spretnosti, pozornosti, upostevanja pravil, odzivnosti ter medsebojnega
sodelovanja.
o DoZivljali in spoznavali bodo Zivo in nezivo naravo v njeni raznolikosti, povezanosti in stalnem
spreminjanju (spoznavanje zimskega letnega ¢asa ob bivanju na prostem).
o Odkrivaliin spoznavali bodo vodo v razli¢nih pojavnih oblikah (Igra s snegom v igralnici, opazovanje
taljenja snega).
e Spodbujali bomo sodelovanje in razvijanje samozavesti otrok preko dejavnosti s podroja
umetnosti. Ogledali si bodo glasbeno-zvoéno-pripovedovalne-gibalne zgodbe.
e (Ogledali si bodo glasbeno — zvo¢no- pripovedovalno in gibalno zgodbo Lov na medveda in pri tem
sodelovali z okoljem.
e Oblikovali bomo gledaliski koti¢ek in tako spodbujali komunikacijske spretnosti in razumevanje
jezika.
e Ob razliénih oblikah plesa (Ples snezink ob instrumentalni glasbi) bodo razvijali prostorske,
¢asovne, vizualne, sludne in telesne predstave.
e Otroci bodo sodelovali pri pripravi spodbudnega uénega koticka v igralnici za igro z NTC elementi
(uCenja preko asociacij besedne igre, zvoéne igre).
e V sklopu sodelovanja s starSi pa bomo izvedli ustvarjalno delavnico, kjer bomo izdelovali zimsko
dekoracijo.
b) Drugo starostno obdobje:
e Starejsi otroci bodo uprizarjali predstave za otroke drugih oddelkov vrtca. Sodelovali bodo pri
pripravi druzabnih sre¢anj starejsih in mlajsih otrok otroci za otroke s ¢ajankami, rajanjem, ogledi
glasbeno plesnih nastopov.
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Ob igri z naravnim materialom v gozdu (izdelava zapestnic prijateljstva, mandal, gibalnih ovir,
prebiranje zgodb, uprizarjanje predstav ) bodo preko jezika in umetnosti razvijali ustvarjalnost in
odnos do narave.

Ogledali si bodo predstavo v Lutkovnem gledaliSCu.

Spoznavali bodo kulturne obiCaje, tradicije, praznovanja, sodelovali pri pripravi prazni¢nega
vzdu$ja in dozivljali prazni¢ne dni.

Otroci bodo sodelovali pri izdelovanju prazniéne okrasitve prostorov. Pri izdelavi dekoracije bomo
uporabljali nestrukturiran material.

Spoznavali in obiskovali bodo razliCne kulturne ustanove in spoznavali bonton ob obisku le teh
(ogled predstav, obisk muzejev).

Preko senzornih dejavnosti in bivanja v naravi bodo otroci razvijali pozitiven odnos do narave, Cut
za vsa ziva bitja ter krepili zavedanje svojega telesa npr. gozd pozimi, zivali pozimi in njihove sledi.
Ob poslusanju ljudskih in modernih pravljic bodo otroci razvijali domisljijo, krepili samopodobo, Sirili
besedni zaklad in zmoznost izraZanja npr. nadaljevanje zgodbe, izmisljanje, pripovedovanje zgodb

ob slikah, urejanje zgodbe v pravilni vrstni red s pomocjo slikovnega gradiva.

5.1.3 Prijatelji narave (marec, april in maj):

a) Prvo starostno obdobje

V dejavnosti bomo vkljucevali igro, ustvarjanje in raziskovanje z naravnim materialom; z razli¢nimi predmeti

in z njimi manipulirali (les, papir, kamencki). Naravo bodo zaznavali z vsemi Cutili.

Ob slikovnem materialu bodo posnemali glasove in gibanje zivih bitij, spoznavali razlicne
vremenske pojave (opazovanje deznih kapljic na okenskem steklu, opazovanje oblakov,
posluSanje vetra, ..).

Veckrat jih bomo peljali v bliznja naravna okolja (travnik), kjer bodo opazovali travniske rastline in
Zivali. Pri otrocih bomo spodbuijali veselje do umetniskih dejavnosti (poslusanje pesmic o pomladi;
igranje na M.R.l, igra z barvami, slanim testom,..). Otroci bodo komunicirali z otroki in odraslim s
pomocjo oCesnega stika in gibov; se igrali v igricah s prsti, bibarijah (Dezek pada, Biba leze, biba
gre, Miska in krt) ter preprostih skupinskih individualnih plesnih in rajalnih igrah. Ob knjigi bodo
doZivljali ugodie, veselje in zabavo, povezovali estetsko in fiziéno ugodie ter pridobivali pozitivni
odnos do literature. PosluSali bodo svoji starosti primerne pravljice, zgodbice (Pod medvedovim

deznikom, Trije metulji).
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Spros¢eno bodo izvajali naravne oblike gibanja (vsakodnevno razgibavanje z in brez rekvizitov;
vadbene ure v telovadnici, igralnici, na prostem). Pri izvajanju razli¢nih dejavnosti bomo otroke

spodbujali, usmerjali, jim pomagali ter z njimi igrali.

b) Drugo starostno obdobje

V okviru teme Prijatelji narave bomo nacrtovane vzgojno izobrazevalne dejavnosti, ki jih navadno izvajamo

v prostorih vrtca bomo vsaj 3x tedensko izvajali v naravnem okolju.

Preko senzornih dejavnosti in zaznavanja gozda z vsemi Cutili bodo otroci krepili zavedanje svojega
lastnega telesa in med bivanjem v naravi razvijali pozitiven odnos do narave in ¢ut za vsa ziva bitja
(igra z naravnim materialom, Zivalske sledi, opazovanje znacilnosti letnega ¢asa s poznavanje
rastlin, cutna pot, gozdni bonton).

Z dejavnostmi v gozdu bodo otroci v parih premagovali ovire in nudili drug drugemu pomoc ter tako
razvijali sodelovanje in odnos do svojih sposobnosti in nudenja pomogi.

Otroci bodo preko pravljic (npr. Drevo Kristof, Zadnje drevo v mestu) razvijali pozitivni odnos do
narave, Sirili znanje o biotski raznovrstnosti in hortikulturi ter razvijali spostljiv odnos do narave.
Preko matemati¢nih gozdnih iger bodo otroci bodo pridobivali matematiéne spretnosti (sortiranje in
razvrs€anje naravnih materialov po velikosti).

Ob pogovorih in spoznavanju razliénih Custev preko pravljic, druzabnih iger bodo otroci
prepoznavali lastna Custva in jih beleZili v ‘Koledar ¢ustev. Ob tem pa bodo razvijali tudi empatijo
in spostljiv odnos do ob&utkov drugih.

S spoznavanjem razli¢nih druzin bodo otroci krepili zavedanje o medsebojni raznolikosti in
medosebno spostovanje in spoznavali sebe in druge.

S spodbujanjem uporabe nestrukturiranega materiala, naravnih materialov in ponovno uporabo
odpadnega materiala za izdelavo igrac, iger po NTC sistemu, prek ustvarjanja z razli¢nimi materiali
bodo otroci, razvijali ustvarjalnost, umetnidko predstavljivost, tehni¢no znanje, krepili medosebne
odnose in se vkljuCevali v raznolike igralne situacije, ki se bodo razvijale skozi proces raziskovanja
tovrstnih igralnih materialov.

V okviru EKO projekta se bodo preko ponovne uporabe odpadnega materiala seznanjali z
pomenom ponovne uporabe odpadkov in varovanja okolja. Preko eksperimentov z vodo (kroZenje
vode, CiSCenje vode), pa se bodo seznanjali s pomenom pitne vode, varovanja voda in spoznavali

naravne zakonitosti kroZenja vode v naravi in njena agregatna stanja.
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V okviru API projekta bodo otroci spoznavali: spoznavali cebelo Kranjsko sivko, obnasanja v bliZini
Cebel, spoznavanje hortikulture, biodiverzitete in varstva okolja, spoznavanje urbanega Cebelarstva
in API terapije, senzorno ustvarjali z APl izdelki.

Z razli¢nimi glasbeno-didakticnimi igrami se bodo otroci seznanjali s parametri zvoka.

5.1.4 Mreza prijateljstva (junij, julij in avgust)

a) Prvo starostno obdobje

V poletnih mesecih bomo nacrtovali igro in dejavnosti, s katerimi bomo otrokom omogocili ¢im ve¢
bivanja na prostem. Ob tem bomo spremljali vremenske razmere in izkoristili sen¢ne koticke, kjer
se bodo otroci dobro pocutili in uzivali v igri.

Otrokom bomo pripovedovali pravljice in zgodbe s poletno vsebino in tematiko (Pot na morje,
Bobek in bar€ica Mavri¢na ribica). S tematiko zgodb bomo sledili tudi temi Nit prijateljstva, ki je
rde¢a nit v tem Solskem letu.

Otrokom bomo ponudili naravna sredstva in nestrukturiran material; igrali se bodo s slanim testom,
ga oblikovali, gnetli. Otrokom bomo ponudili Skoljke, kamencke, s katerim bodo polnili posode, jih
odtisnili v testo. Otroci si bodo razvijali spretnosti prstov in fino motoriko. igrali se bodi z vodo, v
njej kopali dojencke, spuscali ladjice, prelivali vodo z loncki.

Poletne dejavnosti bomo popestrili z glasbo. Prepevali bomo pesmi o poletju (Barcica, Tri ribice,
Moj ColniCek, Sonce se smeje), petie pa bomo spremljali z malimi instrumenti, ki jih bomo skupaj
izdelovali (plastenke, polnjene s kamencki). Otroci bodo ob tem razvijali veselje do umetniskih
dejavnosti.

Otroci se bodo igrali z barvami, tiskali s prsti, risali z debelimi kredami po tleh in ob tem spoznavali
barve. Lovili bodo milne mehurcke in si s tem razvijali gibalne spretnosti.

Na sprehodu ob Ljubljanici bodo opazovali racke, ladjice. Na sprehodih po $irSi okolici vrica
(trznica, Zeleznidka postaja, Park Tivoli) bodo otroci spoznavali mesto, spremijali bodo dogajanje

v prometu pridobivali izku$nje in razvijali vztrajnost pri hoji.

b) Drugo starostno obdobje

V okviru teme Mreza prijateljstva bodo aktivnosti vezane na poletni Cas.

V sklopu projekta Varno s soncem se bodo otroci preko vsakodnevnih dejavnosti seznanjali s nacini
varnega gibanja na soncu v poletnem ¢asu (preventivna zas€ita, zadostna hidracija) in Skodljivimi

vplivi sonca na njihovo zdravje.

23
Letni delovni naért 2023/2024



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

Prek dejavnosti in igre z vodo bodo raziskovali lastnosti vode: merjenje tekoCin z nestandardnimi
enotami, primerjanje prostornine posod. Seznanjali se bodo s plovnostjo in vodno energijo (igra z
mlincki) ter se prek pogovora seznanjali s pomenom vode za Zivljenje ljudi, Zivali in rastlin ter
pomenom varcevanja z vodo.

Pesmi in banse bodo spoznavali prek NTC nacina u¢enja (z asociacijami in vkljuCevanjem gibov).
Zivljenje v morju bodo spoznavali s pomogjo iskanj informacij na spletu (ogled videoposnetkov,
prebiranje zanimivosti) in didakticnih dejavnosti ob uporabi interaktivne table, na tak nacin bodo
pridobivali in razvijali ve$Cine uporabe IKT orodij in se spoznavali z sodobnimi nacini ucenja in
pridobivanja informacij.

Preko socialnih iger in starih ljudskih iger bodo otroci gradili prijateljske odnose, krepili vztrajnost
in potrpeZljivost ter se urili v sledenju in upoStevanju navodil in pravil iger

Z raziskovanjem travnikov in bivanjem v naravi bodo otroci spoznavali biodiverziteto in razvijali skrb
za varovanje narave.

Z gibanjem v naravi poleti in senzornimi dejavnostmi v naravi bodo razvijali gibalne spretnosti,
spoznavali svoje telo in gradili zaupanje van;.

Z raznolikimi umetniskimi dejavnosti (ples, ustvarjanje z razliCnimi materiali, petje pesmi ...) bodo
spodbujali domisljijo, umetnisko ustvarjalnost, spros¢eno izrazanje v umetnosti, gradili pozitivno
samopodobo ter veselje do umetniskih dejavnosti in raziskovanja umetniskih materialov.

Z opazovanjem rasti rastlin, skrb za rastline v visokih gredah, okuSanje zelenjave, bodo otroci
spoznavali kaj rastline potrebujejo za rast, nacine pridobivanja hrane, razvijali sodelovalnost v
skupni skrbi za rastline in spostljiv odnos do narave. Spodbujali pa bomo tudi zdrave
prehranjevalne navade.

Ob prebiranju raznolikih pravljic na temo travnika (npr. Kak$en ¢udovit travnik) bodo otroci razvijali

.....

zgodbe, izmisljanje nove).

Strokovni delavci bodo dejavnosti. tedensko nadrtovali in evalvirali. Skupne dejavnosti za ve¢ oddelkov

(prireditve, izlete, praznovanja) bodo strokovni delavci nacrtovali na starostnih aktivin ter dejavnosti

dopolnjevali glede na ponudbe zunanjih ponudnikov, predloge otrok in starSev.

Vzgojno delo oddelka bosta spremljala, reflektirala in evalvirala oba strokovna delavca oddelka. Izmenjala

si bosta opazanja o otrokovih odzivih pri dejavnostih in spremljala otrokovo ucenje, razvoj, vedenje, odnose

z vrstniki, zapisovala opazanja, komentarje k otroSkim izdelkom. Izmenjevala si bosta informacije in

dogovore sestankov, aktivov, izobraZevanj, delavnic in drugih sre¢an.
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Tematske sklope bomo povezovali s projektnimi aktivnostmi. Sodelovanije v projektih prispeva k inoviranju
naSega dela, prakse, prinada nova znanja, strategije, pristopa, omogoca reflektiranje vioge odraslega z

namenom nudenja podpore predSolskemu otroku, njegovemu ucenju in razvoju.

5.2 PROJEKTI VRTCA

5.2.1 Ekovrtec

Program Eko3ola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobrazevanja, namenjen
spodbujanju in ve€anju ozave$cenosti o trajnostnem razvoju. Vrtec uspe$no sodeluje v nacionalnem
programu EkoSola Ze od leta 2004 in se ponaa z Zeleno zastavo, mednarodno priznanim okoljskim
znakom. Namen programa je razvijanje ekoloSke ozaveScenosti, prizadevanje za ohranitev zdravega in
Cistega okolja ter spodbujanje otrok k pozitivnemu odnosu do okolja in narave. Cilje in dejavnosti ekonacrta
bomo vkljucevali v vsakodnevno delo in Zivijenje vrtca. Vsi oddelki vrtca sodelujejo v trajnostnih projektih:
Voda, Energija, Odpadki in Trajnostna mobilnost.

Posamezni oddelki pa sodelujejo Se v projektin: Znanje o gozdovih — LEAF, Ekobranje za ekoZivljenje, Ne
zavrzi oblek, ohrani planet, Semena in vrtovi, Podnebne spremembe in biotska pestrost. Prav tako
sodelujemo v razli¢nih akcijah ob posebnih dneh: Evropski teden mobilnosti na temo Varéne poti (16. 9.—
22. 9. 2023), Podnebni tek — Running out of time, Dan slovenske hrane in tradicionalni slovenski zajtrk na
temo »Kruh za zajtrk — Super dan« (17. 11. 2023), Evropski teden zmanjSevanja odpadkov na temo
»Krozne in trajnostne tkanine — Odpadki niso v modil«, Svetovni dan voda (22. 3. 2024), Svetovni dan
zdravja (7. 4. 2024), Svetovni dan Zemlje (22. 4. 2024). Ekoaktiv bo vodila ga. Andreja Kuder, ki je lanica
druStva DOVES in regijska ekokoordinatorka EkoSole, koordiniranje na nivoju dela oddelkov pa bosta vodili

ekokoordinatorici Katja Svigelj Perovié in Martina Bedengié.

5.2.2 Gozdna pedagogika

Strokovne delavke vrtca Ze vrsto let aktivno raziskujejo dejavnosti za otroke v gozdu in njihov vpliv na
otrokovo ucenje in dozivijanje.

Narava nudi prostor za raziskovanje, u€enje, razvoj domisljije in nenazadnje tudi krepitev samozavesti in
samozaupanja. Gozd pomembno vpliva in deluje na Cutila ter pospesuje razvoj sinaps v mozganih kar ima
pozitiven vpliv na vsa podrocja otrokovega razvoja.

Ustvarjamo pogoje, preko katerih otroci dozivljajo gozd z vsemi Cutili in pridobijo vrsto izkuSenj preko
aktivnosti: igra z naravnim materialom, prebiranje zgodb pod kroSnjami dreves, prepevanje in u¢enje pesmi,
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reSevanje matematiénih izzivov, socialne in gibalne igre (poligoni iz naravnih ovir), spoznavanje biotske
raznovrstnosti in gozdnega bontona. Z gozdnimi izzivi sledimo ciliem z razliénih podrocij kurikuluma in
otroke ter starSe ozaveS€amo o pomembnosti gozdov in varovanju okolja. Nacrtovane dejavnosti bodo
strokovni delavci izvajali na prostem, z naravnimi materiali otrokom priblizali gozd kot zanimiv in privlacen
za raziskovanije. Ze ve¢ let je v vrtcu urejen tudi gozdni kabinet, v katerem imamo pripomoéke in ideje za
izvedbo razliénih dejavnosti. Z naravnimi materiali priblizamo gozd tudi najmlajim, kot zanimivo in privlacno
okolje za raziskovanje. Otroci so po gozdnih dejavnostih gibalno spretnejsi, bolj ustvarjalni, imajo bolj
razvito domisljijo in hitreje sprejemajo, razmiSljajo in se odzivajo na ponujene asociacije, bolje pomnijo in
so0 bolj vedozeljni, hkrati pa opazamo man;j konfliktih situacij.

Vrtec Ledina je leta 2017 postal del MreZe gozdnih vrtcev in $ol Slovenije, v mreZi pa sodeluje od 5 do 8
oddelkov Vrica Ledina. Bivanja na prostem in raziskovanja narave kot take, povezujemo s cilji razli¢nih
podro€ij kurikuluma. Hkrati pa strokovni delavci med seboj podelijo tudi primere dobrih praks ter dejavnosti
s cilji javno objavijo v okviru FB MreZe gozdnih vrtcev in Sol. V preteklem Solskem letu je vrtec sodeloval
tudi na nate€aju Gozdni izzivi, ki ga je pripravil Institut za gozdno pedagogiko v sodelovanju z Mrezo
gozdnih vrtec in Sol. K sodelovanju pa so bili povabljeni tudi starsi.

StarSe redno seznanjamo z vsemi novostmi in aktivnostmi gozdne pedagogike v vrtcu, jih povabimo k
sodelovanju, vkljuGujemo v dejavnosti: npr. pri oblikovanju gozdnega koticka v oddelku, pri izvajanju iger
brez meja s v gozdu, preko gozdno-raziskovalnega nahrbtnika z nalogami in pripomocki za druZino. Vrtec
vsako leto uspesno sodeluje tudi v mednarodnem projektu LEAF - Znanje o gozdovih, pod okriliem EkoSole.
V projekt bo vkljuenih 11 oddelkov vrtca. Oblikovano imamo skupino za gozdove, s katero uspesno
nacrtujemo in pregledujemo delo in evalviramo delo v oddelkih, v vseh starostnih obdobjih. V letoSnjem
Solskem letu smo oblikovali Gozdni aktiv, ki je namenjen podpori vsem zaposlenim, tako novincem na
podrocju gozdne pedagogike kot tudi vsem izkuSenim, da delijo svoje odli¢ne ideje med ostale zaposlene.
Za uspesno sodelovanje v projektu smo leta 2020 prejeli Gozdno listino. Za uspe$no opravljen gozdni cikel
prejmemo leseno priznanje v obliki drevesnega lista in ga pritrdimo na plaketo v obliki drevesnega debla.
Tako naSe drevo postaja vedno bolj olisteno. Hkrati svoje dobre izkuSnje, primere izvedenih dejavnosti

objavimo na spletni strani projekta. Dostopne so na povezavi: https:/slovenia.exposure.co/.

5.2.3 Erasmus+

Od mene zate: krepitev Custvene odpornosti v vrtcu - za trajnostno druzbo.

V tem letu bomo priCeli z izvajanje, projekta KA 1, Od mene zate: krepitev Custvene odpornosti v vrtcu - za
trajnostno druzbo. Pomembno se nam zdi povezovanje dosedanjega znanja, projekinih aktivnosti z
nadgradnjo internacionalizacije znanj, torej svoja znanja bogatiti in izmenjati sorodnimi ustanovami v tujini.
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Tako vse zaposlene podpremo pri uCenju in pridobivanje novih izkusenj zaposlenih v drugih kulturnih okoljih
in predvsem inovativnim, novimi organizacijsko tehnoloSkimi reSitvami. Zaradi razliCnih razlogov nekateri
zaposleni tezje dostopajo do pridobivanja znanj, zato skrbno pazimo in razvijamo nacine, da podpremo
resnicno vsakega od njih. Delo v projektih se odraza tudi v letnem delovnem nacrtu vrtca in prednostnih
nalogah in organih starSev, ki pomembno sodelujejo pri teh vsebinah. Dosedanii projekti so nam ponudili
odlicno izhodisCe za nadaljnja sodelovanja, usklajena z nasimi prednostnimi nalogami s podroCja ekologije,
duSevnega zdravja in podro¢ja gibanja. V Zelji po vecji digitalizaciji v pedagoSke namene pri organizaciji
dela in poslovanja vrtca ter pri sodelovaniju s starsi. Tako bomo vsa dosedanja znanja zdruzili s pridobljenimi
znanji v okviru sledenja na delovnem mestu v ustanovah in na te€ajih oziroma izobrazevanjih v konkreten
rezultat (program Custvene odpornosti, protokol vklju¢evanja otrok z rizi€nimi dejavniki, poveCana raba IKT
v vseh strukturah vrtca).
Vse rezultate bomo sistemati¢no uvajali v prakso. Le ti bodo lahko ob skrbnem spremljanju in reflektiranju
postali stalnica naSega delovanja, trajnostno naravnana, podporna dusevnemu zdravju, ranljivim skupinam
in odprta za nove digitalne reSitve Prijavili smo dve razlitni aktivnosti: sledenje na delovnem
mestu (opazovanje v oddelku drzave gostiteljice) in udelezba na tecaju.
V srediSCu prioritet programa Erasmus+ je trajnostni razvoj, zato uporabljamo zelena potovanja, se na pot
odpravimo z javnim prevozom, Kjer je le to mogoce. V nasem primeru bomo zelena potovanja uporabili na
mobilnostih in seminarju v naslednjih drzavah: Hrvaska, Avstrija, Italija in Poljska. Mobilnost nacrtujemo Se
v drzave: Portugalska, Svedska, Turdija, Islandija, Finska, Poljska, Estonija. V sklopu senenja na
delovnem mestu in teCajev bomo sledili ciliem:

e Povecati aktivnosti za krepitev Custvene odpornosti otrok in odraslih v vrtcu, kot del trajnostnega

razvoja; izdelava internega programa za otroke in zaposlene s primeri dejavnosti.
e Zagotoviti kakovostno in inkluzivno predSolsko izobrazevanje ter optimalno pomo¢ otrokom z
riziCnimi dejavniki; izdelati interni protokol vkljucevanja otrok.

e Povecanje rabe IKT za u€enje otrok ter optimizacijo organizacije dela vrtca.

Po kon¢anih mobilnostih bomo v Vrtcu Ledina izdelali interni program v katerem bodo zajete vse dejavnosti,
ki jih bomo videli v drzavah gostiteljicah in na seminarjih - zbirka razlicnih aktivnosti za umirjanje, pomiritev,
dihalne tehnike, razlicne socialne in povezovalne igre, primeri aktivnosti ki se lahko izvajajo v naravi; gozdu
itd. Prav tako bomo izdelali interni protokol vklju¢evanja otrok z riziénimi dejavniki. Oba dokumenta bomo
pripravili vsi skupaj, vsak bo prispeval svoj del.
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5.2.4 Tacke pomagacke

Drustvo TaCke pomagacke je prostovoljno drustvo, ki terapevtsko delo s pomocjo psov opravlja v razlinih
ustanovah po vsej Sloveniji. V letoSnjem letu bomo program vrtca obogatili z njihovim obiskom. Vodniki in
psi so ustrezno strokovno usposobljeni, zato bomo skupaj sledili ciliem vseh podro€ij kurikuluma; od jezika,
gibanja pa vse do matemati¢nih izzivov. Otroci bodo spoznavali, da je potrebno za pse ustrezno skrbeti in
v njihovi druzbi, v druzbi »mahajoCega repka in vlaznega smrcka«, preko pristnih kontaktov prepoznavali
tudi sebe, svoja Custva in odzive na psa. Strokovni delavci bodo v okviru obiska izvedli razlicne dejavnosti,

ki bodo povezane z njihovimi dejavnostmi tako v igralnici kot tudi na sprehodu v gozdu.

5.2.5 APl vrtec

MreZa APIS RETIS je strokovna mednarodna mreZa, ki povezuje v api pedagogiki vzgojno izobraZevalne
organizacije, apiterapevte, ¢ebelarje in drugo zainteresirano javnost. API vrtec je inovativni strokovni
pedagoski program, ki temelji na senzornih izkusnjah in aktivnem ustvarjanju otrok. Dejavnosti bodo izvajali
otroci stari od 36 let, preko igre, raziskovanja in eksperimentiranja.

V program prvega modula so prijavljeni Stirje oddelki vrtca: Zvoncek, Mravljica, Jabolko in Petelin. Le ti
bodo izvajali dodatne projektne naloge, strokovni delavci pa se bodo Se dodatno izobrazevali in znanja
prenasali na sodelavce in otroke.

Otroci bodo Zivljenje Cebel spoznavali preko dejavnosti povezanih z biodiverziteto, hortikulturo, varstvo
okolja. Spoznavali bodo pravila lepega vedenja v bliZini ¢ebel, pomen &ebel za nase Zivljenje, kako lahko
sami pripomorejo k ohranjanju zdravega in varnega okolja ter spoznavali delo in poklic Eebelarja. Otroci se
bodo ucili pravil lepega vedenja v blizini Cebel in s tem odgovorne skrbi za svojo varnost, varnost prijateljev
ter seveda varnost narave in ¢ebel. Sodelovali bodo pri tradicionalnem slovenskem zajtrku (jabolko, maslo,
med, mleko), obiskal pa jih bo tudi obiskom Cebelar. Svoja dozivetja bodo izrazali na likovnem in glasbenem
podrodju, izdelovali izdelke in odpadnega materiala, risali in slikali. Ob posluSanju glasbe bodo uprizarjali

gibanje Cebel, poslusali bren¢anje ter ga ponazorili z gibom.

5.2.6 Z igro do prvih turistinih korakov

Turisticna zveza Slovenije organizira turistiéni projekt z naslovom Okusni zakladi: Lokalni kulinaricni
spominki s trajnostnim pridihom! s katerim Zelijo udelezence spodbuditi, da z oblikovanjem slastnega
spominka pripomorejo k vecji prepoznavnosti dolo¢ene destinacije. V projektu bodo sodelovali otroci 4-6
let. Otroci bodo v okviru projekta spoznavali lokalno hrano. Spoznavali bodo nove recepte, sodelovali bodo

pripravi razlicnih jedi in Sirili paleto okusov.
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5.2.7 Skratek Prijateljéek in Zivljenje je lepo

Sklop preventivnih delavnic, ki jih izvaja Zavod Enostavno Prijatelji (ZEP) so zdruZene pod naslovom
Skratek Prijateljéek in Zivljenje je lepo. Programa sta zasnovana kot preventivna programa z namenom
prepreCevanja nasilia med in nad otroki ter vzgoje otrok za strpnost in prijateljstvo. Program vodita
moderator in maskota projekta Skratek Prijateljéek, ki otroke obiskujeta v vrtcu in jim predajata razliéne
naloge na temo prijateljstva, medsebojnega razumevanja, spostovanja in lepega vedenja. Otroci preko
interaktivnih iger, iger vlog in lika Skratka Prijateljgka, spregovorijo o svojih Gustvih in obgutkih, se naugijo
poimenovanja in prepoznavanja Custev ter primernih oblik vedenja v konfliktnih situacijah. Program aktivno
vkljuCuje otroke, vzgojitelje in starSe. V projekt se bodo vkljucili otroci oddelkov 4-5 let.

Aktivnosti v okviru programa Zivlienje je lepo otroke spodbujajo k razmisljanju o sebi, o tem, kaj potrebujemo
da se dobro pocutimo. Ob tem bodo spoznavali zdrav Zivljenjski slog, preko aktivnosti pomen dobrih
odnosov, skrbi za osebno higieno, gibanje, zdravo prehrano in kvalitetno prezivljanje prostega Casa. Otroke
bosta obiskala Mama Zajklja in njen sin, zaj¢ek Sladko. Otroci bodo preko aktivnega sodelovanja v
delavnicah zajcku Sladku pomagali na pot zdravega nacina Zivljenja in ob tem ozavesc¢ali pomen ravnanj v

skrbi za duSevno in fizino zdravije.

5.2.8 Odprimo srce

Kot Ze vrsto let, bomo v sodelovanju s starSi in zaposlenimi v vrtcu organizirali dobrodelno akcijo z
naslovom: Odprimo srce, podarim — osreéim. Namen akcije je vplivati na zmanjSevanje potro$nistva,
razvoju trajnostne naravnanosti in spodbujanju nudenja pomodi ter dobrodelnosti. StarSe in otroke bomo
povabili k zbiranju igrac, oblacil, obutve, pripomockov in artiklov, ki jih ne potrebujejo ve€ oziroma jih Zelijo
podariti ali zamenjati za oblacilo, obutev, igraCo, ki jo otrok potrebuje. Artikle, ki ne bodo nasli novega
lastnika, bomo podarili dobrodelnim organizacijam in Vrtcu Pedenjped, enoti Pikapolonica v Novem mestu,

v katerem so vklju¢eni romski otroci.

5.2.9 Varno s soncem

Nosilec projekta so Nacionalni in$titut za javno zdravje, Zdruzenje slovenskih dermatovenerologov, Drustvo
za boj proti raku regije Celje. Namen programa je seznanjanje otrok o $kodljivih u€inkih sonénih Zarkov in
Se zlasti 0 nacinih samozascitnega ukrepanja. Ob sploSnem spodbujanju, da ne preZivimo vecino dneva v
zaprtih prostorih, je poznavanje in izvajanje ukrepov za za&Cito pred prekomerno izpostavljenostjo
sontnemu UV sevanju Se posebej pomembno. Izvajali bomo raznovrstne dejavnosti v vrtcu in potek
dnevnih dejavnosti, bivanje v vrtcu in izven nacrtovali tako, da otroci ne bodo prekomerno izpostavljeni
delovanju soncnih Zarkov. Otroke in njihove starSe Zelimo opozoriti na pomen pravilne zascite pred
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Skodljivim delovanjem UV sevanja in vzgoijiti otroke k praviinemu samoza$¢itnemu ravnanju. S tem Zelimo
dolgoro¢no prispevati k znizanju pojavljanja koznega raka v Sloveniji. Ko bo razpis objavljen, bomo k

sodelovaniju prijavili vse oddelke vrtca.

5.2.10 Sodelovanje z ustanovami za izobrazevanje pedagoskega kadra (BAKIP iz Celovca in Maison
familiale rurale du pays de Montbeliard iz Francije ter Univerzo v Ljubljani)

Sodelovanje poteka v okviru projektov mobilnosti Erasmus+ in sodelovanj na podlagi sporazumov med
izobrazevalnimi ustanovami evropskih drzav. Sodelovanje s srednjo Solo za vzgojitelje (BAKIP-Bundes,
Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik Klagenfurt) in Maison familiale rurale du Pays de Montbéliard je
strokovno izpopolnjevanje dijakov v smislu pridobivanja dodatnih poklicnih kompetenc (jezikovnih in
strokovnih). Strokovne delavke Vrica Ledina, mentorice dijakinjam, bodo njihovo delo spremljale in jim
nudile moZnost analize in refleksije izvedenih dejavnosti ter njihove vioge. Glede na potrebe dijakov in

nalog, ki jih morajo opraviti, jih bomo razporedili k vzgojiteliem mentorjem (prvo, drugo starostno obdobje).

5.2.11 Korak k Soncku

V tem Solskem letu bomo Ze drugo leto sodelovali v projektu Drustva Zveze Sonéek z naslovom Korak k
Soncku. Preko literature in socialnih iger bodo otroci spoznavali, da smo si ljudje med seboj razliéni po
sposobnostih in izgledu ter jeziku. Z otroki bomo prebirali knjige, si ogledali uprizoritve, ki nas senzibilizirajo,
da smo si razli¢ni, imamo razli¢ne sposobnosti in znanja in se po dejavnostih tudi sami izrazali (pogovor,
likovno ustvarjanje, uprizarjanje). Odrasli se bomo pogovarjali, kako lahko vsak od nas prispeva k boljSemu
pocutju otrok in odraslih v vricu. V projektu bodo sodelovali odrasli in otroci v starosti od 4-6 let. Aktivnosti

projekta, ki bo koordiniran s strani drustva.

5.3 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V VRTCU

5.3.1 Obogatitvene dejavnosti za otroke, podprte s sredstvi MOL

Mestna obcCina Ljubljana vsako leto nameni dodatna sredstva za izvedbo obogatitvenih dejavnosti vrtca.
Do decembra 2023 bomo izvajali dejavnosti na temo Umetnost in v novem koledarskem letu aktivnosti
nadaljevali. S pridobljenimi sredstvi (cca. 2100,00 eur) bomo poravnali stroSke predstav, delavnic v vrtcu,
obiskov muzejev, arhitekturnih in drugih delavnic ter prevoz na bolj oddaljene lokacije za vsaj 8 oddelkov

otrok.
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5.3.2. Knjizna vzgoja

Program knjizne vzgoje predstavlja eno izmed aktivnosti za spodbujanje predbralnih spretnosti. Strokovni
delavci bodo otrokom omogoCili dozivljanje ugodja, veselja in zabave ter pridobivali pozitiven odnos do
jezika. Iskali bodo razlitne nacine, metode za spodbujanje bralne kulture pri otrocih. V oddelkih bodo
organizirani stalni knjizni koticki. Star$i in pedagoski delavci vrtca bodo otrokom brali, pripovedovali
pravljice, zgodbice, uganke, pesmice, otroci pa bodo svoje zgodbe pripovedovali tudi drugim otrokom ter
se ob tem ucili spretnosti pripovedovanja in nastopanja, jih uprizarjali in podoZivijali v risbi ali gibu.
Obiskovali bodo pravljiéne ure v Mestni knjiznici Ljubljana, si izposojali otroSko literaturo. Otroke v starosti
do treh let bo knjizni¢arka obiskala v vrtcu, starejSi otroci pa se bodo udeleZili ure pravljic in sodelovali v
aktivnostih bralnega projekta Mestne knjiznice Ljubljana Ciciuhec — Beremo z malcki, ki je brezplaCen
projekt, namenjen pred3Solskim otrokom in njihovim starSem, in traja od novembra do aprila. Dejavnost
poteka tako, da starsi otroku preberejo pravljico, zgodbo, otroci pa v vrtcu prebrano predstavijo, obnovijo s
svojimi besedami ob podpori ilustracij, predstavijo narisano ali pokazejo z gibi. Otroci starejSih skupin bodo
sodelovali tudi v Ekobralni znacki s knjigami z ekolosko vsebino in tako razvijali trajnostno naravnana

vedenja in navade.

5.3.3.Praznovanja in prireditve
Prireditve in praznovanja se bodo nacrtovano prepletale z dejavnostmi oddelka in vrica. Konkretne vsebine
in nacini bodo, v dogovoru s starsi, opredeljeni v nacrtu oddelka. StarSi se bodo pridruzili skupnemu

praznovanju skupine ob razli¢nih dejavnostih in prireditvah. Program bomo med letom dopolnjevali.

5.3.4 Izleti

Pedagoski delavci bodo lokacijo in trajanje izletov nacrtovali glede na cilje in vsebino dejavnosti oddelka.
Nacrtovali bodo tudi ve¢ daljSih sprehodov v bliznjo in daljno okolico vrtca. Cilj izletov in sprehodov bo
otrokom omogoditi raziskovanije, sprostitev in ve€ gibanja v naravi. Stroske avtobusnih prevozov in vstopnin
za razliéne oglede in prireditve bomo pokrili s sredstvi Sklada vrtca. Na tak nacin zagotavljamo enake
moznosti vsem otrokom in bogatejSi program. Konkretne vsebine so, v dogovoru s starsi, opredeljene v

nacrtu oddelka in so predstavijene tudi v tocki 7.

5.3.5 Dejavnosti v okviru Malega soncka

Program bomo izvajali v sodelovanju z MOL in Ministrstvom za izobraZevanije, znanost in Sport. Namen
dejavnosti je obogatiti in spodbujati gibanje otrok preko igre in vadbe, ki je prilagojena otrokovi starosti.
Bistvo programa je igra, pravi cilj je dejavnost sama, ki je tako pripravljena, da je za vsakega uresnicljiva
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(oranzni planinec, igre brez meja, mini kros ali dejavnosti na trim stezi, igra na snegu s smucmi, voznja s
skirojem ali kolesarjenje, igre z Zogo, ustvarjanje z gibom in ritmom ter naravne oblike gibanja). Otroci
osvojijo Stiri stopnje programa Malega soncka. V program bodo vkljuceni otroci od 2. leta in bo brezplacen.
Dejavnost drsanja bo izvedena, v kolikor bo dopuscala situacija in priporocila glede zajezitve Sirjenja

koronavirusa. Za dejavnost starSi poravnajo le stroSke prevoza in zavarovanja.

5.4 DODATNE DEJAVNOSTI
Dodatni programi so programi, ki jih izvajajo zunaniji izvajalci, vrtec pa omogoci prostor. Na svetu starSev
jin predlagajo in izberejo starsi. Glede prijav/odjav, placila in drugih vsebinskih vpradanj se starSi
posvetujejo z izvajalcem. V tem letu so izbrani programi:

e Seznanjanije s tujim jezikom in kulturo, BIP jezikovna Sola;

e Glasbene urice, Kulturno drustvo Vox familiaris in

« Sportne dejavnosti - Paldek Gibaléek, Aida Ali¢ s.p.

5.4.1 Bivanje v naravi
Nacrtujemo tabor v naravi za ve€dnevno bivanje otrok v starosti 46 let. Otroci v starosti 4-5 let se bodo
udeleili tridnevnega tabora na Pokljuki v terminu 22.-24. 5. 2024 v hotelu Sport. Nacrtujemo tudi letovanje

otrok na morju za otroke starosti 5-6 let, predvidoma 10. 6.—-14. 6. 2024 v Savudriji.
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6. SODELOVANJE S STARSI

6.1 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI NA NIVOJU VRTCA IN ODDELKOV

Sodelovanje s starSi predstavlja pomemben del naSega vzgojno-izobrazevalnega dela s predSolskimi
otroki. StarSi so naSi partnerji, sooblikovalci programa vrtca, zato si zelimo odprte komunikacije,
sodelovanja in konstruktivnih predlogov. S tem namenom bomo izvedli razlicne oblike, s katerimi Zelimo
predstaviti vzgojno izobrazevalno delo vrtca in omogociti starSem pomoc pri skrbi za optimalen razvoj ter
ucenje otroka. Zaradi ukrepov za preprecevanje okuzb iSCemo razlicne nacine komunikacije in oblike
povezovanja. Zelimo, da so starsi seznanjeni z dogajanjem v oddelku svojega otroka in v vrtcu. Sre¢anja s

starSi bodo izvedena v vrtcu ali v naravi, na daljavo, preko telefona, el. poste ali videokonferenc.

Tabela 9: Nacrtovane oblike sodelovanja s starsi

St. | St
Oblika Dejavnosti
odd. | izvedb
Roditeljski sestanek Predstawtvg skuplnv,lpredsltawtevl programa, informiranje, o4 2% letno
posvetovanije s starsi o dejavnostih
. Izmenjava informacij o otroku, njegovem ucenju,
Govorilne, pogovorne . . 1x
. napredku, vedenju in razvoju po telefonu, preko Zooma, | 24 .
urice . ) o mese¢no
osebno z upostevanjem priporoCil NIJZ
Individualni pogovori
.. - o . . . . Ob vstopu
s starsi novo sprejetih | 1zmenjava informacij o otroku, izdelava nacrta uvajanja 24 otroka
otrok
eIavnlce., srecanja Gibalne urice, Sportne igre, ustvarjalne delavnice 24 Vse leto
za starSe in otroke
Gozdno raziskovalni nahrbtnik, bralni nahrbtnik; starsi in
Dejavnosti za starSe, | otroci na podlagi predlogov strokovnih delavcev doma
ki jih opravijo z otroki | izvajajo dejavnosti za spodbujanje gibanja, preZivijanja | 10 Vse leto
doma Casa v naravi, gozdu in za spodbujanje predbralnih
spretnosti.
oy .. Predstavitev celoletnih dejavnosti vrica starSem in
Zakljucna prireditev . . ,
iv-Tay predstavnikom MOL; ustvarjalne delavnice, plesno- | 24 1
glasbeni program, razstave
Novoletni Bazar Predstavitev dela vrtca preko izdelkov zaposlenih in otrok | 24 1
Obves¢&anie preko Predstavitev programa skupine, obves¢anje o dejavnostih
: : L L 24 Vse leto
oglasne deske in pomembna obvestila 0 organizaciji dela skupine in vrica
Strokovna srecanja Strokovna predavanja za starSe pod vodstvom zunanjih o4 1
za starSe izvajalcev in izvedba delavnic zaposlenih
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Obisk starSev glasbenikov, plesalceyv, igralcev znamenom Po
Obiski starSev predstavitve poklicev, sodelovanja pri dejavnostih, | 24
Y . Y . dogovoru
podelitvi znanja, predstavitvi spretnosti ipd.
Sodelgvanjg Pr . Sodelovanije pri izvedbi nacrta tajnostnega razvoja, Cona Po
skupnih aktivnosti : . C o w 24
vrica Vrtec Ledina, Odprimo srce, zakljucni Ziv-zav ipd. dogovoru

Sodelovanije s starSi bo potekalo tudi preko sodelovanja v okviru organov in komisij: Svet starSev, Svet

vrtca, Sklad vrtca, Komisija za sprejem otrok in drugo.

6.2 PREDAVANJA ZA STARSE

Sre€anja za starSe so postala stalna oblika sodelovanja in starSem omogocajo, da pod strokovnim
vodstvom spregovorijo o svojih izkuSnjah in izpostavijo vpraSanja in dileme, ki se jim pojavljajo. Tema
letoSnjega srecanja bo Problematika varnosti na internetu s poudarkom deljenja in objavljanja fotografij in
drugih objav, ki razkrivajo osebne podatke. Sre¢anje bo trajalo predvidoma 1 uro in bo potekalo predvidoma
v novembru 0z. decembru 2023 ob 17.00 v izvedbi pravnika Domna Petelina, Kurikulum d.o.o.

Na Svetu starSev bomo za starSe pripravljali vzgojno izobrazevalne delavnice/igre v povezavi z vsebino
nacrta Trajnostnega razvoja Vrtca Ledina. V kolikor bodo menili, da bi take delavnice ponudili tudi za ostale

star8e jih bomo tudi izvedli.

6.3 SRECANJE ZA STARSE NOVO SPREJETIH OTROK V VRTEC

Sre€anje za starSe novo sprejetih otrok v vrtec bo predvidoma potekalo v maju 2024. Vodile in koordinirale
ga bodo ravnateljica vrtca, pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka. Namen sre¢anja je seznanitev
starSev z organizacijo vrtca, predstavitev dejavnosti in programa vrtca. StarSem bomo predstavili nacela
postopnega uvajanja, razvojne znacilnosti otrok in mozne odzive ob vstopu otroka v vrtec. Z namenom
vzpostavitve osebnega stika ter medsebojnega spoznavanja pred otrokovim vstopom v vrtec jih bodo

vzgojitelji povabili k individualnemu razgovoru.

6.4 ANKETA O KAKOVOSTI VRTCA

Visak vrtec je prostor, kjer se sreCujejo otroci, starsi in zaposleni. Vanj vna$ajo svoje Zivljenjske zgodbe,
razlicne izkusnje in priCakovanja, hkrati pa tudi razlicne predstave, Zelje, staliS¢a in poglede, predloge ali
zahteve. Zaposleni Zelimo svoje delo opravljati strokovno, vestno, v skladu s pedagoskimi naceli in
smernicami kurikuluma ter v povezavi s pri¢akovaniji in Zeljami starSev. Od leta 2007 v Vrtcu Ledina

izvajamo Anketo o kakovosti dela v vrtcu.
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Redna samoevalvacija, ki jo izvajamo skozi Anketo o kakovosti oziroma spremljanje naSega dela na podlagi
mnenj, stali§¢, opazan;j in predlogov starSev, se je skozi leta sodelovanja izkazala za dobro prakso. Starsi
skozi leta sodelovanja z vrtcem dobijo vpogled v nase delo, hkrati pa se tudi poveCuje stopnja zaupanja.
Sodelovanie s starsi in njihovo zadovoljstvo je za naSe delo velikega pomena, zato se bomo trudili negovati
in ohranjati naSe sodelovanje. V svoje naCrte bomo Se vnaSali predloge, pobude in odpravijali
pomanjkljivosti, na katere smo opozorjeni, saj zelimo svoje delo opravljati strokovno, vestno in kakovostno.
Ocene, mnenja in pohvale nam nudijo smernice za nase nacrtovanje, a hkrati tudi potrditev nasega dela

ter motivacijo za delo v prihodnje.

Odgovori predstavljajo podlago za samoevalvacijo dela vrtca in predloge za vsebinske in organizacijske
spremembe pri naSem nadaljnjem delu. Nas cilj je, da starSe sprotno obves¢amo o dogajanju v vrtcu preko
razliCnih kanalov in da sprotno reSujemo vsa vprasanja in dileme. Na podlagi njihovih opazanj, mnenj
iS¢emo skupne resitve in reflektiramo ter spreminjamo tudi lastno prakso. V naslednjem letu nacrtujemo

izvedbo ankete za starSe v digitalni obliki, saj Zelimo slediti ciliem trajnostnega razvoja.
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7. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Programom oddelkov bogatimo z dejavnostmi, ki potekajo v sodelovanju z drugimi ustanovami ali pa
potekajo na lokacijah izven vrtca. Vzgojitelji jih nacrtujejo in dopolnjujejo tudi med letom, glede na okolis¢ine
(vreme, dnevna prisotnost strokovnih delavcev ...).

V spodnji tabeli so razvidne nacrtovani oglede kulturno umetniskih institucij in obiski drugih organizacij ter

izleti. V kolikor bo prihajalo do sprememb, bomo poro€ali v porocilu oddelka in vrtca.

Tabela 10: Nacrtovano sodelovanje z okoljem

Ustanova Opis dejavnosti St. skup.
Lutkovno gledalisce Ogled lutkovnih predstav 14
Zavod Kuskus Lutkovno glasbena predstava Gozd s
raja
Mestna knjiznica Ure pravljic, izposoja literature 14
Prirodoslovni muzej Ogled razstave 14
Etnografski muzej Ogled razstave, delavnice 7
Muzej novejSe zgodovine Ogled razstave 7
Muzej sodobne umetnosti Ogled razstave, delavnice 4
Mestna hida Ljubljana Ogled razstav 24
Filharmonija Seznanitev z ustanovo, instrumenti 4
Narodna galerija Ogled galerije, delavnice 3
Ambasadorji nasmeha Obisk terapevtskega psa 10
Timing Ljubljana Pohod ob Zici 11
Botanicni vrt Ogled rastlin v razli¢nih letnih &asih 14
Mala ulica Kreativna igralnica 4
Ljubijanski grad Opazovanije, sprehod, igra in uéenje v i
gozdu
Spoznavanije Zivljenja Rimljanov,
Mestni muzej Ljubljana delavnica v vrtcu z "arheolo$kim 5
kovckom"
Kinodvor Festival Bobri - animirani filmi 7
Hia otrok in umetnosti Ogled predstave 4
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Slovenske zeleznice VoZnja z viakom 14

Zivalski vrt Spoznavanje Zivali sveta 4

Voznja z ladjico po Ljubljanici Ogled arhitekturnih znamenitosti mesta | 4

Sejem Narava — zdravje Sodelovanje na Miini olimpijadi 7

Mesto Ljubljana Ogled, sprehodi, sodelovanje na 24
prireditvah

KekCeva dezela Tematski park 7

ZD dom Ljubljana zobozdravstvena preventiva, zdrav 13
Zivljenjski slog

Javni zavod Mala ulica Obisk igralnice in gozdne poti 7

Smucarsko drustvo Novinar Jesenski in spomladanski kros 10

Pravljicarka Alenka Spacal Pripovedovanije avtorskih pravljic z 7
delavnico

Center Rog Vodeni ogled in spoznavanje 7
proizvodnih delavnic

Adrenalinski park Geoss Razvijanje motori¢nih sposobnosti S

Skrateljc, zavod za kulturo, Pravljiéni Sumberk — pravijiéno 4

izobrazevanje in Sport doZivljajska pot v gozdu

Celjski mestni gozd Ogled gozdne ucne poti z gozdarjem 3

Dozivljajski park Vulkanija Spoznavanje geoloskih procesov 4

Obisk kmetije Spoznavanje opravil in nacina Zivljenja | 4
na kmetiji

Otroci si bodo ogledali razliéne predstave, razstave in prireditve ter sodelovali v delavnicah razliénih
kulturno-umetniskih ustanov, kot je prikazano v tabeli 10. Vsebine bomo sproti dopolnjevali glede na
ponudbe in program oddelka. V tem Solskem letu si bodo otroci ogledali tudi predstave v izvedbi zunanjih
izvajalcev. Umetnike bomo povabili v vriec, v vsak oddelek posebej in na tak nacin zagotavljali ¢im man;j
zdruzevan;. Strokovni delavci vrtca bodo v okviru Lutkovnega aktiva pripravili lutkovne in igrane predstave
ter dramatizacije za oddelke vrtca. Tako bomo tudi v prostorih vrica otrokom omogocili pester program z
bogato vsebino, kjer bodo lahko doZivljali umetniSka dela. Vse nastale stroSke bomo tudi v tem Solskem
letu poravnali s sredstvi Sklada vrtca. Sredstva vsako leto prispevajo starSi in zunanji izvajalci v obliki
donacij.
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8. DELO SVETOVALNEGA DELAVCA

IzhodiSCe letnega delovnega nacrta svetovalne sluzbe v vrtcu so Programske smernice za svetovalno delo
in Letni delovni nacrt vrtca. Svetovalna sluzba deluje v smislu zagotavljanja €im boljSih pogojev za razvoj
vseh otrok, s poudarkom na prepoznavanju problemov otrok in prikritega kurikuluma v vrtcu. V sodelovanju
z vodstvom svetuje in nudi podporo strokovnim delavcem pri uresni¢evanju in evalviranju izvedbenega
kurikuluma pri uresnicevanju ustvarjalnih moznosti otrok, pri skrbi za izboljSanje psihosocialne klime,

senzibiliziranju celotnega okolja za otrokove razvojne in individualne potrebe.

Svetovalno delo z vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev

Svetovalna delavka bo sodelovala pri preventivno naravnanih dejavnostih, pri prepoznavi odstopanj v
otrokovem razvoju in nudila podporo za razvijanje spodbudnega u¢nega okolja in razvoja otrok.
Sodelovala bo pri prepoznavi dejavnikov, ki so varovalne narave za podporo otrokovemu dusevnemu
zdravju, ozave$¢anju strokovnih delavcev in pri pripravi dejavnosti za otroke. Strokovnim delavcem bo
nudila podporo pri reflektiranju svoje vioge z namenom nudenje celostne podpore otrokovemu razvoju.
Sodelovala bo v aktivu strokovnih delavcev za izmenjavo primerov dobrih praks z vidika uresnievanj nacel
kurikuluma (raznoliki pristopi k u€enju z namenom spodbujanja aktivnega ucenja otrok in evalvacija).
Strokovnim delavcem bo svetovala pri izbiri strokovnega izpopolnjevanja in vodila evidenco izobrazevanj
za vse zaposlene vrtca.

Preko sodelovanja in posvetovanja v okviru projektnih aktivnosti in obiskov izobrazevanj bo spodbujala
strokovne delavce k spoznavanju novih pristopov, strategij za delo z otroki in povezovanje z ze poznanimi
in izvajanimi. Pri tem bo nudila podporo strokovnim delavcem pri refleksiji dela (kriteriji prirocnika Kakovost
v vrtcu) z namenom ozavesc¢anja, evalviranja dela. Na podlagi tega bo s strokovnimi delavci sodelovala pri
oblikovanju in nacrtovanju strategij za vkljuCevanje otrok, ki izkazujejo posebnosti pri u¢enju in v razvoju,

otrok z riziCnimi dejavniki in otrok priseljenih druZin.

Posvetovanje z vodstvom in vkljuevanje v delo strokovnih organov vrtca

Svetovalna delavka se bo vse leto posvetovala z ravnateljico, pomoénico ravnateljice vrtca, organizatorko
prehrane in ZHR ter mobilno specialno pedagoginjo pri organizaciji vsakdanjega Zzivljenja in dela v vrtcu,
raziskovalnem, razvojno-analiticnem delu in vodenju ter evalvaciji dela.

Posvetovala se bo o opazanjih, strokovnih vpraSanjih in dilemah, ki se odpirajo pri sodelovanju s
strokovnimi delavci, starsi in pri vzgojno-izobrazevalnem delu z otroki ter naCrtovanju in evalvaciji dela vrtca.
Sodelovala bo pri oblikovanju prednostnih nalog, izvedbi vzgojiteljskih zborov, sestankov in aktivov.
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Svetovalno delo s starsi

Svetovalna delavka bo starSem svetovala ob uvajanju otroka v vrtec in ob vpraSanjih, dilemah, ki se
pojavljajo ob vzgoji otrok ali pri posebnostih v otrokovem razvoju, poCutju in odzivanju.

Koordinirala bo delo strokovnih skupin za pripravo in evalvacijo programa pomoci za otroke s posebnimi
potrebami, na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima, razvojnih ambulant pri zdravstvenih domovih.
Vodila bo osebne mape otrok, koordinirala bo delo ¢lanov strokovne skupine vrtca (vzgojitelj, pomocnik
vzgoijitelja, specialni pedagog, surdopedagog, logoped) in sodelovanje s starsi otrok. VVsem bo na voljo za
posvetovanije in pripravo korakov pomoci in spremljanju napredka. Skrbela bo za delitev nalog in preverjala
uresnicevanje zastavljenih ciljev. Pri tem bo tudi sodelovala z zunanjimi ustanovami in skrbela, v soglasju

s starsi, za izmenjavo informacij v skrbi za otrokov optimalni razvoj in uéenje.

Sodelovanje z drugimi ustanovami

Svetovalna delavka bo sodelovala s centri duSevnega zdravja pri zdravstvenih domovih, razvojnimi
ambulantami, centri za socialno delo, ZRSS, ZGNL in drugimi z namenom posvetovanja in izmenjavo
informacij v skrbi za spodbujanje otrokovega razvoja in pri¢etka postopka nudenja dodatne strokovne

pomoci. Sodelovala bo v okviru Aktiva svetovalnih delavcev v ljubljanskih vrtcih.

Drugo delo

Svetovalna delavka bo vodila bo postopek vpisa v vrtec, oblikovala evidence oddanih vlog, sodelovala pri
pripravi podatkov za delo komisije za vpis otrok. Skrbela bo za sprotno odzivanje na vprasanja starsev,
nudila podporo starSem, tujcem, priseljencem, migrantom, ki jim slovenski jezik ni prvi jezik.

Skrbela bo za sprotno podajanje informacij glede vpisa, vkljuditve otroka v vrtec in placil ter svetovala glede
pridobitve drugih potrebnih dokumentov za vstop v vrtec (potrdilo zdravnika za vstop v vrtec, pridobitev
subvencij za placilo vrtca) obve$¢anju starSev, podpisu pogodb. Svetovala bo starSem glede vkljucitve v
vrtec in obvesScala strokovne delavce o sprejemu otrok ter svetovala o uvajanju v vrtec.

Z vodstvom bo oblikovala oddelke vrtca in razporeditev otrok po posameznih oddelkih v skladu z
zakonodajnimi doloCili in usmeritvami ustanovitelja.

Sodelovala bo pri oblikovanju na¢inov za izbolj$anje procesov pri delu v vrtcu (nivo organizacije dela vrtca
in nivo pedagoskega dela z otroki) z namenom varne in u¢inkovite rabe tehnologije, trajnostne rabe in
ravnanj na podrocju predSolske vzgoje.

Z znaniji pridobljenimi v okviru izobrazevanj bo bogatila svojo prakso in, v sodelovanju z vodstvom, prakso

ter razvoj vrtca.
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9. DELO IZVAJALCA DODATNE STROKOVNE POMOCI

Prednostne naloge izvajanja dodatne strokovne pomoci so ustvariti optimalne pogoje dela glede na potrebe
otrok; zagotoviti primeren prostor, pripomocke in ¢as obravnave; sodelovanje s strokovnimi delavci v vrtcu
in drugimi strokovnimi sodelavci; ustvariti sodelovalni in zaupljiv odnos s starsi; sodelovati v zgodnjem

odkrivanju otrok, pri katerih so opazne tezave v razvoju.

lzvajanje dodatne strokovne pomo¢i otrokom

Zaradi zelo poveCanega Stevila otrok s posebnimi potrebami in pridobljenim zapisnikom MDT bosta dodatno
strokovno pomoc€ izvajali dve izvajalki dodatne strokovne pomoci, Marusa Pavliha, zaposlena v Vrtcu
Ledina in Zala Kadunc, zaposlena v Vrtcu Pod Gradom in je za poloviéni delovni ¢as razporejena v na$
vrtec. Izvajali bosta redni predSolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za
24 otrok. Izvajanje bo potekalo na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima (MDT) razvojnih ambulant
0z. centra za zgodnjo obravnavo. Stevilo ur specialno pedagoske pomoéi bo opredelieno glede na
opredeljeno Stevilo ur v zapisniku MDT razvojnih ambulant oziroma na podlagi ocene otrokovih potreb. Le
ta se bo oblikovala na osnovi ocene razvoja otroka v razvojnih ambulantah oz. drugih ustreznih ustanovah
in funkcioniranja otroka v oddelku (vzgojitelj, izvajalec DSP, svetovalni delavec, logoped, po potrebi
ravnatelj) ter opazanj in mnen;j starSev.

Izvajalki DSP bosta sodelovali v okviru strokovne skupine, ki bo oblikovala individualni program, ga izvajala
in evalvirala za vsakega otroka. Svoje delo bosta nacrtovali in evalvirali v sodelovanju s ¢lani strokovne
skupine. Vsa dokumentacija posameznega otroka, za katero imajo starsi kadarkoli pravico do vpogleda, bo
shranjena v otrokovi osebni mapi, shranjeni v svetovalni sluzbi vrtca. Sodelovali bosta s strokovnimi delavci
oddelkov, ravnateljico, pomoénico ravnateljice in svetovalno delavko z namenom izmenjave informacij o
otroku, svetovanja, sodelovanja pri sestavi individualiziranega programa in prilagajanja dela v skupini ter z

zunanjimi ustanovami.

Sodelovanje s starsi in drugimi ustanovami

Poleg srecanj strokovne skupine, glede na potrebe, bosta izvajali sreCanja s starSi z namenom sprotne
izmenjave informacij med letom, s centri za duSevno zdravje in razvojnimi ambulantami ZD Ljubljana, UKC,
Ambulanto za avtizem, Institutom za avtizem, po potrebi s Centri za socialno delo in na podlagi soglasja
starSev tudi s Solami, v katere se ob spremembi ravni $olanja otroci vpiSejo. UdeleZevali se bosta strokovnih

sreCanj izvajalcev dodatne strokovne pomoci ljubljanskih vrtcev.
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10. DELO ORGANIZATORJA PREHRANE IN ZHR

10.1 PROGRAM PREHRANE

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, Se posebej pa je pomembna
v otrostvu za rast in razvoj otrok. Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima (OPZHR) bo
prehrano nacrtovala na podlagi Smernic zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah,
izdanih s strani Ministrstva za zdravje RS, v sodelovanju z vodjem kuhinje in z upoStevanjem mnen;
vzgojnega kadra oziroma prehrambnih navad otrok. Velik poudarek bo na vkljucevanju Zivil iz ekoloSke
pridelave, Zivil iz shem kakovosti in Zivil lokalne pridelave, omejevanju porabe sladkorja, soli in nezdravih
mascob. V prehrano bomo vkljucili tudi tradicionalne slovenske jedi, ki so znaCilne za posamezno pokrajino.
Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati doloenih Zivil, bomo na podlagi zdravniskega potrdila
0 medicinsko indicirani dieti pripravijali dietno prehrano. V septembru 2023 bomo pripravijali dietno

prehrano za 22 otrok vrtca.

10.1.1 Higiena dela v kuhiniji

V kuhinji bomo delo izvajali po nagelih dobre higienske prakse in izvajali ustrezen notranji nadzor po nacelih
HACCP sistema pri vseh segmentih dela. Redni interni nadzor nad higieno v kuhinji bo opravijala
organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima, zunanji nadzor pa bosta opravljali InSpekcija
za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin ter pogodbeno Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in
hrano. V sodelovanju z zunanjim izvajalcem bomo za kuhinjsko osebje organizirali HACCP izobrazevanie,
glede na potrebe pa tudi notranje izobrazevanje na katerih bodo obravnavane razlicne teme z namenom
odpravljanja pomanjkljivosti pri izvajanju notranjega sanitarnega nadzora, organiziranja zdrave prehrane
otrok in izvajanja nacel HACCP. Delavcem kuhinje bodo omogocene tudi druge oblike strokovnih srecan;

0z. delavnice v vrtcu v izvedbi zunanjega izvajalca s podrocja zdrave.

10.2 PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Izvajanje zdravstveno-higienskega rezima bo potekalo v skladu z veljavnimi zakoni, pravilniki, navodili in
priporocili strokovnih ustanov ter navodili, dogovori in sklepi, pripravljenimi za interno uporabo. Redno bomo
spremljali zdravstveno stanje otrok, obveSCali starSe o pojavu nalezljivih bolezni ter se po potrebi
posvetovali z Nacionalnim in&titutom za javno zdravje ali drugimi strokovnimi ustanovami. OPZHR bo vodila

evidenco pojavljanja nalezljivih bolezni in izvajala ukrepe za njihovo preprecevanje.
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10.2.1 Zdravstveni pregledi zaposlenih

V skladu s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev bo OPZHR v sodelovanju s
pogodbenim izvajalcem organizirala predhodne in obdobne zdravstvene preglede. Izvajalec pregledov bo
Medicina dela, prometa in Sporta, dr. Barbara PeCe Breznik. V tem letu bomo z namenom Promocije zdravja
na delovnem mestu zaposlenim omogoCili moznost cepljenja proti gripi, merjenje vsebnosti sladkorja in
holesterola v krvi in merjenje krvnega pritiska. V sodelovanju z zunanjim izvajalcem bomo organizirali
predavanje na temo ergonomija na delovnem mestu ali katero od drugih vsebin izobrazevanja v sklopu

Promocije zdravja na delovnem mestu v organizaciji Zdravstvenega doma Ljubljana.

10.2.2 Zdravstveno-higienski nadzor in nadzor nad pitno vodo

Zdravstveno-higienski nadzor v vrtcu bodo po uradni izvajale ustrezne inSpekcijske sluzbe. Glede na
dolo¢be Pravilnika o pitni vodi bomo izvajali vse potrebne ukrepe in vodili evidence za obvladovanje razvoja
legionele. Preglede in odvzem vzorcev vode bo pogodbeno opravijal NLZOH. Spremljali bomo tudi
sanitarno-tehni¢no in higiensko stanje objekta ter po potrebi ukrepali. OPZHR bo izvajala individualna

svetovanja ter po potrebi izobraZevalna sre¢anja za zaposlene.

10.2.3 Higiensko vzdrzevanje prostorov vrtca

viv v

Pogodbeni izvajalec za iS¢enje prostorov bo podjetje Tosa inu d.0.0. Z izvajalci se bomo sproti, v okviru

viv v

letnega plana cis¢enja in specifikacije del, dogovarjali za izvedbo del in sprotno reSevali reklamacije.

10.2.4 Pregled igral
Z uveljavitvijo sprememb Pravilnika 0 normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca,
smo v vrtcu sprejeli Program pregledovanja igral in igris¢a. Dnevno, tedensko, periodi¢no in letno se bodo

vodile evidence in zapisniki. Letni pregled bo opravilo podjetje Bortnar & C.o. d.o0.0.

10.2.5 Sodelovanje z drugimi ustanovami

OPZHR bo sodelovala v Aktivu organizatorjev prehrane in zdravstveno higienskega rezima ljubljanskih
vrtcev, z Nacionalnim institutom za javno zdravje, z Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano,
z Zavodom za varstvo pri delu, s podjetiem za varnost pri delu Borstnar & C.o. Ljubljana d.o.0., z Medicino
dela, prometa in Sporta (dr. Barbara PeCe Breznik), z InSpekcijo za varno hrano, veterinarstvo in varstvo

rastlin, z RK Slovenije, z Zdravstveno fakulteto in drugimi.
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11. DELO STROKOVNIH ORGANOQV VRTCA

11.1 RAVNATELJ VRTCA

Ravnateljica Vrtca Ledina nacrtuje in vodi delo vrtca s pedagoSkega, organizacijskega, kadrovskega,
ekonomskega in zakonodajnega vidika preko vrste aktivnosti: spremljanje podroCne zakonodaje, priprava
in sprejem sklepov in pravilnikov, priprava obrazcev za nemoteno poslovanije in izvajanje nalog vrtca in
oddelka, priprava usmeritev za vodenje prvih informativnih roditeljskih sestankov, usmeritev za delo,
obrazcev in obvestil za starSe, priprava zbirk podro¢ne zakonodaje, predstavljanje dela in organizacije vrtca
novo zaposlenim, Studentom, udeleZzba na seminarjih in seznanjanje delavcev z novostmi, spremljanje
pedagoskega dela preko hospitacij v oddelkih, naCrtovanja dela oddelka, vodenje aktivov, vzgojiteljskih
zborov, sodelovanja na roditeljskih sestankih in na starostnih aktivih vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev,
izvajanje letnih razgovorov z zaposlenimi in priprava strategij izobraZevanja in profesionalnega razvoja
zaposlenih in razvoja zavoda, predstavljanje dela vrtca zunanjim obiskovalcem in predstavnikom institucij,
ki obiSCejo vrtec in predstavljanje dela vrica drugim, spremljanje vzgojno izobraZevalnega podrocja,
podroCja prehrane ter zdravstveno higienskega rezima v vrtcu, podrocja varnosti, zdravja, podrocje javnih
naroCil ter podro¢je ekonomskega poslovanja vrtca, sodelovanje s starsi preko Sveta vrica, Sveta starSev
in Sklada vrtca, seznanjanje starSev novo sprejetih otrok z delom vrtca, dogovarjanje in reSevanje vprasan;
in dilem, ki jih izpostavijo starsi, sodelovanje z zunanjimi institucijami, ki izobrazujejo pedagoski kader in
omogocanje izvajanja delovne prakse, hospitacij in strokovnih nastopov, zaposlenim omogoCa program
pripravnidtva in izvedbo nastopov, sodelovanje s sindikatom Vrtca Ledina, nacrtovanje in izvajanje

programa investicijskega in sprotnega vzdrzevanja in skrb za varne pogoje za zaposlene in otroke.

Je ¢lanica sveta zavoda ZRSS in Male ulice, ¢lanica Komisije za sofinanciranje programov oz. projektov v
MOL s podrocja podpornih storitev v VIZ ter prostem ¢asu otrok, sodeluje na Aktivih ravnateljev ljubljanskih
vrtcev in MOL, Oddelka za pred3olsko vzgojo, v Soli za ravnatelje, z Ljubljanskimi fakultetami in ostalimi

zunanjimi izvajalci.

Ravnateljica z namenom predstavitve dela vrtca, sodelovanja, izobrazevanja in spodbujanja razvoja ter
Sirjenje pomena predsolske vzgoje sodeluje z razliénimi institucijami: Zavodom za Solstvo; MOL, Oddelkom
za predSolsko vzgojo in izobraZevanje, Oddelkom za preventivo v cestnem prometu, Oddelkom za
gospodarske dejavnosti, Oddelkom za ravnanje z nepremi¢ninami, Univerzo v Ljubljani, Pedagosko
fakulteto, smer PredSolska vzgoja, Srednjo vzgoijiteljsko Solo, Zaris, Srednjo vzgoijiteljsko Solo v Celovcu,

Pedagoskim inétitutom, Solo za ravnatelje, Aktivom ravnateljic v ljubljanskih vrtcih, Zdruzenjem ravnateljev
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in ravnateljic Slovenije, Skupnostjo vrtcev Slovenije, OS Ledina in OS Toneta Cufarja, Gimnazijo Ledina, z
zunanijimi gosti preko Erasmus+ projektov, PTC Ledina, Krajevno skupnostjo Tabor in Center, Domom

starejSih ob&anov Tabor, Centrom za socialno delo, RK Slovenije, ZPM Ljubljana, policijo, gasilci.

11.2 KOLEGIJ RAVNATELJA

Za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja vrtca imamo oblikovan kolegij, ki ga
vodi ravnateljica vrtca, vkljuCeni so: pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, organizatorka prehrane in
ZHR, poslovna sekretarka, obCasno racunovodstvo, knjigovodja in vzdrzevalec. Kolegij je namenjen
pregledu in oblikovanju dogovorov glede izvajanja nalog, medsebojnemu sodelovanju pri vsebinskih
izvedbah nalog vrtca, svetovanju in posvetovanju, pri nacrtovanju in izvajanju vzgojno-izobrazevalnega dela
strokovnih delavcev, naCrtovanju spremljanju in pripravi smernic za spremljanje pedago$kega dela, pripravi
kadrovskega in finan¢nega nacrta in nacrta dela, dodatnega in obogatitvenega programa, navodil in
ukrepov zdravstvene vzgoje, prehrane, vodenju in koordiniranju prednostnih nalog projektov vrica,
nacrtovanju sodelovanja s star$i. Skrbimo za izvajanje zakonodajnih doloCil, oblikovanje sistemizacije
delovnih mest, zaposlovanje delavceyv, investicijsko vzdrzevanje z namenom organizacije varnega in

nemotenega poteka vzgojno-izobrazevalnega dela tako za otroke, starSe in zaposlene.

11.3 VZGOJITELJSKI ZBOR

Vsebina vzgoijiteljskih zborov bo vezana na uresni¢evanje Letnega delovnega nacrta, vsebin prednostnih
nalog in projektov vrica, aktualno problematiko, izobraZevanije in izpopolnjevanje zaposlenih, oblikovanje
sodelovanja s kulturnimi ustanovami, predstavitev naSega dela zunanjim obiskovalcem ali ustanovam,
zagotavljanje mentorstva pripravnikom in Studentom, volitvam ¢lanov v komisije. Na sreCanjih bomo
oblikovali tudi zakonodajne novosti, potrebe po investicijskih vzdrZevanijih in ustreznih vzgojnih sredstvih,

se seznanjali z zakonodajnimi spremembami.

11.4 STROKOVNI AKTIV
Strokovne aktive bosta vodili ravnateljica oziroma pomocénica ravnateljice. Zaradi velikega Stevila strokovnih
delavcev v vzgojiteljskem zboru, bomo posamezne vsebine obravnavali v okviru strokovnih aktivov

vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev.

44
Letni delovni naért 2023/2024



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

Starostni strokovni aktivi
V letoSnjem Solskem letu bomo v vrtcu oblikovali Sest starostnih aktivov vzgojiteljev (tabela 11). Pet
starostnih aktivov vzgoijiteljev bo organiziranih glede na starostno stopnjo otrok dopoldanskega programa,

en aktiv pa bo vkljuCeval vzgojitelje, ki izvajajo izmenicni in popoldanski program.

Tabela 11: Starostni aktivi vzgojiteljev

Starost otrok | Vodja aktiva Clani aktiva

1-2 let Ksenija Krajnc | Darja Sengar, Irena Tusar, Maja Klancar/Barbara Sinkovec Smodi$
2-3 let Sonja Ban Bernarda Hvala, Jana Podobnik/Vladka Kovaci¢, Dominika Turk
34 let Fani Intihar Stefka Dolenc, Sonja Lukenda, Katarina Oraze

4-5 let Aida Ali¢ Sanda Ciperle, Tadeja Kosec

96 let Katja Svigelj Martina Bedendéi¢, Meta PodrZaj, Ema Jensterle/Monika Cizl

1-6 let Ornela Gorza | Vanja Dolenc/Maja Stampar, Lucia Maria Stefe, Nikola Pesié

Sre€anje aktivov bo potekalo glede na nacrt, naloge in dejavnosti, ki jih bodo opredelili aktivi in vodja aktiva.
Aktivom se bodo ob&asno pridruZile ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka z namenom
posvetovanja in svetovanja o dolo¢eni vsebini oziroma problematiki. Sre¢anja bodo namenjena izmenjavi
informacij; predstavitvi pridobljenih znanj s strokovnih izpopolnjevanj; izkusenj, pridoblienih v projektih,
oblikovanju predlogov in idej za razliCne oblike sodelovanja med skupinami, s starsi, z zunanjimi

institucijami, izvedbi dodatnih dejavnosti, reflektiranju njihove izvedbe in promociji vrtca.
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12. DELO ORGANOV VRTCA

12.1 SVET VRTCA

Svet Vrtca Ledina Steje 11 €lanov: 5 predstavnikov vrtca, 3 predstavnike starSev in 3 predstavnike lokalne
samouprave. Seje Sveta zavoda bodo organizirane glede na aktualno problematiko in zakonsko obvezne
roke. Clani bodo pregledali in potrdili Letni delovni naért in Porogilo letnega delovnega naérta Vrtca Ledina,
Financni in Kadrovski nacrt, Letno poroc€ilo, vsebine obogatitvenih in nadstandardnih programov, cene trzne
dejavnosti vrtca, se seznanili z ugotovitvami samoevalvacije vrtca (anketa o kakovosti), potrjevali
inventurno komisijo, odpise, ocenjevanje ravnatelja, njegovo delovno uspesnost in poveCan obseg itd.
Poleg omenjenih nalog bodo Clani sprejeli sklepe, potrjevali pravilnike, obravnavali pritozbe starSev,

potrjevali finanCne zadeve in obravnavali aktualne vsebine.

12.2 SVET STARSEV

Svet starSev $teje 24 ¢lanov. V Solskem letu 2023/2024 se bo predvidoma sestal trikrat. Clani bodo
seznanjeni z Letnim delovnim nacrtom in Porocilo letnega delovnega nacrta Vrica Ledina, izbirali vsebine
in izvajalce nekaterih obogatitvenih in nadstandardnih programov, se seznanili z ugotovitvami
samoevalvacije vrtca (anketa o kakovosti) in o predvidenih investicijskih vzdrZevanijih, obravnavali aktualno
problematika in se dogovarjali o skupnih projektih, akcijah, izobraZzevanijih za starSe itd. Svetu star§ev bomo
redno porocali o uresnievanju delovnega nacrta. Seznanjali jih bomo z delom Sklada vrtca, obravnavali

aktualne teme, vpraSanja in pobude starSev ter njihove predloge vnasali v svoje delo.

12.3 SKLAD VRTCA LEDINA

Upravni odbor sklada sestavljajo 4 predstavniki star$ev in 3 predstavniki delavcev vrtca. Clani sklada se
bodo sestajali glede na vsebine, potrebne za obravnavo in odloanje. Namen sklada je pridobitev finanénih
sredstev za pomo¢ otrokom socialno Sibkih druzin vrtca, financiranje nadstandardnih dejavnosti ter nakup
nadstandardne opreme vrtca. S sredstvi sklada vrtca bomo bogatili dejavnosti vrica in izvedbenega
programa za popolnoma vse otroke, ne glede na njihov ekonomski status. Pri tem bomo upoStevali nacelo

koristi vseh, kar imamo tudi zapisano v samem Pravilniku delovanja Sklada Vrtca Ledina.
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13. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

V Vrtcu Ledina smo na podlagi razgovora in uresni¢evanja osebnih ciliev, potreb zaposlenih nacrtnega

dviga kompetenc in v skladu s prednostno nalogo vrtca (gibanje in skrb za duSevno zdravje otrok) opredeli

podrocja in potrebna znanja strokovnih in tehnicnih delavcev vrtca. Na podlagi tega smo oblikovali okviren

nacrt izobrazevanj, ki ga bomo med Solskim letom dopolnjevali. Izvedli ga bomo na nacin, ki bo v skladu s

priporoCili NIJZ in doloCili vlade. Evidenca izvedenih izobrazevanj bo priloga Porocila letnega delovnega

nacrta vrtca.

V skrbi za strokovno rast se bomo udelezevali razlicnih nacinov, oblik in vsebin, ki bodo usklajene s

prednostnimi podrodji in vsebinskimi izhodiSCi tega Solskega leta.

Vodstvo se bo udeleZilo delavnic in krajSega usposabljanja na temo Komunikacijske vescine, ki jih
bo izvedlo podjetje Kos Consulting & Coaching.

Za strokovne delavce bo vodstvo izvedlo izobrazevalna sre¢anja in posvetovanja ravno tako na
temo komunikacije, Komunikacija s starsi.

Izbirali bomo med izobrazevanji v ponudbi KATIS kataloga in drugih ponudnikov s podrodij, ki so
pomembna za vzgojno-izobrazevalno delo z otroki v vrtcu (razvoj in ucenje otrok, vsebine
kurikularnih podro€ij in opredeljenih prednostnih nalog) ter s podrocja dela tehni¢nega kadra;
Udelezili se bomo raznih posvetov, konferenc z namenom izobraZevanja in usposabljanja ter
predstavitve nacina dela, Zivljenja nasSega vrtca tudi drugim;

Nacrtujemo organizacijo strokovnega druzenja in team buildinga - druZenje zaposlenih izven
prostora vrtca ob aktivnostih povezovanja z ogledom arhitekturnih mestnih znamenitosti ob voznji
po Ljubljanici.

Strokovno ekskurzijo v vrtec 0z. drugo ustanovo bomo izvedli v povezavi s prednostnimi nalogami
in cilji s podro€ja trajnostnega razvoja oz. spoznavanja razliénih pristopov in strategij z namenom
pridobivanja novih idej za delo in nadgradnjo dosedanjega znanja in izku$en;j. Toéen datum in kraj
izvedbe je odvisen od potrditve s strani ustanove, ki nas bo sprejela, od finan¢nih sredstev vrtca

ter cen ponudnikov.

Znanja, vsebine, pridobliene na strokovnih izobraZevanjih in usposabljanjih bomo podelili na strokovnih

sre€anjih vrtca in preko drugih izobraZevalnih vsebin. Sre¢anja bomo organizirali v Zivo, virtualno in preko

drugih medijev.
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Strokovni delavci Vrtca Ledina Ze vrsto let nudijo mentorstvo mlaj$im generacijam in na tak na¢in podelijo
svoje bogate izkuSnje in znanja. V kolikor bodo razmere dopuscale, bomo izvedli opisane oblike

sodelovanja.

V vrtcu bomo tudi v Solskem letu 2023/2024 omogocali mentorstvo pripravnikom in jih v skladu z naSimi

moznostmi strokovno pripravili za opravljanje strokovnega izpita.

Dijakom SVS iz Ljubljane in 3ol, ki izobrazujejo za poklic vzgojitelia pred3olskih otrok - pomoénika
vzgojitelja, bomo v okviru svojih moznosti omogocili program hospitacij in mentorstvo na praksi. Ravno tako
bomo nudili opravljanje prakticnega dela dijakom, katerih izobrazba je usklajena s sistemiziranimi delovnimi

mesti.

Studentom Univerze v Ljubljani, Pedagoske fakultete, smer Pred3olska vzgoja in drugih fakultet, bomo v
okviru nadih moznosti omogocili program hospitacij in mentorstvo na praksi. Izvedli bomo izmenjavo

Studentov v okviru projekta Erasmus+.

Dijakom srednjih Sol bomo omogocili prostovoljno delo v okviru obveznih izbirnih vsebin. Dijaki se v

prostovoljno delo vkljuCujejo tudi tekom Solskega leta.
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14. EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

Zagotavljanje predSolske vzgoje je ena izmed temeljnih nalog ob¢ine, zato vrtce ustanavljajo in financirajo
obcine. PredSolsko vzgojo v vricih urejata dva zakona, Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja ter Zakon o vrtcih. Posamezna vprasanja podrobneje urejajo podzakonski predpisi.

Financiranje Vrtca Ledina

V Solskem letu 2023/2024 bo delo vrtca financirano v skladu z veljavno zakonodajo iz naslednjih virov:
prispevkov starSev, proratuna Mestne obCine Ljubljana in drugih obcin Republike Slovenije, kjer imajo
otroci stalno prebivaliS¢e, proracuna Ministrstva za izobrazevanije, znanost in Sport, za druge in nadaljnje
otroke iz iste druZine, ki so hkrati vkljuCeni v vrtec ter iz drugih virov. S 1. septembrom 2019 so zacele veljati
nove cene programov predSolske vzgoje v vrtcih Mestne ob¢ine Ljubljana. Sklep o dolo€itvi cen programov

predSolske vzgoje v javnih vricih in dodatnih ugodnosti za starSe je bil objavljen v Uradnem listu, $t. 46/19).

Cene programov v javnih vrtcih v Mestni obini Ljubljana na otroka
Od 1.9. do 30. 9. 2023:

e Prvo starostno obdobje (1-3 let): 576 evrov.

o Drugo starostno obdobje (4-6 let): 418 evrov.

o Kombinirani oddelki (1-6 let): 446 evrov.

o Oddelki otrok (34 let): 439 evrov.

o (Oddelek s prilagojenim programom 1.174 evrov.

Od 1.10. 2023 dalje:
o Prvo starostno obdobje (1-3 let): 732 evrov.
o Drugo starostno obdobje (4-6 let): 531 evrov.
o Kombinirani oddelki (1-6 let): 566 evrov.
o Oddelki otrok (3—4 let): 558 evrov.

o (Oddelek s prilagojenim programom 1.491 evrov.
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Elementi ekonomske cene so: bruto place, davki in prispevki, drugi osebni prejemki (regres za letni dopust,
prehrana, prevoz na delo, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomodi), sredstva za premije

kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KDPZ), materialni stroSki in zivila.

Za nemoteno delovanje vrtca so potrebna tudi sredstva, ki v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo, ne smejo biti vklju¢ena v ekonomsko ceno
programov. To so sredstva za investicije in investicijsko vzdrzevanje, sredstva za obnovo obrabljene
opreme, pohistva in delovnih priprav, sredstva za nadomescanje vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev v
primeru nezmoznosti dela delavca zaradi bolezni ali poSkodbe do 30 dni in vsi stroski, ki niso neposredno
povezani z izvajanjem javne sluzbe. Ustanovitelj na osnovi potreb in prioritet izvedbe sredstva zagotovi
neposredno iz proracuna v skladu s predhodnim dogovorom na podlagi redne ali dodatne pogodbe o

financiranju zavoda in Finan¢nim nacrtom.
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15. MATERIALNI POGOJI DELA

V Vrtcu Ledina se bodo v Solskem letu 2023/2024 investicije in investicijska vzdrzevanja vrsila v skladu s

sprejetim FinanCnim nacrtom za leto 2023 in 2024. V Finantnem nacrtu smo v okviru investicijskih

odhodkov za leto 2023 predvideli sredstva za investicije, investicijska vzdrzevanja ter nakup opreme,

pohiStva in delovnih priprav (iz presezka preteklih let). Predvidene odhodke bomo nacrtovali tudi v

finanénem nadrtu za leto 2023.

Nacrtujemo 3e:

Posodobitev nacina organizacije dela in obves¢anja strokovnih delavcev. Posodobili bomo spletno
stran vrtca v delu, do katerega z geslom dostopajo samo zaposleni vrtca. Na tak nacin zelimo
dosedi hitrejSo izmenjavo informacij o dnevni prisotnosti otrok, odsotnosti zaposlenih in poslediéno
spremembe urnika dela z otroki. Ravno tako bomo pridobili dodatni prostor, kjer bomo naloZili
pomembne dokumente vrtca in jih, ob spremembah dopolnjevali. Oblikovali bomo prostor za
izmenjavo primerov dobrih praks. Tako bomo znanja pridobliena v okviru seminarjev,
izpopolnjevan;, projektnih aktivnosti (ekovrtec, gozdna pedagogika, Erasmus+ projektnih aktivnosti
ipd. ), podelili s sodelavci, vnasali v lastno prakso in prispevali h kakovostnejSi predSolski vzgoji.
Tako bomo uresnicili nekatere izmed predlogov, ki so jih v anketi navedli starsi in sledili nacrtu
trajnostnega razvoja in ekonacrtu.

Nakup interaktivne table za nacrtovano izvajanje dejavnosti in uCenje otrok in odraslih s pomocjo
IKT tehnologije.

Nakup in posodobitev racunalniSke opreme za VIZ delo strokovnih delavcev in delo oddelkov.
Vklju€eni bomo v projekt Digitrajni ucitelj in tako znanja za delo z otroki tudi nadgrajevali.

Nakup in menjava poSkodovanih otroskih stolov in miz, garderobnih klopi, regalov in kotiCkov ter
sredstev, ki jih zaposleni potrebujejo za nemoteno opravljanja dela;

Izvedbo vzdrzevalnih del, vezanih na zagotavljanje varnosti in nemotenega delovanja vrtca.

Sanacijo kanalizacije in sanacijo prezragevanja sanitarij, ki bo financirano s strani MOL.

Nakupi in vzdrZevanje so podrobneje opredeljeni v finanénem naértu in rebalansu finanénega nacrta.

51
Letni delovni naért 2023/2024



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

16. ZAKLJUCEK

PredSolsko vzgojo v vrtcih urejajo: Zakon o vricih, Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, pravilniki, ki urejajo podroCje predSolske vzgoje, Kurikulum za vrtce. lzvajanje in

uresnicevanje delovanja vrtca je doloCeno tudi s sklepi in uredbami ustanovitelja ipd.

Letni delovni nacrt vrtca je namenjen zaposlenim Vrica Ledina, Svetu Vrtca Ledina, ustanovitelju Mestni

ob€ini Ljubljana in predstavnikom Sveta starsev.

Delovni naért Vrtca Ledina za Solsko leto 2023/2024 vkljuCuje prednostne naloge programov predSolske
vzgoje, organizacijo vrtca, oblike in vsebine programov, podrocja sodelovanja s starsi in okoljem, vsebine
razvojno raziskovalnih nalog, stalnega strokovnega izpopolnjevanja, nacrt dela svetovalne delavke,
izvajalke dodatne strokovne pomoci za otroke s posebnimi potrebami, organizatorke prehrane in ZHR,
delovanje strokovnih organov, ekonomskega poslovanja, investicijskega vzdrZevanja, varstva pri delu in
pozarne varnosti. Nastal je na osnovi opredelitve skupnih ciljev in dejavnosti ter ciljev in dejavnosti,
opredeljenih v individualnih nacrtih oddelkov vrtca. Med letom ga bomo dopolnjevali z vsebinami, ki jih bodo
naknadno predlagali otroci, starsi, ali bodo te razpisane in objavljene kasneje (zunanje institucije, dogodki,
razstave). Pripravili smo ga: Lucka Postruzin, ravnateljica vrtca, Andreja Kuder, pomoénica ravnateljice,
Natalija Kuci§ Nikolié, svetovalna delavka, Tatjana Jeri¢, organizatorka prehrane in ZHR in Blanka Sisko

Lampret, izvajalka dodatne strokovne pomoci.

Priloge Letnega delovnega nacrta:
e Program ukrepov varnosti in zdravja pri delu v Solskem letu 2023/2024.

o Nacrt trajnostnega razvoja Vrica Ledina

Svet Vrtca Ledina je na svoji 1. redni seji dne, 19. 10. 2023, potrdil Letni delovni nart Vrtca Ledina za
Solsko leto 2023/2024.

ZIG

Ravnateljica: Lucka Postruzin Predsednica: Maja Marin3ek

Ljubljana, 19. 10. 2023
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