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HIMNA VRTCA LEDINA

V Ljubljani je en vrtec,
kjer otroci smo doma
in ta vrtec je Ledina,

ki vsak dan obiscem ga.

Jaz pa pojdem v moj vrtec,
kjer veliko se naucim,
kjier se smejem in prepevam,

se s prijat li veselim.

Vsako jutro v mojem vrtcu
Se zacne prijazen dan,
mami, oci ne skrbita,

jaz ostajam nasmejan.

Ce pa véasih Zalost pride,
jaz prezenem jo takoj,
v eni roki vetrnica,

v drugi roki sréek moj.
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1. UVOD

Vrtec Ledina je javni zavod s strokovno podlago javno veljavnega programa Kurikuluma za vrtce.
Ustanoviteljica vrtca je Mestna obcina Ljubljana. NaSa temeljna naloga je pomo¢ starSem pri celoviti skrbi
otrok in ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti, saj je predSolsko obdobje
zelo pomembno za otrokov razvoj in ucenje.

Vsi zaposleni Vrtca Ledina smo si tudi v Solskem letu 2022-2023 prizadevali, da vrtec stoji na temeljih
spoStovanja in strokovnosti. Trudili smo se po svojih najboljS§ih moCeh zagotavljati visoke strokovne
standarde. Znotraj vrtca smo iskali poti do novih znanj in izkuSenj, ter se trudili zagotavljati pogoje za
optimalni razvoj nasih otrok.

V vrtcu smo nacrtno spodbujali otrokov razvoj in u¢enje ter zagotavljali varno in toplo ¢ustveno okolje. Iskali
smo razliéne nacine za spodbujanje otrokovega razvoja, njegove ustvarjalnosti in ob tem sledili ciliem
predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v Zakonu o vrtcih in v Kurikulumu za vrtce. Sledili smo prednostnim
ciliem, nalogam, temam, ki smo jih z otroki in s starSi sooblikovali vse leto. Nadaljevali smo s prednostnim
podrogjem, ki smo ga opredelili Ze v lanskem Solskem letu: Gibanje in skrb za duSevno zdravje. Skupna
tema, skozi katero smo uresnicevali cilie vseh kurikularnih podroCij, je bil Knjizni Ziv-Zav. lzvajali smo
vsebine in dejavnosti, ki so spodbujale otrokov moralni razvoj, razumevanje, pridobivanje znanja,
spoznavanje sebe, drugih, medkulturno sobivanje in sprejemanie ter skrb za zdravje. Odgovorno ravnanje
do sebe in do drugega je namre€ vrednota, ki je zlasti v tem Casu postavijena v ospredje in tudi na
mnogokatero preizkusnjo.

V poroCilu predstavljamo vsebine in projekte, ki smo jih izvajali v vrtcu in izven njega, izvedene dejavnosti
za otroke in starSe, ki smo jih sooblikovali skupaj z njimi. Poro€ilo in mnenja starSev ter predlogi, ki smo jih
prejeli v okviru anketnega vpraSalnika za samoevalvacijo vrica, so nam eno izmed vodil za nacrtovanje

dela v naslednjem Solskem letu.

LuCka PostruZin, ravnateljica vrtca
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2. PREDNOSTNE NALOGE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA V VRTCU

Prednostno vsebinsko podrocje v tem letu je bilo nadaljevanije lanskoletnega obseZnega podrocja: Gibanje
in skrb za dusevno zdravje, ki smo ga dosegali preko teme: Knjizni ziv zav.

Z branjem raznolike otroSke literature, s pogovori smo pri otrocih spodbujali pozitiven odnos do branja,
knjig, jezika; hkrati pa je bilo skupno branje z otroki prvi korak k trajnostnemu razvoju in postavljanju
temeljev otrokovega Zivljenjskega sloga. S skupnim branjem smo poskusali ustvariti intimno in prijetno
vzdusja v skupini in hkrati poteSiti otrokovo radovednost z odgovarjanjem na njihova vprasanja ter se

odzivati na njihove izkusnje, predstave in spoznanja.

Branje knjig je otrokom ustvarjalo toplino in krepilo Custvene vezi v skupini. Branje otrokom je pomirjevalno
vplivalo nanje saj so skupaj s strokovnimi delavci uzivali in stopali v domisljijski svet ter s tem gradili temel;

za uspesno branje v kasnejSem zivljenju.

Otroci so pravljice doZivljali skupaj z ilustracijami, ki so bile bogate in podrobne, da so se ob njih pogovarjali
o razliénih temah. Knjige, ki so bile brez besedila so otrokom ponujale razlitne zgodbe, ki so jih doZivljali
preko pogovora.

Knijige so vplivale na otrokov celostni razvoj. Pravljice so otroke s svojo zgodbo razveseljevale, sprodcale,
omogocale uprizarjanje, uglasbitev in oblikovanje novih zgodb, s koncem, ki ga je posamezni otrok ustvaril
sam. Ob poustvarjanju so otroci bogatili svoj notranji svet, dojemanje sebe in okolja ter razvijali ob&utljivost
za druge. Zgodbe, besedila ilustracije, fotografije so otroke ucile in jim omogocCale, da so se sreCevali z
drugacnostjo, moralnimi dilemami in moznostjo, da vedno znova i$¢ejo resitve. Otroci so se poistovetili z
junaki in drugimi liki iz pravljic ter podozivljali napete trenutke, ki so jih spoznali med prebiranjem ali
poslusanjem.

Dejavnosti smo izvajali tudi z lutko, s katero so se otroci lahko poistovetili in tako premagovali
komunikacijske in socializacijske tezave. Lutka je odlicno terapevisko sredstvo, preko katere so spoznavali
sebe, svoje dozivljanje, Custva in razreSevali dileme na proaktiven, primeren nacin. Po tematskih sklopih,
ki so se razvrstili po Cetrtletjih, smo skozi teme in podteme ter raznovrstne dejavnosti raziskovali nacine
spodbujanja otrokovega razvoja in ucenja ter odzivanja. Vse to smo udejanjili skozi skupne krovne teme
celega vrtca. Strokovni delavci so vsebine razdelili na podteme. Od septembra do novembra so se v
oddelkih vrtca odvijale dejavnosti vezane na podtemo: Kaj vse Ze zmorem. V mesecih od decembra do
februarja so bile izvedene dejavnosti vezane na podtemo: Kako si lahko pomagamo. Je povsod pomlad je

bila rdeca nit dejavnosti od marca do maja. Dejavnosti vezane na podtemo: S pravljico na potep, pa so se
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v oddelkih odvijale od junija do avgusta. Z izborom omenjenih vsebin in dejavnosti smo sledili ciliem, ki so
velikega pomena za otrokov moralni razvoj, razumevanje, pridobivanje znanja, spoznavanje sebe in drugih,
medkulturno sobivanje in sprejemanje in skrb za zdravje ter okolje. Realizacija dejavnosti je podrobno
opisana v Porocilih individualnih letnih nacrtov posameznih oddelkov vrtca.

Svoja znanja in dosezke, pridobliene na raznovrstnih izpopolnjevanjih, so strokovni delavci predstavljali
tudi ozji in SirSi okolici v okviru sodelovanja na konferencah, posvetih, razstavah, projektnih aktivnostih in
drugih dogodkih.

Razlicne oblike sodelovanja s starSi smo izvajali z namenom razvijanja optimalnih pogojev za ucenje in
vzgojo otrok. Vsebine in nacin izvedb skupnih srecanj so strokovni delavci izvedli v sodelovanju s starsi in
so navedene pod tocko 6 Sodelovanje s starsi, na strani 34.

Tudi v tem letu smo izvedli skupne akcije zaposlenih in starSev kot so: Cona Vrtca Ledina, Novoletni bazar

in Odprimo srce. Realizacija dejavnosti je opisana na strani 29, pod tocko 5.1. Projekti vrtca.

Tako kot vsako leto smo tudi letos izvedli med starSi Anketo o kakovosti dela vrtca in preverili
zadovoljstvo starSev z delom naSega vrtca (izvedbenega kurikuluma; procesno ter posredno raven).
Rezultati ankete nam predstavljajo eno izmed izhodis¢ nacrtovanja dela oddelka in posledi¢no nasega
nadaljnjega dela. Rezultati ankete so predstavljeni v dokumentu: Analiza ankete kakovosti vrtca za Solsko

leto 2022/2023-samoevalvacija vrtca.

Z namenom vpogleda v nase dejavnosti in vzgojno izobrazevalno delo smo organizirali Dan odprtih vrat

Vrtca Ledina v asu vpisa otrok v javne vrtce MOL, ki je bil izveden 9. 3. 2023.

Solsko leto smo zakljugili s prireditvijo ZIV-ZAV, ki se je odvijala na igri$¢u vrtca, obogatena z nastopom
otrok ter razliénimi delavnicami za otroke. Popestrili smo jo z druzinskim sre¢elovom in prehrano kuhinje
vrtca. Ker smo Zeleli maksimalno poskrbeti za varnost vseh udeleZenih, smo na dan izvedbe prireditve
koristili tudi parkiris¢e Gimnazije Ledina. Na dan prireditve smo v avli vrtca na Resljevi strani pripravili

razstavo projektnih aktivnosti strokovnih delavcev in otrok.
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3. ORGANIZACIJA VRTCA

3.1 LOKACIJA
V $olskem letu 2022/2023 je Vrtec Ledina posloval in izvajal svojo dejavnost v zgradbi na Cufarjevi ulici 14

v Ljubljani, v 25 oddelkih ter v raCunovodstvu, s sedezem na Kotnikovi ulici 2, Ljubljana.

3.2 POSLOVALNI CAS VRTCA

Poslovalni Cas vrtca je bil od ponedeljka do petka, za dopoldanski program 10,5 — 11 ur, za popoldanski pa
9,5 ur. V okviru vseh programov so bili otroci dnevno lahko prisotni najve¢ devet ur. V jutranjem in
popoldanskem ¢asu smo organizirali zdruZevanje otrok. Za dopoldanski program, za otroke |. starostnega
obdobja (1 - 3 let), je bilo jutranje deZurstvo v skupini Zoga, za otroke 1. starostnega obdobja (3 — 6 let) pa

v skupini Krt. Za popoldanski program je dezurstvo potekalo v skupini Petelinéek (Tabela 1).

Tabela 1: Tedenski poslovalni ¢as po programih

Programi vrtca Poslovalni ¢as Dezurstvo
dopoldanski in prilagojen 5.30-17.00, ob sredah do 17.30 5.30-7.00 in 16.15-17.00, ob sredah do 17.30
popoldanski 11.30-21.00 11.30-12.00 in 20.00-21.00
izmenicni izmenjaje tedensko dopoldan/popoldan kot pri dopoldanskem/popoldanskem programu

Letni poslovalni ¢as:

Vrtec Ledina je posloval vse leto. Dnevno smo spremljali prisotnost otrok po oddelkih in glede na Stevilo
otrok prerazporejali strokovne delavce. V Casu Solskih pocitnic in pred jesenskimi, novoletnimi ter
prvomajskimi prazniki/poCitnicami smo izvedli anketo o potrebah po varstvu otrok. Ravno tako smo v
letoSnjem letu izvedli anketo ob dnevu solidarnosti 14. 8. 2023. Ker potreb po nujnem varstvu omenjeni dan
na ravni cele Ljubljane ni bilo, je bil vrtec zaprt.

Organizacijo dopustov zaposlenih smo usklajevali s Stevilom prisotnih otrok v vrtcu in skladno s tem
oblikovali zacasne skupine.

3.3 PROGRAMI VRTCA

V Solskem letu 2022/2023 smo izvajali dnevni program — dopoldan v 21 oddelkih, od tega v enem oddelku
prilagojen program, dnevni program — popoldan v treh oddelkih in dnevni program — izmeni¢no v enem
oddelku. V dnevnem programu se je zasedenost oddelkov spreminjala, saj so se tudi med letom otroci

izpisovali in vpisovali v vrtec ter prestopali med programi. Na podlagi predhodnega zaprosila na MIZS je
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obCina ustanoviteljica izdala sklep o normativu, nizjem od predpisanega, zato je imel vrtec v posameznih
oddelkih nizji normativ od predpisanega (Pravilnik o normativih in prostorskih pogojih v vrtcu-manjse Stevilo

vpisanih otrok glede na velikost prostora ob upoStevanju starosti otrok).

Tabela 2: Vrste oddelkov v vrtcu

Vrsta oddelkov Stevilo oddelkov
|. starostno obdobje 1-2 let (en oddelek popoldanski program) 10

Kombinirani oddelki; (izmenicni in popoldanski program) 3

Il. starostno obdobje 3—4 let 4

Il. starostno obdobje 46 let 7

Prilagojen program 1

Skupaj 25

Program, vsebine in dejavnosti so potekale v skladu s kurikulumom glede na starostno stopnjo otrok in
trenutnim Stevilom prisotnih otrok. Vzgojno delo v oddelku sta izvajala vzgojitelj predSolskih otrok (v
nadaljevanju vzgoijitelj) in vzgojitelj predSolskih otrok — pomoénik vzgojitelia (v nadaljevanju pomocnik

vzgojitelja).

Izvajali smo prilagojen program za pred3Solske otroke, v katerega so bili vklju¢eni otroci z zapisnikom
multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo. V oddelek je bilo vkljuCenih 6 otrok. Program sta
izvajali vzgojiteljica — specialna pedagoginja in pomocnica vzgojiteljice, dvakrat tedensko pa se je v delo
vkljucila fizioterapevtka. Delo je potekalo na podlagi priloge Kurikuluma za vrtce: Navodila za delo z otroki
s posebnimi potrebami. Strokovni delavki, fizioterapevtka in starSi so sodelovali v okviru sre¢anj timskih

sestankov za pripravo in evalvacijo individualiziranega programa.

Vpis v javne vrice za naslednje Solsko leto je potekal od 1. 3. 2023 do 15. 3. 2023, za sprejem v Solskem
letu 2023/2024.

V vrtec smo prejeli manj vlog kot smo razpisali prostih mest, sklic Komisije za sprejem otrok v vrtec ni bil
potreben. Na prosta mesta smo sprejeli vse otroke.

Ker je bilo za naslednje Solsko leto premalo vpisanih otrok, smo bili v vrtcu primorani organizacijsko
preoblikovati vegina oddelkov in zapreti en oddelek. Ze vkljudene otroke smo prerazporedili v druge
oddelke, saj so bile usmeritve MOL, da vrtci oblikujemo homogene oddelke in zapolnimo prosta mesta. V
vrtcu smo premes$cali otroke po vseh skupinah ter oblikovali oddelke otrok istega letnika. Ob tem smo

upostevali strokovna mnenja vzgoijiteljic in ve¢ otrok iste skupine prerazporedili v drugo skupino skupaj.
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Spremembe smo posku$ali ublaZiti s prestopom otrok k Ze znanemu strokovnemu delavcu 0z. v znano
igralnico. Za vse otroke, ki so prestopali, je potekala v poletnem Casu seznanitev z bodoCimi strokovnimi

delavci, le ti pa so starSe pred 1. 9. 2023 poklicali in z njimi izvedli individualni razgovor.

3.4 RAZPOREDITEV ODDELKOV IN ZAPOSLENIH

V vrtcu smo oblikovali 25 oddelkov, v katerih so delo opravljali strokovni delavci v skladu s sistemizacijo
delovnih mest. V oddelkih |. starostne stopnje sta bila strokovna delavca prisotna soCasno Sest ur, v
kombiniranem oddelku pet ur in v oddelkih II. starostne stopnje Stiri ure.

Tudi v tem Solskem letu smo beleZili veliko odsotnost kadra (odpovedi, bolniSke, porodniski in starSevski
dopusti zaposlenih), ki jih je bilo potrebno nadomestiti z novimi zaposlitvami. V nekaterih oddelkih je zato
prihajalo do menjave kadra in sprememb, ki so bile nujno potrebne kar je razvidno v Tabeli 3. Kratko trajne
odsotnosti strokovnih delavcev smo nadomesScali s Studenti, ki pa so se zaradi Studijskih obveznosti
pogosto menjali ali pa so bili po ve¢ dni odsotni. O odsotnosti zaposlenih smo starSe obvescali z obvestili
na oglasnih deskah in elektronskimi sporo€ili — »Ledinske novicke«.

Na podlagi veCletnega spremljanja dnevne rutine smo v vseh oddelkih soCasnost zagotavljali tudi v ¢asu
pocitka, saj so otroci v oddelkih I. in . starostnega obdobja pocivali razlicho dolgo in ob razlicnih delih

dneva. Dezurstvo je bilo organizirano pred priCetkom in po zakljucku devet urnega programa oddelkov.

Tabela 3. Struktura oddelkov in razporeditev strokovnih delavcev

Oddelek Starost otrok Strokovni delavci

Soncek 2-3 Fani Intihar, Polona Drnov3ek

vendica 1-2 Natasa Murata (do 16. 11. 2022), Andreja VerbovSek (do 31. 1. 2023)/ Vladka
Kovaci¢, Maja Kroupa Grabrijan

Balon 1-2 Barbara Medvesek, Mojca Cebular

Polz 2-3 Jelka Muri (do 9. 5. 2023)/UrSka Rotar, Mateja Jeras

Jez 1-2 Sonja Ban, Viktorija Dijak (do 28. 10. 2022)/Nikola Pesi¢

Ribica 1-2 Darja Sencar, Anica Ceglar

Racka 2-3 Ksenija Krajnc, Sandra Blatnik

Pikapolonica 34 Sanda Ciperle, Meta Pervanje

Mravljica 3-4 Stefka Dolenc, Lea Bavdez

Trobentica 3-4 Aida Ali¢, Petra Rus

Zvoniek 3-4 Tadeja Kosec, Monika Cizl (do 31. 3. 2023)/Valentina Glavan, Natalija Horvat
(do 31. 7. 2023)/Andrej Stani¢, Vanja GerSak

Hruska 4-5 Martina Bedenci€, DZzenana Halilovi¢

Jabolko 4-5 Ema Jensterle, Barbara Rausl, Andreja Podpegan(do 30. 4. 2023)/Brigita Zarn

Medvedek 4-5 Katja Svigelj Perovi¢, Kristina Radovanovi¢, Oksana Kriuchkova
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Oddelek Starost otrok Strokovni delavci

LisiCka 4-5 Meta Podrzaj, Nika Simon¢i¢

Miska 1-2 Bernarda Hvala, Senada Li¢ina,

Muca 2-3 Katarina OraZe, Milo$ Vojinovi¢

Zajec 5-6 Irena TuSar, Renata Tratar

Veverica 1-6 Karmen Skapin (do 28. 2. 2023)/Laura SvoljSak, Viktorija Kunaver, Lavrena
Ulénik

Krt 5-6 Lilijana Selan (do 31. 3. 2023)/Monika Cizl, Barbara Sinkovec Smodi$

Muren 5-6 Maja Klangar, Spela llovar

Izmeniéni/popoldanski program

Metulj 1-3 Maja Stampar, Maria Lucia Stefe

Bebela 1-6 Anica Radakovi¢ (do 31. 10. 2022) /Maru$a Pavliha, Mihaela Radkovi¢ (do 7.
2. 2023)/Ana Ratesic

Pticek 1-6 Ornela Gorza, Dominika Turk

Petelincek 1-6 Vanja Dolenc, Spela Mihelgi¢ (do 24. 2. 2023)/Tina PrimoZi¢, Tanja Spicar

Dodatno smo imeli zaposlene &tiri pomoénike vzgojitelja in sicer Anico Ceglar, Kajo Zidanek, Ano Potoénik
in Tadejo TomsSi€. Pravna podlaga, ki doloCa hkratno prisotnost vzgojitelja in pomoc¢nika vzgojitelja v
oddelkih in omogoca dodatno zaposlitev je opredeliena v 17. ¢lenu Zakona o vrtcih, Pravilniku o normativih
in kadrovskih pogojih za opravljanje predSolske vzgoje ter 62. lenu Kolektivne pogodbe za dejavnost VIZ.
En vzgojitelj je bil zaposlen za polovicni delovni ¢as (status invalida), na podlagi zapisnika MDT pa smo
imeli zaposlene tudi 4,5 spremljevalce za delo z otroki s posebnimi potrebami.

Sistemizacijo delovnih mest vsako leto (glede na Stevilo otrok in normative) uskladimo z ustanoviteliem
MOL-OPVI. V Solskem letu 2022/2023 je bilo v Vrtcu Ledina zaposlenih 80,375 delavca v javni sluzbi in
1,375 na trzni dejavnosti. Cis¢enje je opravijal Gistilni servis Tosa Inu d.0.0, radunovodske storitve pa Atilus
d.0.0. V skladu z zakonom o delovnih razmerjih je bila dnevna delovna obveznost zaposlenih 8 ur dnevno

oziroma 40 ur tedensko.

Vzgoijitelji so imeli opredeljeno delovno obveznost z otroki 30 ur tedensko, pomoéniki vzgojiteljev pa 35 ur.
Razlika do polnega delovnega €asa je bila namenjena pripravi na delo; nacrtovanju, evalvaciji, zapisov
opazanj o otrocih, komunikaciji s starsi, s strokovnimi delavci v vrtcu, Studiju literature.

Sistemizirana delovna mesta so prikazana v tabeli 4, sklad delovnega Casa pa v tabeli 5.
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Tabela 4: Sistemizirana delovna mesta

STEVILO DELOVNIH MEST V SOLSKEM LETU 2022/23

Stevilo del. Stevilo
Zap. §t. NAZIV DELOVNEGA MESTA Sifra dm mest delovnih mest
Javna sluzba! | Druga dejavnost
1. ravnatelj vrtca B017805 1,00 0,00
2. pomocnik ravnatelja vrtca D037005 1,00 0,00
3. svetovalni delavec D027026 1,00 0,00
4, svetovalni delavec D037006 0,00 0,00
5. Vzgojitel] D037007 24,00 0,00
6. vzgojitelj — vzgoijitelj za izvajanje dodatne strok. pomodi D037007 0,00 0,00
7. vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca D037008 1,00 0,00
8. vzgojitelj za izvajanje dodatne strokovne pomoci D037008 1,00 0,00
9. vzgojitelj predSolskih otrok-pomoénik vzgojitelja D035002
9.1. vzgojitelj predSolskih otrok-pomocnik vzgojitelja D035003 29,00 0,00
10. spremljevalec gibalno oviranih otrok V J035064 4,50 0,00
1. fizioterapevt Il E047023 0,00 0,00
12. organizator prehrane D037001 0,4375 0,00
13. organizator prehrane D037002 0,00 0,00
14. organizator zdravstveno-higienskega rezima D037003 0,4375 0,00
15. organizator zdravstveno-higienskega reZima D037004 0,00 0,00
16. raGunovodja VI J016027 0,00 0,00
17. raunovodja VII/1 J017090 0,00 0,00
18. knjigovodja V J015013 0,75 0,00
19. knjigovodja VI J016014 0,00 0,00
20. tajnik VIZ VI J026026 0,00 0,00
21. poslovni sekretar VII/1 J027005 1,00 0,00
22. administrator V J025002 0,00 0,00
23. delovodja V J035007 0,00 0,00
24, glavni kuhar V J035016 0,00 0,00
25. kuhar V J035035 1,00 0,00
26. kuhar IV J034030 3,00 0,375
27. kuharski pomocnik Il J032008 4,50 1,00
28. kuhinjski pomo¢nik Il J033008 0,00 0,00
29. ekonom IV J034008 0,00 0,00
30. hignik IV J034020 1,50 0,00
31. hinik V J035025 0,00 0,00
32. Sivilja IV J034070 0,625 0,00

lZapos/eni na javni sluzbi in trzni dejavnosti
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. . Stevilo del. Sanlle
Zap. §t. | NAZIV DELOVNEGA MESTA Sifra dm st delovnih mest
Javna sluzba? | Druga dejavnost
33. perica Il J032013 3,125 0,00
34, Gistilka 1 J032001 0,00 0,00
Delovna mesta, na katera so razpor. invalidi:
35.1. | Vzgajitelj (0,50) D037007 0,50 0,00
35.2. | Pericall (1,00) J032013 1,00 0,00
36. SKUPAJ ZAPOSLENI: 80,375 1,375
Delovna mesta - zunanii izvajalci:
38.1. | Cistilni servis 6,33
38.2. | racunovodski servis 1,00
38.3. | knjigovodski servis 0,00
38. SKUPAJ SERVIS: 7,33
Zaposleni na javni sluzbi in trzni dejavnosti
Tabela 5: Sklad delovnega ¢asa za Solsko leto 2022/2023
Mesec Delovni dnevi Prazniki Skupaj dni Del. obveznost/h
september 22 0 30 176
oktober 20 1 31 168
november 21 1 30 176
december 21 1 31 176
januar 21 1 31 176
februar 19 1 28 160
marec 23 0 31 184
april 18 2 30 160
maj 21 2 31 184
junij 22 0 30 176
julij 21 0 31 168
avgust 22 1 31 184
Skupaj 251 10 365 2.088
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Delovna obveznost vzgojitelja v oddelku je 30 ur na teden. Razlika do 40 ur tedensko je prikazana v tabeli

Stev. 6.

Predstavljen je primer vzgoijitelja s 30 dnevi dopusta.

Tabela 6: Razporeditev delovnega Casa, namenjenega delu izven oddelka, za vzgoijitelja — 30 dni dopusta

VSEBINA St. Ur
Vzgojiteljski zbor 6
Strokovni aktivi v enoti 6
Starostni aktivi (skupno nacrtovanje in analiza LDN) 15
Izobrazevanje 40
Sodelovanje s starsi (s pripravo) 30
Dejavnosti, vezane na LDN vrtca, komunikacijo z vsemi udelezenci VIZ, pripravo dokumentov, poro€il 102,5
Nacrtovanie in zapis vse pedagos$ke dokumentacije — 3 ure x 44 tednov 132
Skupaj 331,5

Delovna obveznost pomocnika vzgojitelja v oddelku je 35 ur tedensko. Razlika do 40 ur tedensko je

prikazana v tabeli Stevilka 7. Predstavljen je primer pomocnika vzgojitelja s 30 dnevi dopusta.

Tabela 7: Razporeditev delovnega ¢asa, namenjenega delu izven oddelka za pom. vzg. — 30 dni dopusta

VSEBINA St. Ur
Vzgojiteljski zbor 6
Strokovni aktivi v enoti 6
Nacrtovanije z vzgojiteljem v vrtcu 8
IzobraZevanje 24
Sodelovanje s starsi 10
Druge dejavnosti, vezane na letni delovni naért vrtca; Studij, pregled gradiv, dokumentov, vezanih 56,5
na VIZ delo in podro¢no zakonodajo, priprava materialov za VIZ delo, zapisov, korespondenca s

starsi in zaposlenimi

Skupaj 110,5
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4. PROSTORSKI POGOJI ZA IZVAJANJE DELA

Vsak oddelek je imel igralnico in garderobo z igralnimi koti¢ki ter teraso. Izhodi$¢e ureditve je bilo Stevilo
otrok, njihove razvojne znacilnosti, interesi in potrebe. V igralnici so strokovni delavci organizirali stalne in
zacCasne kotiCke, ki so jih vsebinsko prilagajali nacrtovanim dejavnostim. Igra je potekala tudi na terasi, v
delu garderobe pred igralnico, saj smo tako lahko otrokom omogocili izvajanje aktivnosti z vec igralne
povrsine. Otroci so imeli mozZnost izbire dejavnosti in sredstev, ki so na dosegu otrok in sredstva, ki so

hranjena v kabinetih. Ta sredstva so namenjena vsem otrokom in strokovnim delavcem oddelkov. Za

izposojo in urejenost skrbijo strokovni delavci vrtca.

Tabela 8: Vodenje ustvarjalnih kabinetov:

Kabinet

Vodja

Otro$ka knjiznica

Mihaela Radkovi¢, Maja Stampar, Lea Bavde?

Strokovna knjiznica

Natalija Kuci$ Nikoli¢, DZzenana Halilovi¢

Naravoslovni kabinet

NataSa Murata, Mateja Jeras, Vladka Kovaci¢

Likovni kabinet

Olga Kauci¢/Mojca Jancar, Sonja Ban, Lea Bavdez

Glasbeni kabinet

Tadeja Kosec, Viktorija Kunaver;

Glasbeni kabinet v telovadnici

Aida Ali¢, Petra Rus

OtroSka kuhinja

Kristina Radovanovi¢, Nika Simon¢i¢, Lea Bavdez, Meta Pervanje

Telovadnica, hodnik v kleti

Po razporedu

Toplotna postaja, igrisce

Po razporedu

NTC

Barbara MedveSek

Gozdna pedagogika

Maja Klan&ar in Spela llovar

Senzorni materiali

Martina Bedenci¢, Dzenana Halilovié

IKT opremo smo skozi leto dopolnjevali in tako izboljSevali delovne pogoje, ki so zlasti velikega pomena za
ucenje tako zaposlenih kot otrok. Redno smo preverjali ustreznost IKT sredstev in tako zagotavljali
nemoteno komunikacijo in ¢im boljSe obves$¢anje strokovnih delavcev in starSev.

V letoSnjem letu smo opravili nakup $tirih robotov za oddelke otrok v starosti 5-6 let. Otroci so se z roboti
seznanjali ter se ucili zaCetnega programiranja.

Vsi oddelki so opremljeni s fotoaparati, glasbenimi predvajalniki in radunalniki s kamerami. Racunalniki in
fotokopirni stroji so bili zaposlenim na voljo tudi v pedagoski sobi. V sedmih oddelkih so za izvajanje vzgojno

izobraZevalnega namena na razpolago tudi televizijski sprejemniki. Strokovni delavci so jih uporabljali z
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namenom dopolnitve nacrtovanih dejavnosti oddelka (ogled izsekov Sportnih, kulturnih dogodkov, igranih
predstav, oddaj z naravoslovno, ekoloSko vsebino in drugo).

Skupni prostori v vrtcu:

v velika telovadnica; bila je namenjena gibalnim aktivnostim, prireditvam, lutkovnim in igranim
predstavam,

tehnicna delavnica; otroci so jo uporabljali za tehni¢ne dejavnosti v manjsih skupinah,

dve otroski kuhinji; namenjeni sta bili za pripravo enostavnih jedi,

Kletni hodnik, ki povezuje Reslievo in Cufarjevo stran stavbe; za izvajanje gibalnih in likovnih dejavnosti,

RN NERN

igris€e vrtca; za razvijanje gibalnih sposobnosti in uCenja otrok (ravnoteZje, raziskovanje in razvijanje

spretnosti z Zogo, voznja s tricikli, kolesi, igra z nestrukturiranim materialom, z vodo in podobno).

Oddelki so za izvedbo dejavnosti koristili prostore izven vrica, saj je gibanje za otrokov razvoj prvotnega
pomena. Preko gibanja so pridobili raznovrstne izkusnje v razliénih urbanih in naravnih okoljih in krepili
zdravje ter razvijali samozavest preko raznolikih dejavnosti: sprehodih na Ljubljanski grad, ob Ljubljanici,
na Golovec, Rakovnik, Botani¢ni vrt, RoZnik, Mostec, Koseski bajer, Tivoli, Smarno goro, igra v parkih
(Kodeljevo, Smartinski, Argentinski, Tabor), obiski kmetij in drugo. Vsebine izletov so podrobno opisane v

Porocilih individualnih letnih nacrtov oddelkov, lokacije pa opredeljene v tabeli 10, na strani 37 in 38.
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5. DELO STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA

Strokovni delavci vrica so nacrtovali individualni letni delovni nacrt oddelka na zaCetku Solskega leta ter v
letnem poro€ilu porocali o realizaciji. Sprotno so spremljali in evalvirali svojo vlogo, odzive otrok, spremljali
njihov razvoj in uCenje. Nacrtovanie je potekalo v obliki SirSih meseCnih tematskih sklopov in 0zjih tedenskih
ter dnevnih nacrtovanih dejavnosti. V nacrt oddelka so bili vkljuCeni tudi cilji in dejavnosti projektov ter
obogatitvenih dejavnosti. Prednostno podroCje je bilo nadaljevanje obsirnega podrocja, ki smo ga opredelili
v lanskem Solskem letu: Gibanje in skrb za dusevno zdravje. Skupna tema, skozi katero smo uresnicevali
cilie vseh kurikularnih podro€ij pa je bil Knjizni ziv-zav. Strokovni delavci so teme razdelili na podteme, ki
so jih razvijali z otroki in bogatili ob sodelovanju s starsi. Nacrtovane dejavnosti po vseh podrocjih Kurikula
za vrtce so podrobno opisane v Individualnih letnih nacrtin oddelkov, izvedene dejavnosti pa v Porocilih

individualnih letnih nacrtov.

Analiza, refleksija ali evalvacija vzgojno-izobrazevalnega dela je potekala tedensko. Skupne dejavnosti
za veC oddelkov (prireditve, izlete, praznovanja) so strokovni delavci nacrtovali na starostnih aktivih.
Vzgojno delo oddelka sta spremljala, reflektirala in evalvirala oba strokovna delavca oddelka. Izmenjala sta
si opazanja o otrokovih odzivih pri dejavnostih in spremljala otrokovo ucenje, razvoj, vedenje, odnose z
vrstniki, zapisovala opazanja, komentarje k otroSkim izdelkom. Izmenjevala sta si informacije in dogovore
sestankov, aktivov, izobraZevanj, delavnic in drugih sreCanj. V nacrtovanje dejavnosti izvedbenega

kurikuluma smo vkljucili tudi Zelje in interese starSev in z njimi sodelovali preko razliénih oblik sodelovanja.

Strokovni delavki oddelka s prilagojenim programom sta v sodelovanju s fizioterapevtko za vse otroke
nacrtovali in evalvirali individualiziran program. Fizioterapevtka je dvakrat tedensko izvajala dejavnosti za
otroke s tezavami na gibalnem podroCju. Enkrat tedensko je tiflopedagoginja na podlagi zapisnika
multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi potrebami, izvajala dodatno
strokovno pomo€. Strokovne delavke so otroke vkljuCile v dogajanje v vrtcu, jih seznanjale s S$irSo
skupnostjo in ob tem razvijale njihovo samostojnost. Program integracije otrok oddelka z drugimi oddelki

vrtca se je izvajal predvsem v jutranjem in v popoldanskem ¢asu, ko je bilo prisotnih manj otrok.

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo smo izvajali za otroke vrica z
zapisnikom multidisciplinarnega tima centrov za zgodnjo obravnavo oz. razvojnih ambulant s centri za

duSevno zdravje v zdravstvenih domovih. Individualni program je izvajala izvajalka dodatne strokovne
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pomoCi in logopedinja-surdopedagoginja ZGNL. Porodilo o delu izvajalke dodatne strokovne pomodi je

zapisan pod tocko 9.

5.1 PROJEKTI VRTCA
Izvedbo nacrtovanih projektov vrtca, ki bogatijo in nadgrajujejo naso prakso, smo vkljucevali v aktivnosti

oddelkov ter glede na starost otrok prilagajali teme in dejavnosti.

Erasmus+

Happy children’s build self-confidence through games and stories

Vrtec Ledina je tudi v Solskem letu 2022/2023 sodeloval v projektu Erasmus + KA229. V projekt so bile
vkljuéene skupine Balon, Hruska in Murencki ter partnerski vrtci in osnovne $ole iz Romunije, ltalije, Spanie,
Portugalske in Turcije. V sklopu projekta so strokovni delavci nadgradili vsakdanje delo v vrtcu. Otroci so
spoznavali razli¢ne igre in pravljice ter preko njih krepili in razvijali pozitivno samopodobo in samozavest.

https://sites.google.com/view/erasmusforkids2020/home?authuser=0 — aktivnosti projekta.

Strokovne delavke so se udeleZile projektnih aktivnosti na mobilnosti:

Maja Klan&ar in Barbara Medvesek sta v Luceni (Spanija, 26.9. — 30.9.2022) spoznali na&in dela v njihovem
vrtcu in Soli, za otroke pripravili predstavo Mali modri in mali rumeni ter pripravili aktivnosti po predstavi.
Strokovni delavci vseh sodelujoCih drzav so predstavili vkljuéevanje otrok s posebnimi potrebami v vrtec,
uvajalno obdobje in sodelovanje s starsi na govorilnih urah v svoje vrtcu. Spoznali so tudi naravne in
kulturne znamenitosti Lucene, Cordobe in Malage. Tema mobilnosti v Spaniji je bila Creativity in teaching
and training and how to use games in stories in developing children's self — confidence, utrinke mobilnosti

pa si lahko ogledate na povezavi https://youtu.be/Cd_r3qHZ4Kc.

Martina Bedendi¢ in Barbara Medvesek sta v Istanbulu (Turcija, 27. 3. — 31. 3. 2023) spoznali nacin dela v
njihovem vrtcu in Soli, za otroke sta zaigrali predstavo Pod medvedovim deznikom in pripravili aktivnosti po
predstavi. Strokovni delavci vseh sodelujocih drZav so predstavili obogatitvene dejavnosti in sodelovanje s
starsi v svojem vrtcu. Spoznali so tudi naravne in kulturne znamenitosti Istanbula. Tema mobilnosti v Tur€iji
je bila Contexts and tools for developing self-esteem of children. Na povezavi so na ogled na voljo utrinki
mobilnosti.
https://www.canva.com/design/DAFfWgVoUfo/KsinvoneEaBEIMWRWKGX3w/watch?utm_content=DAFf

WaVoUfo&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=publishsharelink
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Mojca Cebular in Barbara Medvesek sta na zadnji mobilnosti v Sloboziji (Romunija, 22. 5. — 26. 5. 2023)
spoznali nacin dela v njihovem vrtcu in njihov nacionalni projekt Different school v teoriji in praksi. V okviru
nacionalnega projekta sta za otroke tudi sami pripravili plesno delavnico Let's dance with dragon! Strokovni
delavci vseh sodelujoCih drzav so predstavili rezultate projektnega dela na mednarodni konferenci
Kindergarten makes the difference. Spoznali so tudi naravne in kulturne znamenitosti Slobozie in
Bukareste, odpravili so se na izlet do Crnega morja in v Sinaja. Tema mobilnosti v Romuniji je bila
Kindergarten makes the difference, utrinke mobilnosti pa si lahko ogledate na povezavi
https://www.canva.com/design/DAFkhl-ujs/Kki2k 0oST9gCNfx6F4eVka/watch?utm_content=DAFkhI-

Hujs&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=publishsharelink.

Od 21. 11. do 25. 11. 2022 je Vrtec Ledina gostil strokovne delavce sodelujocih organizacij na mobilnosti v
Sloveniji na temo The nature of early learning: Using resources (games/stories) to inspire practice.
Strokovni delavci so spoznali na$ vrtec in nacin dela, hospitirali v posameznih oddelkih ter tudi sami
pripravili dejavnosti v oddelku po izbrani pravljici in otroke v gozdu naucili novo igro. Strokovni delavci vseh
sodelujocih drzav so predstavili pomen zgodnjega ucenja in uporabo razliCnih pristopov za spodbujanje
zgodnjega ucenja v svojem vrtcu ter kurikulum s primeri iz prakse v svojem vrtcu, kako dosegajo cilje z
vseh podrogjih dejavnosti s pravljico in igro. Skupaj so pripravili tudi razstavo ob Evropskem tednu
zmanjSevanja odpadkov v avli vrica. Strokovni delavci so spoznali naravne in kulturne znamenitosti
Ljubljane, Postojne in Bleda. Utrinke mobilnosti si lahko ogledate na povezavi
https://youtu.be/QyPF6PxRXxil.

Pridobljene izkusnje in znanja so strokovne delavke ¢lanice projekta podelile tudi z drugimi v vrtcu. V kletnih
prostorih vrtca so bile ves Cas predstavljene izvedene aktivnosti v obliki plakatov in izdelkov otrok.

Barbara Medvesek se je 8. 10. in 9. 10. 2022 udeleZila 1. mednarodne konference z naslovom Pogled na
predSolsko vzgojo in izobrazevanie, kjer je predstavila rezultate projekta Happy children. Martina Beden€ic,
Maja Klan¢ar in Barbara MedveSek so se 9. 3. 2023 udeleZile XVI. on-line mednarodne strokovne
konference vzgoijiteljev v vricih z naslovom: Socialni in ustveni razvoj predSolskega otroka. Na konferenci

so predstavile rezultate svojega dela v Erasmus+ projektu.

V okviru projekta sta nastala dva priro¢nika s primeri dobre prakse, knjizica receptov in ¢asopis.
Booklet s primeri dejavnosti, pravljicami in igrami, ki smo jih izvajali z otroki na LTTA mobilnostih v okviru

projekta je dostopen na povezavi
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https://www.canva.com/design/DAFhONYHmMn8/SngViDhn5B4czMs55SuTBA/view?utm content=DAFhO

NYHmn8&utm campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Good practice guide z opisom projekta, predstavitvijo sodelujo€ih vrtcev in osnovnih $ol, Solskih sistemov,
kurikula, Custvenega razvoja, kreativnosti, dela z otroki s posebnimi potrebami, sodelovanja s starsi,
obravnavanimi skupnimi pravljicami in igrami ter rezultati projekta je dostopen na povezavi

https://www.canva.com/design/DAFseZlgpyo/1gAcVIEM3L3U85VNYhukAw/edit?utm_content=DAFseZIq

pyo&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm _source=sharebutton

Knjizica enostavnih receptov iz vseh sodelujo¢ih drzav z naslovom Happy children’s kitchen je dostopna
na povezavi
https://www.canva.com/design/DAFrKx9-i71/J3y3mRDNGwmzMhoKH-

ZG6g/edit?utm content=DAFrKx9i71&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm_source=sha

rebutton

Casopis z utrinki projekta je dostopen na povezavi

https://www.canva.com/design/DAFfhiviHjw/BgoEy9rmowsUmymBpQJZw/view?utm _content=DAFfhlviHj

w&utm_campaign=designshare&utm medium=link&utm_source=publishsharelink

Projekt KA1- Evropska pot Vrtca Ledina

V okviru projekta mobilnosti Erasmus+ KA1 - SE- 22/20 projekt: European Path of Kindergarten Ledina
2020, Evropska pot Vrtca Ledina 2020, so strokovni delavci ob obiskih vzgojno-izobrazevalnih ustanov v
Evropi izvajali aktivnosti opazovanja na delovnem mestu, pridobivali nova znanja, predstavljali Slovenijo in
delo na podrocju predSolske vzgoje v drZavah, ki so jih obiskali. Dve delavki vrica sta se udeleZili
izpopolnjevanja v okviru seminarja za predSolsko obdobje za spodbujanje otrokovega razvoja preko
aktivnih igralnih sredstev, tehnik in iger. Dve strokovni delavki pa sta izvajali dejavnosti za otroke v
gostujoéem vrtcu. Svoje izkuSnje so strokovni delavci predstavili vsem zaposlenim, jim predali morebitne
materiale in ideje za delo. Projekta zaradi omejitev glede potovanj v asu koronavirusa nismo mogli v celoti
izvesti. Vodja projekta je bila UrSka Rotar.

Ravnateljica LuCka Postruzin je v okviru obiskov v Evropi predstavija delo vrtca in se dogovorila za
morebitna prihodnja sodelovanja in izmenjave, ki bogatijo prakso in delo v predSolski vzgoji in

izobraZzevanju. Izvedla je tudi okroglo mizo v vrtcu Tici v Vrsarju z naslovom: »Razmjena iskustava u radu

18
Porogilo Letnega delovnega naérta 2022/2023


https://www.canva.com/design/DAFhONYHmn8/SngVfDhn5B4czMs55SuTBA/view?utm_content=DAFhONYHmn8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFhONYHmn8/SngVfDhn5B4czMs55SuTBA/view?utm_content=DAFhONYHmn8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFseZIqpyo/1gAcVtEm3L3U85VNYhukAw/edit?utm_content=DAFseZIqpyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFseZIqpyo/1gAcVtEm3L3U85VNYhukAw/edit?utm_content=DAFseZIqpyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFrKx9-i7I/J3y3mRDNGwmzMhoKH-ZG6g/edit?utm_content=DAFrKx9i7I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFrKx9-i7I/J3y3mRDNGwmzMhoKH-ZG6g/edit?utm_content=DAFrKx9i7I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFrKx9-i7I/J3y3mRDNGwmzMhoKH-ZG6g/edit?utm_content=DAFrKx9i7I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFfhIviHjw/BgoEy9rmowsUmymBpQJZw/view?utm_content=DAFfhIviHjw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFfhIviHjw/BgoEy9rmowsUmymBpQJZw/view?utm_content=DAFfhIviHjw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

s djecom u djecjim vrtiCima« u okviru projekta Erasmus+ (KA-SE-22/20 Evropska pot Vrtca Ledina) -

Identifikacija djece s ve¢im potencijalom i izazovi rada s njima

Z izvedbo tega projekta smo Zeleli doseci naslednje cilje:
Strokovni cilji:
v" strokovni delavci pridobijo vpogled v organizacijo, delo in Zivljenje v drugih kulturnih okoljih, ki jim
slovenski jezik ni prvi, ve€ znanj o multikulturnem okolju;
v" dobijo vpogled in strategije za medgeneracijsko povezovanije, povezovanie lokalne skupnosti z VIZ
ustanovami;
V' se seznanijo z metodami, pristopi za delo s predSolskimi otroki v VIZ ustanovah po Evropi (avtizem,
gluhi in naglusni, govorno-jezikovne motnje, ucenje plesa);
v' se seznanijo z novostmi na podro¢ju didakti¢nih pristopov, z materiali, prilagoditvami za OPP;
v" pridobijo nove didakti¢ne in organizacijske pristope izvajanja dejavnosti s podrocja nadarjenih
otrok;
v’ spoznajo strategije dela, pristope s podro¢ja gozdne pedagogike, trajnostnega razumevanja ter
nacrtovanje aktivnosti vrtca z lokalno skupnostjo.
Osebnostni cilji:
v"s0 bolj odprti za nove pristope, kulture in internacionalizacija znan;;
v' da postanejo samozavestnejsi v drugih kulturnih okoljih in navezovanju stikov z novimi ljudmi,
razvijajo empatijo in strpnost, razlik v razmisljanju, vedenju;

V" razvijajo sposobnosti reSevanja vprasanj in dilem v drugem kulturnem okolju;

<\

krepijo svoje duSevno zdravje;

v' razvijajo znanje s podrodja jezika, jezikovne kompetence.

Izvedli smo naslednje aktivnosti:
1. Izobrazevalni obisk na delovnem mestu:
v" Vrsar, Hrvadka (19.9.-22.9.2022) — Meta Podrzaj, Kristina Radovanovic.
Zadar, Hrvaska (18.10.-21.10.2022) — Lucka Postruzin, Andreja Kuder.
Vilna, Litva (24.10.-27.10.2022) - Katja Svigelj Perovié, Nika Simongig.
Talin, Estonija (8.11.-11.11.2022) — Bernarda Hvala, Barbara Sinkovec Smodis.
La Seu d Urgell, Spanija 15.11.-18.11.2022) — Urska Rotar, Dominika Turk.
Cluj Napoca, Romunija (5.10.-8.12.2022) — Andreja Podpecan, Viktorija Kunaver.
Forcall, Spanija (12.12.-15.12.2022) — Aida Ali¢, Sonja Ban.
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2. PouCevanje na delovnem mestu:
v' Kastav, Hrvaska (29.11.-2.12.2022) — Monika Cizl, Senada Li¢ina.
3. Strukturiran te€aj:
v Reykjavik, Islandija (7.11.-10.11.2022) — Natalija Kugi§ Nikoli¢, Blanka Sisko Lampret.

Strokovni delavci so pridobili nova znanja, strategije in izkusnje s podrocij, ki so jih raziskovali (gozdna
pedagogika, NTC uCenje, medgeneracijsko sodelovanje, avtizem, integracija otrok s posebnimi potrebami,
delo z otroki priseljencev, okoljska vzgoja, zgodnje uCenje jezika, plesne dejavnosti). Dejavnosti in osebne
izkudnje so predstavili kolektivu vrica (predstavitve, posnetki dejavnosti, hospitacije v oddelku vzgojitelj-
vzgojitelj). Dejavnosti so zbrali v obliki zapisov/posnetkov v e-obliki in so dostopni vsem zaposlenim na
internem nosilcu. Izvedli so oblike sre¢anj s starsi, ki so jih obogatili z delavnicami, na katerih so starsi
preko lastne aktivnosti spoznavali strategije ucenja otrok v predSolskem obdobju preko gibanja in tako
spoznavali, kako lahko podprejo ucenje.

Porocila o izvedenih mobilnostih smo objavili na spletni straneh vrtca in koti¢ku za starSe in vse obiskovalce

vrtca. Izkusnje smo podelili na KA2 Erasmus+ partnerskem sre¢anju drzav v okviru Solskega partnerstva v

katerem sodeluje Vrtec Ledina s predstavniki iz Tur&ije, Romunije, Portugalske, Spanije.

Cilji evropskega razvojnega nacrta so bili doseZeni v naslednjih segmentih:

v’ Spoznavanje novih pedagos$kih pristopov gozdne pedagogike; spoznavanje nacina Zivljenja in dela v
vrtcu, kjer so dejavnosti iz notranjih prostorov prestavljene v gozd. Cilj smo le delno dosegli, saj se
gozdni vrtec iz Ceske po prekinitvi zaradi epidemije, ni odzval k sodelovanju. Vrtec v Spaniji pa Sele
prienja z raziskovanjem dejavnosti gozdne pedagogike. V okviru mobilnosti smo predstavili nain dela
naSega vrtca in aktivnosti, ki izvajamo za dosego uCenja v naravnem okolju, gozdu, travniku.

v’ Spoznavanje strategij dela z nadarjenimi otroki $e vedno ostaja podrocje, kjer je potrebno pridobiti nova
znanja. V okviru okrogle mize o prepoznavi in naginu dela z nadarjenimi pa smo prepoznali sistemske
in strokovne ovire, ki jih moramo preiti za uspesnej$e nacrtovanje dela z nadarjenimi v predSolskem
obdobju in literaturo, ki je nastala skozi vecletna raziskovanje na hrvaskem podrocju (Cvetkovi¢ Lay).

v Spoznavanje nacinov inkluzije, vklju¢evanja otrok s posebnimi potrebami; strategije, pripomocki,
organizacija dela in podpora strokovnega kadra za ¢im bolj$o inkluzijo in razumevanje ter oblikovanja
odnosa druzbe do vklju¢evanja smo spoznali v ustanovi, ki nudi celostno podporo otrokom s posebnimi
potrebami in njihovim starSem.

v" Organizacijsko se vrtec v Estoniji, Romuniji in Litvi razlikujejo od nasega vrtca, spoznali pa smo vrsto
didakti¢nih sredstev, novih oblik in metod dela ter pristopov, pripomockov pri delu z otroki in raznovrstne
oblike za podporo starSem (z vidika zdravja, vzgoje in ucenja otrok). Znanja bodo pripomogla k
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razumevanju in iskanju strategij, pripomockov in nudenje podpore starSem OPP in otrokom, ki jim
slovenski jezik ni prvi.

Pridobili smo nova znanja za inkluzijo otrok z gluhimi in naglusnimi otroki, seznanili smo se z gradivi za
ucenje gluhih in naglusnih otrok (priro¢niki, jezikovne kartice...) ter spoznali prilagoditve organizacije
prostora in sredstev v rednih oddelkih.

Seznanili smo se s strategijami doseganja intelektualnih rezultatov preko gibalnih aktivnosti v okviru
strukturiranega teCaja Smart Teachers Play More. Le ta predstavlja dodaten doprinos nacinu dela vrtca
in podpira otrokovo uCenje na vseh kurikularnih podrogjih. Ob prilagoditvah omogo€a ucenje otrok s
posebnostmi v razvoju in uéenju (nadarjeni, otroci s posebnimi potrebami, avtizem).

Aktivnosti s podro¢ja plesa bomo Se nadaljevali; aktivnosti v okviru mobilnosti ni bilo veliko. Plesne
aktivnosti bomo povezali z slikarstvom in preko multisenzori¢ne motivacije za ucenje nadaljevali Sirjenje
aktivnosti (uprizarjanje slike ob glasbi in nato v zgodbi). Tak nacin omogoca ucenje preko vseh
senzornih kanalov in je trajnejSe (ucenje jezika, socialno povezovanje).

V okviru seminarja Smart Teachers Play More smo se seznanili s filozofijo povezovanja Sole z lokalno
skupnostjo, za aktivno vkljuCenost in soodgovornost od zgodnjega otroStva in oblike
medgeneracijskega povezovanja in vkljuCevanje otrok in mladostnikov v vrsto druzbenih aktivnosti. Na
mobilnosti v Spaniji smo spoznali nagin sodelovanja s starsi-veceri s starsi, v sodelovanju s hrvadkim
vrtcem organizirali okroglo mizo na temo Nadarjeni otroci in izzivi dela.

Pri mobilnostih smo povecali uporabo IKT (komunikacija preko el. poSte, zoom sestanki z
organizacijami, viber skupine, WhatsApp, snemanje dejavnosti, zapis in objava novic, priprava PPT,
izvedba interaktivnih sre¢anj za starSe).

Povecali smo jezikovne kompetence v smislu pisne in ustne komunikacije v tujem jeziku in razvili vecjo
suverenost.

Opazamo spremembo staliS¢ in prepriCanj ter odnosa do mobilnosti, potovan;.

Oblikovali so se novi tandemi in vecja povezanost v Casu priprave na mobilnost kot tudi sami izvedbi in
poro¢anju, izvajanju novosti v praksi.

Odprto smo se pogovarijali o dilemah, ki so se pojavljale pred in po mobilnosti kar je vplivalo na timsko
delo, strpnosti, sprejemanje drugaénosti, solidarnost.

Z novimi izkuSnjami ob sre€anju z drugimi drzavami so strokovni delavci ponovno reflektirali lastna
staliSCa in prakso.

Se vedno del strokovnih delavcev ni pripravljenih na sodelovanje v tovrstnih projektnih aktivnostih. Zato
Zelimo prepoznati ovire, ki jim preprecujejo Siritev znanj in sodelovanja, tako, da jih bomo lahko nudili
podporo pri iskanju individualnega napredka.

21
Porogilo Letnega delovnega naérta 2022/2023



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

Ekologija

Program EkoSola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobrazevanja, namenjen
spodbujanju in vecanju ozaveSCenosti o trajnostnem razvoju. Vrtec uspesno sodeluje v nacionalnem
programu EkoSola ze od leta 2004 in se ponaSa z Zeleno zastavo, mednarodno priznanim okoljskim
znakom. Namen programa je razvijanje ekoloske ozaveSCenosti, prizadevanje za ohranitev zdravega in
Cistega okolja ter spodbujanje otrok k pozitivnemu odnosu do okolja in narave.

Eko aktiv je vodila ga. Andreja Kuder, ki je ¢lanica drustva DOVES in regijska eko koordinatorka v okviru
Eko3ole. Koordiniranje na nivoju dela oddelkov pa sta vodili eko koordinatorici Barbara Medvesek in Maja
Klancar.

V vrtcu je deloval Eko aktiv v okviru katerega smo pripravili Eko nacrt s konkretnimi cilji in dejavnostmi, ki
smo jih vkljuCevali v vsakodnevno delo in Zivljenje vrica.

Vsi oddelki vrtca so sodelovali v trajnostnih projektih Voda — nade bogastvo in Odpadki — odpadkom dajemo
novo Zivljenje.

Posamezni oddelki vrtca so sodelovali tudi v projektih Zdrava hrana in prehrana ter trajnostni razvoj, Solska
VRTilnica, Znanje o gozdovih — LEAF, Mlekasti¢no — izberem domace, Eko branje, Trajnostna mobilnost —
misija: Zeleni koraki, Ne zavrzi oblek, ohrani planet, Mladi v svetu energije, Podnebne spremembe in
biotska pestrost, Eko paket, S ¢ebelico na potep.

V tednu 17. 10. - 21. 10. 2022 je 13 skupin sodelovalo v podnebnem &tafetnem teku Cas se izTEKal, ki se
je navezoval na to, kako je za skupno prihodnost pomembno kakovostno izobrazevanje o podnebnih
spremembah. Na to tematiko so otroci opozarjali tudi s sporo€ilnimi risbami v eko kotiCku v avli vrtca. Vec
0 podnebnem teku si lahko preberete na povezavi:

https://padlet.com/medvesekbarbara/podnebni-tek-2ritkzukzm7e4mv9.

EkoSola je o podnebnem teku pisala tudi v posebni Stevilki EkoSolskega lista, kjer so zbrane vse
spremljevalne aktivnosti sodelujo¢ih v podnebnem teku. EkoSolski list je dostopen na povezavi:
https://ekosola.si/wp-content/uploads/2023/08/PODNEBNI-TEK-%C4%8Cas-se-izteka-2022.pdf

18. 11. 2022 je potekal dan slovenske hrane, zato so otroci v vseh oddelkih tradicionalni slovenski zajtrk -
¢rn kruh, maslo, med, mleko in jabolko (seveda so bile vse sestavine slovenskega porekla). Leto$nja tema
tradicionalnega slovenskega zajtrka je bila »Zajtrk z mlekom — super dan«. Nekaj utrinkov dejavnosti ob
tem dnevu si lahko ogledate na povezavi:

https://padlet.com/medvesekbarbaral/tradicionalni-slovenski-zaijtrk-2022-38b79s3gsg5rsxaj
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Vrtec je sodeloval v akciji ob Evropskem tednu zmanjSevanja odpadkov na temo »Krozne in trajnostne
tkanine — odpadki niso v modil«, ki je potekala od 19. 11. do 27. 11. 2022. Tokrat so v akciji sodelovali tudi
partnerski vrtci in osnovne $ole Erasmus+ projekta Happy children build self-confidence through games
and stories, saj so vzgojitelji s seboj na mobilnost v Sloveniji prinesli izdelke, ki so jih en teden prej izdelali
z otroki v svojih skupinah. Predstavili so potek izdelave, izdelke pa smo razstavili na oglasni deski v avli
vrtca in na hodniku. Razstavo so si ogledali otroci, starsi in vzgojitelji vrtca. Vec€ o akciji si lahko preberete
na povezavi:

https://padlet.com/medvesekbarbara/european-week-for-waste-reduction-evropski-teden-zmanj-evani-

xkajvw9aber6oz1f

Od 17. 3. do 19. 3. 2023 je v Celju potekal sejem Green Vita — Altermed na temo Zdrava hrana in trajnostni
razvoj: izziv danasnjega Casa. Petra Rus in Kristina Radovanovi¢ sta na stojnici predstavili izvedene
dejavnosti v vrtcu na temo »Z majhnimi koraki za trajnostni nacin zivljenja« in osvojili Zlato priznanje. Utrinki
Altermeda so objavljeni na:
https://ekosola.si/wp-content/uploads/2023/04/Posebna-%C5%A1tevilka-Altermed-april-2023.pdf

Od 18. 4. do 28. 4. 2023 so potekali dnevi globalne akcije 2023 (Global Action Days 2023) na temo
Ukrepajmo proti onesnazevanju! Akcija se je lepo povezala z dejavnostmi ob svetovnem dnevu Zemlje (22.
4.2023) in akcijo ob slovenskem dnevu brez zavrzene hrane (24. 4. 2023). V 10 dneh smo izvedli 5 dejanj
(5R — Refuse - Zavrni, Reduce - Zmanj$aj, Reuse - Ponovno uporabi, Recycle - Recikliraj in Repurpose -
Spremeni namen uporabe), ki jih lahko vsak naredi za zmanjSanje onesnazevanja in odgovornej$o
potro$njo. Gibanje FEE Global Action Days dokazuije, kako lahko posamezna dejanja, ne glede na to, kako
majhna se zdijo, moc¢no vplivajo na naSe lastno dobro pocutje in blaginjo naSe Zemlje. Za sodelovanje v
akciji smo prejeli certifikat, nekaj nasih izvedenih aktivnosti pa si lahko ogledate na povezavi:
https://www.canva.com/design/DAFgeXItgal/2ZnXNCbjHr2qcnAtPT6Ew/view?utm_content=DAFgeXItgal

&utm_campaign=designshare&utm medium=link&utm_source=publishsharelink.

Nas$ vrtec uspesno sodeluje v mednarodnem projektu LEAF - Znanje o gozdovih. Oblikovali smo skupino
za gozdove in pripravili svojo Gozdno listino. V preteklih letih smo ob uspesno opravljenih nalogah prejeli
leseno plaketo, na katero vsako leto pritrdimo leseno priznanje. Tudi v letoSnjem letu smo bili uspe$ni.
Primer dobre prakse je objavljen na:

https://slovenia.exposure.co/nase-drevo.
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Zeleni nahrbtnik

Projekt Zeleni nahrbtnik, katerega nosilka je Mestna zveza prijateljev mladine Ljubljana, se v sodelovanju
z vrici izvaja ze od leta 1991. Temeljni cilj projekta je ekoloSka osvescenost otrok. V letoSnjem Solskem letu
so se projektu pridruZile skupine Zvezdica (1 - 2 leti), Balon (1 - 2 leti), PolZ (2 - 3 leta), Muren (5 - 6 let),
Krt (5 - 6 let) in Zajec (5 — 6 let). Aktivnosti so potekale tako, da so si sodelujoCe skupine iz vrtcev iz
Ljubljane, Kopra in Izole med seboj virtualno ali v zivo predale nalogo, ki je bila povezana z varstvom okolja.
Projekt se je zakljucil 22. 4. 2023, ob svetovnem dnevu Zemlje. 21. 4. 2023 pa je potekala zaklju¢na
prireditev v Mostecu, kjer so si otroci starejSih skupin ogledali gledalisko predstavo Macek Muri i¢e kroniko.
Izvedene aktivnosti sodelujoCih skupin so zbrane v Biltenu in so dostopne na povezavi:

https://mzpm-ljubljana.si/javno/wp-content/uploads/Bilten-2023.pdf.

Gozdna pedagogika

Strokovne delavke vrica ze vrsto let aktivno raziskujejo dejavnosti za otroke v gozdu in njihov vpliv na
otrokovo ucenje in doZivljanje. Vrtec Ledina je leta 2017 postal del MreZe gozdnih vrtcev in Sol. Narava
nudi prostor za raziskovanje, uCenje, razvoj domisljije in nenazadnje tudi krepitev samozavesti in
samozaupanja. Gozd pomembno vpliva in deluje na Cutila ter pospesSuje razvoj sinaps v mozganih kar ima
pozitiven vpliv na vsa podroCja otrokovega razvoja. Vzgojiteljice otrokom pripravijo razliCne dejavnosti na
prostem. Preko gozdnih izzivov sledimo ciliem razliCnih podrocij kurikuluma in otroke ozaves¢amo o
pomembnosti gozdov in varovanju okolja. Ze veg let imamo v vrtcu tudi gozdni kabinet, v katerem so
pripomocki in ideje za dejavnosti. Z naravnimi materiali priblizajo gozd tudi najmlajSim, saj je zanimiv in
priviaCen za raziskovanje. Ustvarjajo pogoje, da dozivljajo gozd z vsemi Cutili in pridobijo vrsto izkusenj
preko aktivnosti: igra z naravnim materialom, prebiranje zgodb pod kroSnjami dreves, prepevanje in u¢enje
pesmi, reSevanje matematiénih izzivov, socialne in gibalne igre (poligoni iz naravnih ovir), spoznavanje
biotske raznovrstnosti in gozdnega bontona. Otroci so po gozdnih dejavnostih gibalno spretnejsi, bol]
ustvarjalni, imajo bolj razvito domisljijo in hitreje sprejemajo, razmisljajo in se odzivajo na ponujene
asociacije, bolje pomnijo in so bolj vedoZeljni. Z gozdno pedagogiko se bodo dopolnjevali elementi pristopa
k uCenju NTC in aktivnosti projekta EkoSole.

V letoSnjem Solskem letu so skupine Lisi¢ka, Trobentica in Murencek sodelovale v projektu “Gozdni izzivi,
ki jih je pripravil Institut za gozdno pedagogiko v sodelovanju z MreZo gozdnih vrtec in $ol. Najvedji izziv je
bil, od 2. 1. do 29. 3. 2023 vsakodnevno bivati na prostem in na prostem izvajati naloge, ki so bile
predvidene in jih dopolnjevati z drugimi dejavnostmi ter dosegati cilje iz kurikuluma. K sodelovanju so
vzgojiteljice povabile tudi starSe. Projekt so uspesno opravile, vrtec Ledina je prejel “Znak odli¢nosti”, otroci
pa so doziveli Se ve€ gozdnih izkuSen;.
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Z izvajanjem gozdne pedagogike smo seznanjali tudi starSe in jih vkljuCevali v svoje delo, npr. pri
oblikovanju gozdnega kotiCka v oddelku, izvajanju iger brez meja s starsi v gozdu, vzgoijiteljice so pripravile
tudi gozdno-raziskovalni nahrbtnik z nalogami in pripomocki.

Strokovni delavci so celo leto pripravljali tudi primere dobrih praks, jih podelili med seboj in tudi izven vrtca

v okviru FB MreZe gozdnih vrtcev in Sol.

Korak k Soncku

V tem Solskem letu smo sodelovali v projektu Drustva Zveze Soncek z naslovom Korak k Soncku. Preko
literature in socialnih iger so otroci spoznavali, da smo si ljudje med seboj razlicni po sposobnostih in izgledu
ter jeziku. Obiskovali smo razvojni oddelek naSega vrtca in brali smo knjigo o Veveri¢ku posebne sorte ter
na to temo potem tudi ustvarjali (risanje z razli¢nimi sredstvi, uprizarjanje predstav z izdelanimi lutkami na
palCkah..). Odrasli smo se pogovarjali, kako lahko vsak od nas prispeva k boljSemu pocutju otrok in odraslih
v vrtcu. V projektu so sodelovali odrasli in otroci v starosti od 4-6 let. Aktivnosti projekta, ki bo koordiniran

s strani drutva, je v vrtcu vodila Blanka Sisko Lampret, izvajalka dodatne strokovne pomo¢i.

Tacke pomagacke

Drustvo Tacke pomagacke je prostovoljno drustvo, ki terapevtsko delo s pomocjo psov opravlja v razlicnih
ustanovah po vsej Sloveniji. V letoSnjem letu smo program vrtca obogatili z njihovim obiskom. Vodniki in
psi so ustrezno strokovno usposobljeni, zato smo lahko skupaj sledili ciliem vseh podrocij kurikuluma; od
jezika, gibanja pa vse do matematicnih izzivov.

V letoSnjem Solskem letu smo v nekaterih skupinah zaceli z obiski terapevtskega psa, namenjeni pa so bili
seznanjanju s psom, navajanju na primerno vedenje, pristop do psa, boZanje, nego in skrb za psa ter
premagovaniju strahov pred psom. Z dejavnostmi postopoma nadaljujemo in terapevtski par vkljucujemo v
doseganie ciljev iz kurikuluma z vseh podrocij. V prihodnjem Solskem letu bomo terapevtski par postopoma
vkljucevali v ve¢ oddelkov. Otroci bodo spoznavali, da je potrebno za pse ustrezno skrbeti in preko pristnih

kontaktov prepoznavali tudi sebe, svoja Custva in odzive na psa.

Api vrtec

Na Mestni obCini Ljubljana, Oddelku za varstvo okolja, Odseku za razvoj podeZelja so leta 2015 zasnovali
Cebeljo pot, v Solskem letu 2019/2020 pa se je v pilotni projekt prvi¢ vkljucilo pet ljubljanskih vrtcev. V
Solskem letu 2021/2022 je program postal nacionalni, vanj so se lahko vkljucili tudi ostali vrtci po Sloveniji.
LetoSnje leto smo nadaljevali s sodelovanjem v programu. Api vrtec, ki je temeljil na senzornih izkusnjah in
aktivnem ustvarjanju otrok.
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V letodnjem letu sta v projektu sodelovali dve skupini. Preko knjig, fotografij in video gradiva so otroci
spoznavali ¢ebele in njihov Zivljenjski prostor. Spoznavali so se s pomenom Cebele za ¢loveka (medeni
pridelki in zdravje, hortikultura in biodiverziteta). Obiskal jih je tudi ¢ebelar in na kratko predstavil, kako
skrbeti za Cebele, domovanja Cebel ter Cebelarsko obleko. otroci so ustvarjali Cebele iz odpadnega
materiala. Spoznavali so panjske konénice in jo sami ustvarili s tehniko flomastra in vodnih barv ter postavili
svoj &ebelnjak na oglasno desko. Poslusali so zvok &ebel in se plesno izrazali ob klasiéni skladbi Cmrljev
let in poslusanju Cebeljega zvoka. Peli in plesali so ob razlicnih pesmih o ¢ebelah (Zum, zum, zum,
Cebelice, Cebele). Otroci so se seznanjali s tradicionalnim slovenskim zajtrkom. Poleg medu so spoznavali
tudi ostale ¢ebelje pridelke: propolis, vosek in cvetni prah. Zvegili so medene &igume, pripravili Api sadno
malico in Api smuti ter oblikovali ¢ebele iz Api slanega testa. Preizkusili so se tudi v peki medenjakov.
Poslusali smo pravljico Svetlane Makarovi¢ z naslovom Medena pravljica in se igrali raznolike gibalne,

socialne in matematiéne igre (Prim: Cebelice v panj, Cebelice na cvet, prirejanje Zetonov s Stetjem, ...)

Z igro do prvih turisti¢nih korakov

TuristiCna zveza Slovenije Ze osemnajsto leto zapored organizira turistiéni projekt z naslovom Turizem in
vrtec na temo Z igro do prvih turisti¢nih korakov. V njihovih projektih vrtec redno sodeluje, tako je bilo tudi
v letodnjem letu. Rdega nit letodnjega projekta je bil naslov “Sportna doZivetja bogatijo mladinski turizem”.
V projektu so sodelovali otroci 3 - 6 let, ki pa so sodelovali s svojimi podprojekti: “Lahkih nog naokrog” in
“Zmigajmo v svet”. Otroci so v okviru projekta preko gibanja, spoznavali Ljubljano, naravne vzpetine,
planinske oznacbe, se orientirali v naravi, spoznavali Sportne prireditve, ter se vkljucili v Sportne prireditve
za otroke. Opazovali so tudi vreme in vremenske pojave, travnik, gozd in zivljenje v njem in ob tem razvijali
spostljiv odnos do narave. Svoja doZivetja so tudi narisali in jih ubesedili. Tako so gibalne aktivnosti povezali
z vsemi kurikularnimi podrogji. Otroci v skupinah Jabolko in Hruska v starosti 4 - 5 in otroci iz skupine
Murencki, v starosti 5 — 6 let, so spoznavali tudi razline Sporte, oblike Sportnega turizma in prireditve v
bliznji okolici in drugod po Sloveniji. UdeleZili so se prireditve na Otroskem bazarju - Zogarija, obiskali
prireditev na Kongresnem trgu ob Dnevu slovenskega Sporta. Navijali smo za Sportnike in spremljali
pomembne tekme, ki jih je gostila Slovenija v letu 2023 (Svetovno prvenstvo v nordijskih disciplinah, ... ).
K sodelovanju so povabili tudi starSe, ki so se odzvali in se z otroki udeleZevali razlinih prireditev, ki so
potekale po Sloveniji (maraton, Lumpi tek, Mini Olimpijada, Oskarjev tek, Pohod ob Zici itn.)

Na podrogju gibanja so otroci na sprehodih in potepanjih spoznavali mesto Ljubljana. Spoznavali so razliéne
znamenitosti, kot so trgi, mostovi, stavbe. Prosti ¢as so preZivijali v naravi in jo ob¢udovali v vseh letnih

Casih. Obiskali so razline parke in Botani¢ni vrt, kjer so opazovali cvetlice in drevesa v vseh letnih Casih.
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Veckrat so se z otroki povzpeli na Roznik, Golovec in grajski gri¢, odpravili so se tudi v Mostec. Na ta nacin
so otroci izvajali razliCne gibalne aktivnosti v naravnem okolju. Razvijali in krepili so gibalne spretnosti in
sposobnosti.

V mestni knjiznici so si otroci izposodili slikanice, ki so opisovale mesto Ljubljana, preko njih so spoznavali

mestne znacilnosti.

Skratek Prijateljéek in Zivljenje je lepo

Sklop preventivnih delavnic, ki jih izvaja Zavod Enostavno Prijatelji (ZEP) so zdruZene pod naslovom
Skratek Prijateljéek in Zivljenje je lepo. Programa sta zasnovana kot preventivna programa prepre¢evanja
nasilia med in nad otroki ter vzgoje otrok za strpnost in prijateljstvo. Program sta vodila moderator in
maskota projekta Skratek Prijateljéek, ki sta otroke obiskovala v vrtcu in jim predajala razli¢ne naloge na
temo prijateljstva, medsebojnega razumevanja, spostovanja in lepega vedenja.

Aktivnosti v okviru programa Zivlienje je lepo otroke spodbujajo k razmi§lianju o sebi, o tem, kaj
potrebujemo, da se dobro pocutimo. V okviru projekta so otroci spoznavali zdrav Zivljenjski slog, preko
aktivnosti pomen dobrih odnosov, skrb za osebno higieno, pomen gibanja za zdravje, zdravo prehrano in
kvalitetno preZivljanje prostega ¢asa. Otroke sta obiskala Mama Zajklja in njen sin, zajéek Sladko.

V projekt “Zivljenje je lepo” so bile vkljudene 3 skupine: Zajéek, Krtek in Murn. Skozi dejavnosti in naloge,
ki so jih otroci prejeli od mame Zajklje, so nadgradili svoje znanje o zdravi prehrani, 0 pomenu gibanja za
zdravje, o higieni in skrbi zase, seveda pa so ob aktivnostih utrjevali tudi vljudnostne izraze in nacin
navezovanja prijateljskih stikov. Povezali so se kot skupina in na zadnjem sreCanju uzivali v obisku z Mamo
Zajkljo in Zajckom, ki je z njihovo pomocjo postal Zdravko. Otroci so z aktivnostmi v delavnicah zajcku
Sladku pomagali na pot zdravega nacina Zivljenja in ob tem ozavescali pomen ravnan;j v skrbi za duSevno

in fiziCno zdravje.

Varno s soncem

Nosilci programa so: Nacionalni institut za javno zdravje, Zdruzenje slovenskih dermatovenerologov in
Drustvo za boj proti raku regije Celje. S programom Zelijo doprinesti k spremenjenemu odnosu do sonca,
ozavestiti ljudi o Skodljivih u€inkih prekomernega izpostavljanja sonénemu sevanju in 0 pomenu izvajanja
samozas¢itnih ukrepov.

V sklopu projekta "Varno s soncem" so otroci spoznavali, kako se v poletnih dneh ustrezno za&cititi pred
Skodljivimi sonénimi Zarki. Seznanjali so se s pomembnostjo iskanja sence za igro na prostem, noSenjem
zasCitnega pokrivala in sonénih o€al ter s pomembnostjo uporabe sonéne kreme. Skozi dan smo skrbeli
tudi za ustrezno hidracijo. Preko raziskovanja senc, opazovanja sonca in ure so otroci spoznavali, kdaj je
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najprimernejSi Cas za igro na prostem, ter kako lahko to ugotavljamo tudi preko opazovanja svoje sence.
Znanje, ki so ga otroci Zze imeli, smo skozi raznolike dejavnosti, ki so se povezovale tudi z drugimi
kurikularnimi podrodgji, povezovali na zanimiv in ustvarjalen nacin. Otroci so bili za dejavnosti motivirani in
v njih aktivno sodelovali. S pomocjo letakov smo skusali spodbuditi ozave$¢enost o varnem izpostavljanju
soncu tudi pri starsih tako, da so lahko otroci dobro prakso nadaljevali tudi v domacem okolju. Projekt je
vkljuCeval tudi veliko iger na prostem, ki so otroke spodbudile k aktivnemu prezivljanju ¢asa na soncu ob
upostevanju varnostnih ukrepov. Dejavnosti so potekale v skupini otrok, starih 2 - 6 let. VV skupinah so bile
izvedene naslednje dejavnosti:

v" Prebiranje razliéne literature v povezavi s soncem (pravljice, deklamacije);

petje pesmi o soncu;

pogovor o varnem gibanju na soncu;

iskanje sencnih predelov za igro na prostem;

viv v

postavljanje preprostih sencnih zatoCiSC na obronkih goza (rjuha, veje, vrvi);
skrb za ustrezno hidracijo;

zaScCita s soncno kremo in ustreznim pokrivalom;

izdelava origami klobuckov in njihova poslikava;

ustvarjanje soncnih ocal iz odpadnega papirja;

modna revija z izdelanimi son¢nimi ocali in klobucki;

izdelava »plakata varno s soncemc - risanje s kredo na zeleno tablo;

N N N N N N N N N S NN

obrisovanje senc - opazovanje njihovega premikanja in pogovor o povezavi med senco in mocjo
son¢nega sevanja;
v" gibanje na soncu v ¢asu, ko son¢no sevanje ni najmocénejse;

v"snemanje reklame za son¢no kremo v gozdu.

Zdravstvena vzgoja v vrtcu

Zdravstveno vzgojo v vricu je skozi celo Solsko leto izvajala diplomirana medicinska sestra iz ZD Ljubljana
Center, oddelka zdravstveno vzgojnega centra, ki izvaja zdravstveno vzgojo v vrtcih, osnovnih in srednjih
Solah. S svojim naginom dela je ozave$Cala otroke k bolj zdravemu nacinu zivljenja. Poudarek je bil na
spodbujanju telesnih aktivnosti in skrbi za zdravje. Z otroki je izvajala igre, ki so zdruzZevale telesne in
govorne sposobnosti za medsebojno poznavanie, igre za razvijanje spretnosti z Zogo, spomin ter govorno

sporazumevanje.
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Vodenje razreda za vzgojitelje

Program Centra za dokazano ucinkovite zgodnje intervencije na podro&ju dusevnega zdravja otrok, Sluzbe
za otroSko psihiatrijo, Pediatriéne klinike, UKC Ljubljana, Neverjetna leta je namenjen usposabljanju
strokovnih delavcev za izvajanje preventivnih aktivnosti na podrocju duSevnega zdravja z otroki. Vedenjske
motnje spadajo med najpogostejSe tezave otrok in mladostnikov na podro¢ju duSevnega zdravja. Program
Neverjetna leta je eden od programov z najveC dokazi o ucinkovitosti v prepreCevanju vedenjskih moten;
pri otrocih. Dokazano je, da programi izboljSujejo vedenje tudi do 80 % otrok, katerih star$i in ucitelji so
vklju€eni v program. Strokovne delavke, ki so preko programa pridobile vzgojne ves¢ine za podporo
otrokove socialne in Custvene kompetentnosti, uravnavanje Custev in zmanjSevanje vedenjske
problematike otrok v predSolskem obdobju bodo dejavnosti izvajale z otroki svojega oddelka.

Strokovne delavke, ki so se Ze izobraZevale v sklopu tega programa, so v svoje delo vpeljale pridobljene
vzgojne vescine. V letoSnjem letu izvedbe delavnic Neverjetna leta ni bilo, saj program ni bil subvencioniran

s strani drzave.

Odprimo srce

S sodelovanjem starSev in zaposlenih v vrtcu, smo v mesecu februarju organizirali dobrodelno akcijo s
sloganom “Odprimo srce, podarim — osre¢im”. Namen akcije je bil osve$¢anje 0 zmanjSevanju potrosnistva,
razvijanje trajnostne naravnanosti, dobrodelnost ter spodbujanje in nudenje pomoci tistim, ki jo najbolj
potrebujejo.

S pomodjo starSev in otrok smo zbrali veliko oblacil, igra¢, knjig in drugih artiklov, ki jih niso ve¢ potrebovali,
le te pa so Zeleli podariti ali zamenijati.

Zbrani artikli so bili razstavljeni v telovadnici vrtca in bili ponujeni na izbiro socialno ogroZenim druzinam.
Ker so se star$i na akcijo odzvali v velikem Stevilu je bila tudi izbira med artikli zelo pestra. Artikle, ki v vricu

niso nasli novega lastnika, smo podarili Vrtcu Pedenjeped v Novem mestu ter ZPM Ljubljana Moste.

Cona Vrtec Ledina
V okviru projekta Cona Vrtec Ledina ter v sodelovanju s partneriji, predstavniki MOL in star$i, smo iskali

reSitve za izboljSanje varnosti otrok pri gibanju v okolici vrtca (neoznacene peSpoti, mimoidoCi kolesarji,
vozniki motornih koles, neoznacene kolesarske poti itd). Dogovorili smo se za postavitev oznach z
namenom prepoznavnosti same stavbe in poziva k po¢asnejsi voznji. Pridobili smo soglasja za namestitev
prometnih znakov »bliZina vrtca, pe$ cona« ob Reslievi cesti in na Cufarjevi ulici. VV tem $olskem letu smo
30. 5. 2023 izvedli delovno akcijo s katero smo poslikali tla s stopinjami v podhodu vzdolz stavbe vrtca in

poslikali betonski zid vrtca ter betonski zid igri§¢a. V akciji so sodelovali zaposleni vrtca in starsi otrok, ki
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obiskujejo vrtec. S poslikavo smo povecali prepoznavnost stavbe in mimoidoce, predvsem pa kolesarije in

voznike z motorji, opozorili na neposredno blizino vrica ter jih nagovorili k vedji pazljivosti.

Sodelovanje z ustanovami za izobrazevanje pedagoskega kadra (BAKIP iz Celovca in Maison
familiale rurale du pays de Montbeliard iz Francije ter Pedagosko fakulteto v Ljubljani)

Sodelovanje poteka v okviru projektov mobilnosti Erasmus+ in sodelovanj na podlagi sporazumov med
izobrazevalnimi ustanovami evropskih drzav. Sodelovanje s srednjo Solo za vzgojitelje (BAKIP-Bundes,
Bildungsanstalt fir Kindergartenpadagogik Klagenfurt) in Maison familiale rurale du Pays de Montbéliard je
strokovno izpopolnjevanje dijakov v smislu pridobivanja dodatnih poklicnih kompetenc (jezikovnih in
strokovnih). V letoSnjem letu nismo gostili dijakov in dijakinj iz Celovca.

Med 17. 4. 2023 in 28. 4. 2023 so vrtec obiskali dijaki iz Francije. Svoje znanje so izpopolnjevali v skupinah:
v Medvedki, starost otrok 4 — 5 let, mentorica Katja Svigelj Perovié,

v Mravljica, starost otrok 3 — 4 leta, mentorica Stefka Dolenc,

v" Hruska, starost otrok 4 -5 let, mentorica Martina Bedencic,
v

Trobentica, starost otrok 3 -4 leta, mentorica Aida Ali¢.

5.2 OBOGATITVENE DEJAVNOSTIV VRTCU

Obogatitvene dejavnosti za otroke, podprte s sredstvi MOL

Mestna obCina Ljubljana je v letu 2022 namenila dodatna sredstva za izvedbo obogatitvenih dejavnosti
vrtca. Izvajali smo dejavnosti na temo Umetnost in v novem koledarskem letu aktivnosti nadaljevali. S
pridobljenimi sredstvi smo poravnali stroske predstav v Lutkovnem gledali$¢u Ljubljana, delavnic v vrtcu,

obiskov Etnografskega muzeja ter poravnali stroske avtobusnega prevoza.

Knjizna vzgoja

Program knjizne vzgoje predstavlja eno izmed aktivnosti za spodbujanje predbralnih spretnosti. Strokovni
delavci so otrokom omogocili dozivljanje ugodja, veselja in zabave ter pridobivali pozitiven odnos do jezika.
Iskali so razli¢ne nacine, metode za spodbujanje bralne kulture pri otrocih. V oddelkih so bili organizirani
stalni knjizni koticki. Starsi in pedagoski delavci vrica so otrokom brali, pripovedovali pravljice, zgodbice,
uganke, pesmice, otroci pa so svoje zgodbe pripovedovali tudi drugim otrokom ter se ob tem ucili spretnosti
pripovedovanja in nastopanja, jih uprizarjali in podoZivijali v risbi ali gibu. Otroci so obiskovali pravljicne ure
v Mestni knjiznici Ljubljana in si izposojali otrosko literaturo. 16 oddelkov vrica je sodelovalo tudi v
aktivnostih bralnega projekta Mestne knjiznice Ljubljana “Ciciuhec — Beremo z malcki”, ki je brezplaCen

projekt, namenjen predSolskim otrokom in njihovim starSem, in traja od novembra do aprila. Otroci so v
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vrtcu predstavljali vsebino prebranih zgodb na razlicne nacine - nekateri so pripovedovali, drugi pokazali ali
narisali svoje vtise po prebiranju knjig s starsi. Po uspesno opravljenem projektu so otroci prejeli medaljo
in priznanje za druzinsko branje predvsem pa so postali bogatejSi v besednem zakladu, za izkusnjo
predstavljanja zgodbe vrstnikom, doZiveli so razliCne prebrane in predstavljene zgodbe ter ob tem pridobili
pozitiven odnos do knjig. Otroci starejSih skupin so sodelovali tudi v Ekobralni znacki s knjigami z ekolosko

vsebino in razvijali trajnostno naravnana vedenja in navade.

Praznovanja in prireditve

Prireditve in praznovanja so se nacrtovano prepletale z dejavnostmi oddelka in vrtca. Konkretne vsebine in
nacini so bile v dogovoru s starSi, opredeliene v naCrtu oddelka. Star$i so se pridruZili skupnim
praznovanjem skupine ob razliénih dejavnostih in prireditvah v skladu s priporo€ili NIJZ. Program med letom
smo tudi dopolnjevali.

Otroci so sodelovali pri razlicnih praznovanjih in prireditvah. V izvedbah vzgojiteljic so si najmlaji otroci
ogledali razliéne lutkovne predstave primerne njihovi starosti: Pod medvedovim deznikom, Medved postar,
Razbita buca, Grad gradi¢. V mlajSih skupinah so otroci sodelovali pri petju otroskih pesmic ob praznovanju
rojstnih dni, ob nastopih in predstavah za sosednje skupine kjer so se ob tem tudi spoznavali in druzili z
vrstniki.

S sodelovanjem starejSih otrok so bili izvedeni pevski in plesni nastopi za starSe ob materinskem dnevu,
Sportni popoldnevi ter razlicne ustvarjalne delavnice. Otroci so sodelovali pri pripravah sadnih napitkov,
prazni¢nega vzdusja in prostora ob praznovanju rojstnih dni, ¢ajank z vrstniki sosednjin skupin ter pustnem
in novoletnem rajanju.

NajstarejSi otroci so aktivno sodelovali ob pogovorih in dejavnostin na temo praznikov ter obiCajev v
Sloveniji, kot so: 1. november, novo leto, PreSernov dan, pustovanje, materinski dan Sodelovali so pri
okradevanju smrecice, izdelovanju in okraSevanju dekoracije igralnice, pripravi pogrinjkov za novoletno
kosilo in novoletno rajanje ob glasbi. Seznanjali so se tudi s pomenom razli¢nih slovenskih praznikov in

prebirali zanimivo tematsko literaturo: PreSernove balade Povodni moz, obisk “PreSerna”.

zleti

Pedagoski delavci so lokacijo in trajanje izletov izvedli glede na cilje in vsebino dejavnosti oddelka. |zvedli
so ve¢ daljSih sprehodov v bliznjo in daljno okolico vrtca. Cilj izletov in sprehodov so otrokom omogodili
raziskovanje, sprostitev in ve€ gibanja v naravi. StroSke avtobusnih prevozov in vstopnin za razli¢ne oglede

in prireditve smo pokrili s sredstvi Sklada vrtca. Nadrtovani izlet v Kek&evo dezelo skupin Hruska, Jabolko,
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LisiCka in Medvedki je zaradi slabega vremena odpadel. lzvedbo izleta bomo nacrtovali v mesecu

septembru naslednjega Solskega leta.

Dejavnosti v okviru Malega soncka

Program smo izvajali v sodelovanju z MOL in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport. Namen
dejavnosti je obogatiti in spodbujati gibanje otrok preko igre in vadbe, ki je prilagojena otrokovi starosti.
Bistvo programa je igra, pravi cilj je dejavnost sama, ki je tako pripravljena, da je za vsakega uresnicljiva.
V okviru programa Mali soncek so pedagoski delavci z otroki izvedli naslednje dejavnosti:

v" Modri mali sonéek — dejavnosti so izvedli v skupinah 2 — 3 leta, Program je vseboval osem nalog
in sicer, 2 daljSa sprehoda v bliZini vrtca in 2 izleta. En izlet je organiziral vrtec na drugega pa so
odsli otroci sami skupaj s svojimi starsi. Organizirali smo Sportno popoldne s starsi na igriS€u vrtca.
Za otroke smo pripravili Sportno dopoldne, v katerega so bile vkljuene naravne oblike gibanja ter
voznja s poganjalci. in igre na prostem v zimskem Casu, v okviru katerega so se otroci igrali na
snegu in s snegom ( sankanje, kepanje...). V telovadnici so otroci izvajali naravne oblike gibanja
kot so hoja, tek, lazenje, plazenje, plezanje, skoki, poskoki, valjanje, vzdigovanje, noSenje,
potiskanje, vleCenje, vesa. Modri mali soncek je usvojilo 62 otrok.

v" Zeleni mali sonéek — dejavnosti so izvedli v skupinah 3 — 4 leta, Program je vseboval osem nalog
in sicer: enizlet v jeseni, en izlet pozimi ter en izlet spomladi. V popoldanskem ¢asu smo organizirali
Sportno popoldne starsi. Otroci so se udelezili mini kros in pretekli progo dolgo 200 metrov. Na
igriSCu vrtca so se pomerili v spretnosti voznje s triciklom in skirojem. Izvedli so igre z Zogo in tako
na prostem kot v telovadnici izvajali naravne oblike gibanja kot so, lazenje, plazenje, skoki, poskoki,
valjanje, vzdigovanje, noSenje, potiskanje, vleCenje, vesa. Zeleni mali soncek je usvojilo 82 otrok.

v" Oranzni mali sonéek — dejavnosti so izvedli v skupinah 4-5 let. Program je vseboval 3 izlete in 1
orientacijski pohod, od tega smo 2 izvedli v vrtcu, 2 pa so opravili otroci skupaj s svojimi starsi. V
popoldanskem ¢asu smo organizirali $portno popoldne s starsi na katerem smo pripravili sklop
druzabnih ter gibalno Sportnih iger. Otroci so se udeleZili mini krosa na progi dolgi 300 metrov, na
igriS€u vrtca pa smo jim pripravili .preprost kroZni poligon, ki so ga premagovali s kolesi. Skozi celo
leto so izvajali igre z Zogo ter naravne oblike gibanja kot so, hoja po klopi ali gredi z obro¢kom na
glavi, gibanje vzvratno, plazenje z Zogico v rokah, plazenje po naklonini navzdol, lazenje z rizevo
vreCko na hrbtu, plazenje, hoja, poskoki plezanje po mornarski lestvi. Oranzni soncek je usvojilo
90 otrok.

v Rumeni mali sonéek — dejavnosti so izvedli v skupinah 5 - 6 let. Program je vseboval 4 izlete in 1
orientacijski pohod od tega dva izleta v organizaciji vrica in dva izleta skupaj s starsi. V

32
Porogilo Letnega delovnega naérta 2022/2023



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

popoldanskem ¢asu smo organizirali igre brez meja skupaj s starsi in otroki. Otroci so se udeleZili
krosa na katerem so pretekli progo dolgo 300 metrov. Na igriS¢u so premagovali kolesarski poligon,
udeleZili so se drsanja-prilagajanja na led ter skozi celo leto izvajali osnovne elemente igre z Zogo
in dejavnosti, ki sodijo med osnovne elemente atletske in gimnasticne abecede. Rumeni soncek je

usvojilo 70 otrok.

5.3 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatni programi so programi, ki jih izvajajo zunanji izvajalci, vrtec pa omogoci prostor. V vrtec je pet
ponudnikov poslalo svoje ponudbe s programom in ceno ponudbe. Ponudbe so poslali naslednji ponudniki:
Jezikovna Sola BIP (angleski jezik), Linda Sport (gibalne urice), PalCek gibaléek (gibalne urice), Ples plus
(plesne urice in Feniks plesni center (plesne urice).

Na prvi seji sveta starSev so predstavniki starSev posameznih skupin izbrali cenovno ugodnej$e ponudnike.
Izbrali so

v" Delavnica angleskega jezika: Jezikovna $ola BIP

v Sportna-gibalna vzgoja: Linda $port in Paléek gibaléek

v" Plesna delavnica: Feniks plesni center

Interes za obiskovanje dodatnih dejavnosti so starsi izrazili le za delavnico angleSkega jezika in gibalne
urice PalCka gibalCka. Linda Sport in Feniks plesni center nista izvajala svoje dejavnosti saj sta prejela
premalo prijav.

Gibalne urice so otroci obiskovali enkrat tedensko in sicer ob torkih v telovadnici vrtca, angleSke urice pa

ob sredah v sobah skupin Miska in Muca.

Bivanje v naravi

Za otroke v starosti 4 — 5 let smo organizirali tabor na Pokljuki. Tabora se je v ¢asu od 24. 5. do 26. 5. 2023
udeleZilo 70 otrok in 12 spremljevalcev. Program Gori, doli, naokoli je za otroke izvajalo drustvo Tja — Planet
otrok. Otroci so v okviru programa iskali Pokljuskega Skrata (orientacijski pohod ), izvajali enostavne
kemijske in fizikalne poizkuse, premagovali velike igralne postaje, igrali Pokljuski mini golf, premagovali
Pokljuski oviratlon, ter izvajali Sportne igre na prostem.

Otroci v starosti 5 — 6 let so se v €asu od 5. 6. do 9. 6. 2023 udeleZili letovanja v Savudriji. Letovanja se je
udelezilo 67 otrok in 11 spremljevalcev. Program Morska pustolovCina je za otroke izvajal Zavod za

letovanje in rekreacijo otrok Ljubljana. Z otroki so v okviru programa izvajali igre v vodi in ob vodi, otroci so

33
Porogilo Letnega delovnega naérta 2022/2023



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

raziskovali morje in opazovali morske prebivalce, se igrali morske igre, se v Umag odpeljali z ladjo, ki ima
stekleno dno. Za otroke so izvajalci pripravili morski oviratlon ter organizirali iskanje gusarskega zaklada.

Za 65 otrok letnika 2017 je Mestna obcina Ljubljana subvencionirala program tabora in letovanja v znesku

75,00 EUR na otroka.
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6. SODELOVANJE S STARSI

6.1 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI NA NIVOJU VRTCA IN ODDELKOV

Tudi v tem Solskem letu smo izvedli razlitne oblike sodelovanja s starsi, s katerimi smo predstavili vzgojno

izobraZevalno delo vrtca in omogoCili starSem pomoc pri skrbi za optimalen razvoj ter ucenje otroka. StarSe

smo seznanjali z dogajanjem v oddelku njegovega otroka in z dogajanjem v vrtcu. Sre¢anja s starsi so bila

izvedena v vrtcu ali v naravi, preko telefona, el. poSte, oglasne deske in Zooma. StarSe smo vkljuCevali v

nacrtovanje vzgojno izobrazevalnega dela ter jih prosili za pomo¢ tudi pri doloCeni izvedbi dejavnosti.

Izvedbene aktivnosti sodelovanja s starsi so prikazane v tabeli 9.

Tabela 9: Izvedene oblike sodelovanja s starsi

St. | St
Oblika Dejavnosti
odd. | izvedb
Roditeljski sestanek Predstawtvg skuplnv,. pred.stawte\./ programa, informiranje, 05 12
posvetovanije s starsi o dejavnostih
: Izmenjava informacij o otroku, njegovem ucenju, napredku, celo leto,
Govorilne, . .
: vedenju in razvoju po telefonu, preko Zooma, osebno z | 25 1x
pogovorne urice . . o ,
upostevanjem priporoCil NIJZ mesecno
Individualni ob vstopu
pogovori s starsi Izmenjava informacij o otroku, izdelava nacrta uvajanja 25 otroka v
novo sprejetih otrok vrtec
Delavmvce., srecanja Gibalne urice, Sportne igre, ustvarjalne delavnice, 25 91
za starSe in otroke
Dejavnosti za Gozdno raziskovalni nahrbtnik, bralni nahrbtnik; starSi in
starse, ki jih otroci na podlagi predlogov strokovnih delavcev doma 20
opravijo z otroki izvajajo dejavnosti za spodbujanje gibanja, prezivljanja ¢asa
doma v naravi, gozdu in za spodbujanje predbralnih spretnosti.
oy .. Predstavitev celoletnin  dejavnosti vrica starSem in
Zakljucna prireditev . . , )
Jiv-Tay predstavnikom MOL; ustvarjalne delavnice, plesno-glasbeni | 25 1
program, razstave
Obves&anije preko | Predstavitev programa skupine, obves¢anje o dejavnostih in 25 72
oglasne deske pomembna obvestila o organizaciji dela skupine in vrtca celo leto
Strokovna sre€anja | Strokovna predavanja za starSe pod vodstvom zunanijih 25 1
za starSe izvajalcev
Obisk starSev Spoznavanje razliCnih zvrsti umetnosti (obisk starSev 6
umetnikov glasbenikov, plesalceyv, igralcev)
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Sodelovanie s starsi je potekalo tudi preko sodelovanja v okviru organov in komisij: Svet starSev, Svet vrtca,

Sklad vrtca, Komisija za sprejem otrok in drugo.

6.2 PREDAVANJA ZA STARSE

Sre€anja za starSe so postala stalna oblika sodelovanja in starSem omogocajo, da pod strokovnim
vodstvom spregovorijo o svojih izkuSnjah in izpostavijo vpradanja in dileme, ki se jim pojavijajo. V
sodelovanju z ZPM smo izvedli sre¢anje za starSe na temo: Ziveti z otrokom in ne za otroka — vzgoja za
sodelovanje. Pogovarjali smo se o tem kaj pomeni sodelovalni odnos in katera nasa dejanja sodelovalni
odnos krepijo, katera pa ga drobijo; katera vedenja so za razvoj naSega otroka spodbudna oziroma
destruktivna. SpoStovanje, dostojanstvo, integriteta, bit —besede, ki so bile vodilo sre¢anja. Srecanje je

trajalo 1, 5 ure, udeleZilo s ga je 56 starSev in strokovnih delavcev vrtca.

6.3 SRECANJE ZA STARSE NOVO SPREJETIH OTROK V VRTEC

Sre€anje za starSe novo sprejetih otrok v vrtec je potekalo v obliki Dneva odprtih vrat 9. 3. 2023. Vodile in
koordinirale so ga ravnateljica vrtca, pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka. Na sre¢anju so starSe
seznanile z organizacijo vrtca ter predstavile dejavnosti in programa vrtca. StarSem so predstavile nacela

postopnega uvajanja, razvojne znacilnosti otrok in mozne odzive ob vstopu otroka v vrtec.

Dne 19. 4. 2023 pa je bil organiziran sestanek za starSe novo sprejetih otrok, na katerem so ravnateljica,
pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka podrobno predstavile organizacijo vrtca, program vrtca,
dejavnosti otrok, postopek sodelovanja s starSi in uvajanja otrok v vrtec. Sestanek je bil namenjen
obojestranski izmenjavi informacij in podpisu pogodb pred vstopom otrok v vrtec. Pred vstopom otrok v

vrtec pa so jih tudi vzgoijitelji poklicali na individualne pogovore.

6.4 ANKETA O KAKOVOSTI VRTCA

V vrtcu se srecujejo otroci, starsi in zaposleni. Vanj vnaSajo svoje zivljenjske zgodbe, razli¢ne izkusnje in
priakovanja, hkrati pa tudi razli€ne predstave, Zelje, staliS¢a in poglede, predloge ali zahteve. Od leta 2007
v Vrtcu Ledina izvajamo Anketo o kakovosti dela v vrtcu, saj Zelimo svoje delo opravljati strokovno, vestno,
v skladu s pedagoskimi naceli in smernicami kurikuluma ter v povezavi s priCakovanji in zeljami starSev.
Odgovori starSev nam predstavljajo podlago za samoevalvacijo dela vrtca in predloge za vsebinske in
organizacijske spremembe pri naSem nadaljnjem delu.

Analiza anket vseh oddelkov je zdruzena v posebno porocilo, ki ga bomo predstavili poleg zaposlenim tudi

na Svetu starSev, Svetu zavoda in bo na voljo v vseh oddelkih vrtca.
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7. SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

Oglede kulturno umetniskih institucij in obiske drugih organizacij smo izvedli v povezavi s samim

programom oddelkov. |zvedli smo naslednje vsebine:

Tabela 10: Izvedeni obiski kulturno umetniskih ustanov in drugih organizacij

Ustanova Opis dejavnosti St. skup.

Otro$ki bazar - GR Delavnice, $portne aktivnosti - Zogarija, glasbeni, plesni in 4

gledaliski nastopi

Kekdeva dezela Tematski park 8
Lutkovno gledalisce Ogled lutkovnih predstav (Sovica Oka, Palgica, Tjulenj, Stirje
Muzikanti, Kako je gospod Feliks tekmoval s kolesom, 10

Angeli, SliSati morje, Sapramiska, Timbuktu timbuktu )

MOL - oddelek za Sport Kros 2
Mestna knjiznica Ure pravljic, izposoja literature, 19
Slovenske Zeleznice Voznja z vlakom v Kamnik, Voznja z viakom v DomZale 6
Mestni muzej Ljubljana delavnica: Dom neko€, Trije decembrski mozje 7
Eko3ola Podnebni tek: Cas se iz TEK-a 13
Zivalski vrt Ljubljana ogled Zivali 2
Etnografski muzej Ogled razstave, delavnica Potujemo na vse strani sveta 1
Mlekarna Celeia Obisk mlecne kraljice - pomen mlecnih izdelkov v s

vsakodnevni prehrani

ZD dom Ljubljana Delavnice: Zdrav zivljenjski slog, Vzgoja za ustno zdravje 25
_ _ . Ogled predstave Stirje letni ¢asi, Muca Copatarica, Zabec

HiSa otrok in umetnosti o 8
pozimi

Ksenija Kumar s.p. Obisk dedka Mraza, ogled predstave Za devetimi gorami 25
predstava Gozd rajal v Siti teatru in delavnica Izvimni

Peter Kus 3
instrumenti

Mestna hida Ljubljana obisk pri podzupanu 1

. o plovba z ladjico po Ljubljanici in ogled arhitekturnih
Recni transport Ljubljana o 1
znamenitosti mesta

Hisa EU predstava z obiskom Dedka Mraza 1

Gimnazija Ledina predstava z obiskom Dedka Mraza 2

dru$tvo Tacke pomagacke Obisk terapevtskega psa 10
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Ustanova Opis dejavnosti St. skup.

Javni zavod Mala ulica Obisk gozdne poti, Mestna bobrova pot 6

Zavod Enostavno Prijatelji delavnice v okviru programov: Zivljenje je lepo in Skratek ;
prijateljcek

Knijiznica za slepe in slabovidne | ogled knjiznice, knjig, razli¢nih iger in pripomockov, talnih
oznak in delavnica - kako pomagati slepemu oz. 1

slabovidnemu &loveku

AndraZz Praprotnik in vaditelji HK | te€aj prilagajanja na led in u¢enje drsanja

Olimpija, DKK Stanko Bloudek, 6
HK Slavija Junior

Kinobalon - MOL generacije: ogled filma “Skratki” in udelezba na zvoéni delavnicii “Da se

- Kinodvor; iba" 3
- zavod DAGIBA g

Festival Bobri: Razstava “V vrtincu sprememb” 1
i Cankgrjev dom ogled predstave “Podvodni koncert” 1
- Plesni teater

- KOZ Pravljicni sprehod po Ljubljani 1
Dijaski dom Tabor delavnica 3
Mestna ZPM Ljubljana udeleZba v projektu “Zeleni nahrbtnik” 3
Alenka Spacal - pisateljica, pravljiCna urica z delavnico 1
ilustratorka in pravljiCarka

Botanicni vrt Ogled rastlin v razli€nih letnih ¢asih 11
Ljubljanski grad Opazovanie, sprehod, igra in u¢enje v gozdu 14

. Pravljiéni Sumberk - pohod po pravlji¢ni transverzali -
Zavod Skrateljc . . . _ 1
Skrivnost izgubljenega slamnika

RTV predstavitev poklicev novinarja, voditelj, snemalec itn., )
ogled studia in vseh pripomockov v njem

Frizerski salon predstavitev poklica 1

Voznja z viakom Urban 4
LPP

voznja z mestnim avtobusom 3
Mesto Ljubljana Ogled, sprehodi, sodelovanje na prireditvah 7
Timing Ljubljana Pohod ob Zici 1
Prirodoslovni muzej Ogled razstave 1
Muzej novejSe zgodovine Ogled razstave 1

Otroci so si ogledali razli¢ne predstave, razstave in prireditve ter sodelovali v delavnicah razliénih kulturno-
umetnikih ustanov, kot je prikazano v tabeli 10. Ogledali so si predstave v izvedbi zunanjih izvajalcev,

umetnike pa smo povabili tudi v vrtec.
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Strokovni delavci vrtca so v okviru starostnih aktivov pripravili lutkovne in igrane predstave ter dramatizacije
za oddelke vrtca. Tako smo tudi v prostorih vrtca otrokom omogocCili pester program z bogato vsebino, kjer
so lahko doZivljali umetniSka dela. Vse nastale stroske smo tudi v tem Solskem letu poravnali s sredstvi

Sklada vrtca. Sredstva vsako leto prispevajo starsi in zunanii izvajalci v obliki donacij.
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8. DELO SVETOVALNEGA DELAVCA

IzhodiS¢a za delo

IzhodiSCe letnega delovnega nacrta svetovalne sluzbe v vrtcu so Programske smermice za svetovalno delo
in Letni delovni nacrt vrica. Svetovalna sluzba deluje v smislu zagotavljanja ¢im boljSih pogojev za razvoj
vseh otrok, s poudarkom na prepoznavanju problemov otrok in prikritega kurikuluma v vrtcu. V sodelovanju
z vodstvom svetuje in nudi podporo strokovnim delavcem pri uresni¢evanju in evalviranju izvedbenega
kurikuluma pri uresnicevanju ustvarjalnih moznosti otrok, pri skrbi za izboljSanje psihosocialne klime,

senzibiliziranju celotnega okolja za otrokove razvojne in individualne potrebe.

Svetovalno delo z vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev

Svetovalna delavka je sodelovala pri preventivno naravnanih dejavnostih, pri prepoznavi odstopanj v
otrokovem razvoju in nudila podporo za razvijanje spodbudnega u¢nega okolja in razvoja otrok.
Sodelovala je pri prepoznavi dejavnikov, ki so varovalne narave za podporo otrokovemu dusevnemu
zdravju, ozavesc¢aniju strokovnih delavcev in pri pripravi dejavnosti za otroke. Tako novozaposlenim kot tudi
ostalim delavcem je nudila podporo pri reflektiranju vioge kot vzgoijitelja tako za otroke kot v podporo
starSem. Na tak nacin je omogoc¢ena celostna podpora otrokovemu razvoju.

Sodelovala je v okviru roditeljskin sestankov z namenom reSevanja dilem in vpraSanj ter spremljala
nacrtovanje in delo strokovnih delavcev s cilino opredelieno vsebino (reSevanje konfliktov med otroki,
usmerjanje nezazelenega vedenja, uporabe nadomestnega vedenja, pohvale, uporaba raznovrstnih
strategij, organizacija prostora in ¢asa ...). V okviru individualnih svetovanj in posvetovanj s starsi in
strokovnimi delavci je sodelovala pri oblikovanju nacrta podpore za posamezne otroke in skupino.

Na aktivu strokovnih delavcev je, v sodelovanju z izvajalko dodatne strokovne pomodi Blanko Siko
Lampret, izvedla primere dobrih praks z vidika uresni¢evanj naCel kurikuluma in Kodeksa eti¢nega ravnanja
in predstavila strategije pridobljene v okviru seminarja Smart teachers play more, Erasmus + mobilnost.
Strokovnim delavcem je svetovala pri izbiri strokovnega izpopolnjevanja in vodila evidenco izobrazevanj za

vse zaposlene vrtca.

Posvetovanje z vodstvom in vkljuéevanje v delo strokovnih organov vrtca
Svetovalna delavka se je vse leto posvetovala z ravnateljico, pomoc¢nico ravnateljice vrtca, organizatorko
prehrane in ZHR ter izvajalko dodatne strokovne pomoci pri organizaciji vsakdanjega Zivljenja in dela v

vrtcu, raziskovalnem, razvojno-analiticnem delu in vodenju ter evalvaciji dela.
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Posvetovala se je 0 opazanjih, strokovnih vprasanijih in dilemah, ki se odpirajo pri sodelovanju s strokovnimi
delavci, starsi in pri vzgojno-izobrazevalnem delu z otroki ter na¢rtovanju in evalvaciji dela vrtca.

Sodelovala je pri oblikovanju prednostnih nalog, vizije vrtca in ciljev, izvedbi vzgoijiteljskih zborov, sestankov
in aktivov; pri pripravi strokovnih sreCanj z zaposlenimi, sreCanj s starsi, oblikovanju vizije, prednostnih
nalog, prepoznavi potreb s podrocja ucenja otrok in zaposlenih, s podrocja razvojnih nalog ter podrocja IKT

in sodelovanja s starsi ter zunanjimi ustanovami.

Svetovalno delo s starsi

StarSem je svetovala ob uvajanju otroka v vrtec in ob vpraSanijih, dilemah, ki se pojavljajo pri vzgoji otrok
ali pri posebnostih v otrokovem razvoju, po€utju in odzivanju. Koordinirala je delo strokovnih skupin za
pripravo in evalvacijo individualiziranega programa za otroke s posebnimi potrebami, na podlagi odlo¢be
zapisnika multidisciplinarnega tima razvojnih ambulant pri zdravstvenih domovih. Vodila je osebne mape
otrok in koordinirala delo ¢lanov strokovne skupine vrica (vzgojitelj, pomocnik vzgoijitelja, izvajalec dodatne

strokovne pomodi, surdopedagog, logoped, tiflopedagog) ter sodelovanje s starsi otrok.

Sodelovanje z drugimi ustanovami

Sodelovala je s centri duSevnega zdravja pri zdravstvenih domovih, razvojnimi ambulantami, centri za
socialno delo, ZRSS, ZGNL in drugimi z namenom posvetovanja in izmenjavo informacij v skrbi za
spodbujanije otrokovega razvoja in prietka postopka nudenja dodatne strokovne pomodi. Sodelovala je v

okviru Aktiva svetovalnih delavcev v ljubljanskih vrtcih.

Drugo delo

Vodila je postopek vpisa v vrtec, oblikovala evidence oddanih vlog, sodelovala pri pripravi podatkov za delo
komisije za vpis otrok. Skrbela je za sprotno odzivanje na vpraSanja starSev, nudila podporo starSem,
tujcem, priseljencem, migrantom, ki jim slovenski jezik ni prvi jezik.

Skrbela je za sprotno podajanje informacij glede vpisa, vkljuCitve otroka v vrtec in placil ter svetovala glede
pridobitve drugih potrebnih dokumentov za vstop v vrtec (potrdilo zdravnika za vstop v vrtec, pridobitev
subvencij za placilo vrtca) obve$¢anju starSev, podpisu pogodb. Svetovala je starSem glede vkljucitve v
vrtec in obves$cala strokovne delavce o sprejemu otrok ter svetovala o uvajanju v vrtec.

Z vodstvom je oblikovala oddelke vrtca in razporeditev otrok po posameznih oddelkin v skladu z

zakonodajnimi doloCili in usmeritvami ustanovitelja.
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9. DELO IZVAJALCA DODATNE STROKOVNE POMOCI

Prednostne naloge izvajalca dodatne strokovne pomogi

Prednostne naloge so ustvariti optimalne pogoje dela glede na potrebe otrok; zagotoviti primeren prostor,
pripomocke in ¢as obravnave; sodelovanje s strokovnimi delavci v vrtcu in drugimi strokovnimi sodelavci;
ustvariti sodelovalni in zaupljiv odnos s starsi; sodelovati v zgodnjem odkrivanju otrok, pri katerih so opazne

tezave v razvoju.

Izvajanje dodatne strokovne pomo¢i otrokom in sodelovanje s strokovnimi delavci

V tem $olskem letu je Blanka Sisko Lampret, izvajalka dodatne strokovne pomoéi (DSP), izvajala redni
predSolski program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za 16 otrok v Vrtcu Ledina in
Vrtcu Vodmat. Izvajanje je potekalo na podlagi zapisnika MDT razvojnih ambulant oz. centra za zgodnjo
obravnavo. Stevilo ur specialno pedagoske pomo¢i je opredeljeno v zapisniku MDT razvojnih ambulant in
se je izvajalo po nacrtovanem urniku. Z namenom celostnega vpogleda v otrokovo odzivanje se je
vkljucevala v izvedbo izletov, daljSih sprehodov in delavnic, ogledov v zunanjih ustanovah.

Izvajalka DSP je kot ¢lanica strokovne skupine vrtca za otroka oblikovala individualni program, ga izvajala
in evalvirala. V sodelovanju s ¢lani: vzgojitelj, pomoc¢nik vzgojitelja, logoped, surdopedagog in svetovalni
delavec, je oblikovala celoten nacrt pomodi vrtca za posameznega otroka. Dokumentacija posameznega
otroka, za katero imajo starsi kadarkoli pravico do vpogleda, se nahaja v otrokovi osebni mapi, shranjeni v
svetovalni sluzbi vrtca. Izvajalka DSP je sodelovala s strokovnimi delavci oddelkov pri prepoznavi otrok z
odstopanju v razvoju, rizicnimi dejavniki in svetovala za delo z otrokom. Pri tem je redno sodelovala s
svetovalno delavko, ravnateljico, pomocnico ravnateljice z namenom izmenjave informacij o otroku,
svetovanja, sodelovanja pri sestavi individualiziranega programa in prilagajanja dela v skupini ter z

zunanjimi ustanovami.

Sodelovanje s starsi in drugimi ustanovami

Poleg sreCanj strokovne skupine, je izvajala tudi razgovore s star§i z namenom sprotne izmenjave
informacij o otroku, njegovemu napredku. StarSem je svetovala konkretne nacine in dejavnosti za
spodbujanje otrokovega ucenja in celostnega razvoja. Z namenom izmenjave informacij o otroku za
nudenje celostne podpore je sodelovala s centri za duSevno zdravje in razvojnimi ambulantami ZD
Ljubljana, UKC, Ambulanto za avtizem, Institutom za avtizem in na podlagi soglasja starSev tudi s Solami,
v katere se, ob spremembi ravni Solanja, otroci vpiSejo. UdeleZevala se je strokovnih sreCan;j izvajalcev

dodatne strokovne pomodi ljubljanskih vrtcev.
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10. DELO ORGANIZATORJA PREHRANE IN ZHR

10.1 PROGRAM PREHRANE

Prehrana v vrtcu je bila nartovana in pripravljena na podlagi Smernic zdravega prehranjevanja v vzgojno-
izobraZevalnih ustanovah, izdanih s strani Ministrstva za zdravje RS. Prehrano je na¢rtovala organizatorka
prehrane v sodelovanju z vodjem kuhinje, z upostevanjem mnenj vzgojnega kadra oziroma prehrambenih
navad otrok. Velik poudarek smo dajali vkljucevanju ekoloskih Zivil in zivil lokalne pridelave. V prehrano
smo vkljuCevali tudi tradicionalne slovenske jedi. Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati
doloCenih Zivil, smo na podlagi zdravniSkega potrdila otrokovega osebnega zdravnika ali specialista

alergologa, pripravijali dietno prehrano. Solsko leto zakljugujemo z 27 dietami.

Higiena dela v kuhinji

V kuhinji smo delo izvajali po nacelih dobre higienske prakse in izvajali ustrezen notranji nadzor HACCP
sistema pri vseh segmentih dela. Redni interni nadzor nad higieno v kuhinji je opravljala organizatorka
prehrane in zdravstveno higienskega rezima, zunanji nadzor pa je bil opravljen s strani Nacionalnega
laboratorija za zdravje okolje in hrano. Zaposleni delavci v kuhinji so izvedli samoizobraZevanje na temo
priprave zdravih sladic. Kuharica, ki pripravlja dietne obroke, se je udeleZila 10 urnega izobraZevanja na

temo priprava brezglutenskih obrokov.

10.2 PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Izvajanje zdravstveno higienskega rezima je potekalo v skladu z veljavnimi zakoni, pravilniki, navodili in
priporoCili strokovnih ustanov ter navodili, dogovori in sklepi, pripravljenimi za interno uporabo. Redno smo
spremljali zdravstveno stanje otrok, obvescCali starSe o pojavu nalezljivih bolezni ter se po potrebi
posvetovali z Nacionalnim institutom za javno zdravje ali drugimi strokovnimi ustanovami. Organizatorka
prehrane in zdravstveno higienskega rezima je vodila evidenco pojavljanja nalezljivih bolezni in izvajala

ukrepe za njihovo preprecevanie.

Zdravstveni pregledi zaposlenih

V skladu s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev smo v sodelovanju s pogodbenim
izvajalcem organizirali predhodne in obdobne zdravstvene preglede. Izvajalec pregledov je bila Medicina
dela, prometa in 8porta, dr. Barbara PeCe Breznik. O opravljenih pregledih se vodi ustrezna evidenca. V
tem letu smo z namenom Promocije zdravja na delovnem mestu zaposlenim omogodili cepljenje proti gripi

in Covid-19 in jim poslali povabilo na test hoje v organizaciji ZD Ljubljana Center.
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Zaradi tezav z gibali pri vecCini zaposlenih smo v vrtcu kupili tri masazne pasove Vitalnek, ki so na voljo
vsem zaposlenim. Aparat z grelno terapija prodira globoko v tkivo in sprosa miSice, pospesSuje

prekrvavitev, zmanjSuje napetost in pomirjata in sprosca telo.

Zdravstveno-higienski nadzor in nadzor nad pitno vodo

Zdravstveni inSpektorat RS je v preteklem Solskem letu opravil pregled nad prostori in opremo in
zaposlenimi. Neskladij ni bilo ugotovljenih. V sodelovanju z Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in
hrano smo nadzorovali ustreznost pitne vode v objektu. Izvajali smo vse potrebne ukrepe in vodili ustrezne
evidence za obvladovanje razvoja legionele. Spremljali smo sanitarno higiensko stanje objekta ter po
potrebi narocili dezinsekcijo, dezinfekcijo ali deratizacijo prostorov. S strani NLZOH sta bila opravljena dva
pregleda v kuhinji vrtca. V mesecu februarju so bili ob pregledu odvzeti vzorci hrane, v mesecu avgustu pa

brisi na snaznost. Tako vzorci kot brisi so bili skladni z mikrobioloSkimi merili.

Higiensko vzdrzevanje prostorov vrtca

viv v

Pogodbeni izvajalec za CiSCenje prostorov je bilo podjetje Tosa inu d.0.0. Z izvajalci smo se v okviru letnega

viv v

plana Cis¢enja in specifikacije del dogovarjali za izvedbo del in sprotno reSevali reklamacije.

Pregled igral

Z uveljavitvijo sprememb Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca,
smo v vrtcu sprejeli Program pregledovanja igral in igriS¢a. Program zajema dnevne, tedenske, periodicne
in letne preglede. O vseh pregledih se vodijo evidence in zapisniki. Letni pregled je bil opravljen s strani

podjetja za varnost pri delu Borstnar & C.o. Ljubljana d.o.o.

Sodelovanje z drugimi ustanovami

Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima je sodelovala v Aktivu organizatorjev prehrane
in zdravstveno higienskega rezima ljubljanskih vrtcev, z Nacionalnim indtitutom za javno zdravje, z
Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano, z Zavodom za varstvo pri delu, s podjetjem za varnost
pri delu Borstnar & C.o. Ljubljana d.0.0., z Medicino dela, prometa in $porta dr. Barbara Pece Breznik, z

RK Slovenije, Gasilskim drustvom Ljubljana Mesto...
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11. DELO STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

11.1 SVET VRTCA

Svet Vrtca Ledina Steje 11 €lanov: 5 predstavnikov vrtca, 3 predstavnike starSev in 3 predstavnike lokalne
samouprave. Predsednica Sveta zavoda Vrtca Ledina je bila ga. Maja MarinSek. Dne 9. in 12. 12 . 2022 so
bile izvedene volitve nadomestnega Clana sveta zavoda, predstavnika administrativnih in tehnicnih
delavcev vrtca, saj je Clanici Olgi Kauci¢ prenehal mandat z dnem 31. 12. 2022 zaradi upokojitve. V svet
zavoda je bila izvoljena ga. Amra Skrgi¢. Dne 16. 6. 2023 so bile ponovno izpeljane volitve nadomestnega
¢lana sveta zavoda, predstavnika administrativnih in tehniénih delavcev vrtca, saj je ge. Amri Skrgi¢
prenehal mandat zaradi sporazumne odpovedi delovnega razmerja v vrtcu. V svet zavoda je bila izvoljena
ga. Tadeja Javornik.

V tem Solskem letu je bilo izpeljanih 15 sej sveta zavoda, od tega 5 rednih in 10 koresponden¢nih sej.
Seje Sveta zavoda so bile sklicane glede na aktualno problematiko in zakonsko obvezne roke. Clani sveta
so obravnavali in potrdili Rebalans finan¢nega nacrta za leto 2022, obravnavali in potrdili spremembo
Kadrovskega nacrta za leto 2022, potrdili predlog sklepa ravnateljice o dolo€itvi Stevila sistemiziranih
delovnih mest v Vrtcu Ledina za Solsko leto 2022/23, obravnavali in potrdili Porocilo LDN Vrtca Ledina za
Solsko leto 2021/22, obravnavali in potrdili LDN Vrtca Ledina za Solsko leto 2022/23 ter se seznanili z
Analizo ankete kakovosti vrtca za Solsko leto 2020/2021 in samoevalvacijo vrtca.

Na podlagi seznanitve ravnateljice o pogostejSih zamudah starSev ob prevzemu otrok izven poslovalnega
Casa vrtca in po preteCenem ¢asu 9 ur na dan, obracunavanju zamud starSev so ¢lani sveta dolo€ili novo
ceno za primere krsitev zamud starSev izven poslovalnega €asa vrtca in hkrati prekoraCitve deveturne
dnevne prisotnosti otroka.

Clani sveta zavoda so se seznanili s Konénim porogilom o notranji reviziji - proces zagotavljanja varnosti
otrok, potrdi so Metodologijo izraCuna cene kosila in malice za zaposlene in abonente ter obcasne
uporabnike, potrdi so cenik obrokov prehrane na trzni dejavnosti, ki so stopile v veljavo 1. 2. 2023, sprejeli
sklep o izvedbi rednega letnega popisa za leto 2022 ter potrdili PoroCilo centralne popisne komisije 0
izvedenem rednem letnem popisu. Obravnavali in potrdili so Letno porogilo Vrtca Ledina za leto 2022,
ugotavljali delovno uspe$nost ravnatelja za leto 2022, se seznanjali z novostmi vezane na pravno
zakonodajne naloge ter obravnavali pritozbo starSa nad delom strokovnega sodelavca.

V zacetku koledarskega leta so obravnavali in potrdili Program dela Vrtca Ledina za leto 2023, Kadrovski
nacrt za leto 2023, Finan¢ni nacrt za leto 2023, Nacrt dela Sluzbe za notranjo revizijo MOL v letu 2023,

seznanili so se z Dolgoro¢nim naértom dela Sluzbe za notranjo revizijo za obdobje od leta 2023 do 2027
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ter s predstavitvijo idejnega koncepta optimizacije poslovanja ljubljanskih vrtcev in visjo uvrstitvijo placnih
razredov javnih usluzbencev na podlagi sprememb Aneksa h KPVIZ.

V zaCetku aprila 2023 so sprejeli dopolnitev Kadrovskega nacrta za leto 2023 skladno z navodili MOL.
Clani sveta zavoda so se seznanili tudi z nalogami in spremembami LDN (Cona Vrtec Ledina, tabor,
letovanje, Ziv Zav, strokovno druzenje zaposlenih...), z dopolnitvami v Finanénega naérta za leto 2023
skladno z navodili MOL. Obravnavali in potrdili so Rebalansa finan¢nega nacrta za leto 2023, obravnavali
in potrdili so Kadrovski nacrta za leto 2023 (sprememba) ter sprejeli Predlog Sklepa o doloCitvi Stevila

sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Ledina za Solsko leto 2023/24.

11.2 SVET STARSEV

Svet starSev je Stel 25 ¢lanov, predsednik sveta starSev pa je bil g. Jernej Prelac. V Solskem letu 2022/2023
se je svet starSev sestal trikrat.

Na prvi seji so se Clani sveta starSev seznanili s pristojnostmi sveta oziroma njegovih ¢lanov. Na podlagi
prispelih ponudb ponudnikov dodatnih dejavnosti so izmed $estih ponudb izbrali izvajalce angleskih uric
jezikovne Sole BIP, izvajalki Sportno-gibalne vzgoje Linda Sport in PalCek gibalCek ter izvajalca plesnih
delavnic Feniks plesni center. Clani so se seznanili in podali pozitivno mnenje k Porogilu o uresnitevanju
LDN Vrtca Ledina za Solsko leto 2021/2022, seznanili in potrdili so Letni delovni naért Vrtca Ledina za
Solsko leto 2022/2023, strinjali so se s predlogi zbiranja sredstev za Sklad vrtca ter se seznanili z analizo
Ankete o kakovosti vrtca za Solsko leto 2021/2022 in izrazali zadovoljstvo nad rezultati ankete. V Sklad
Vrtca Ledina so izvolili nove ¢lane sklada, predstavnike starSev in se seznanili s programom dela sklada
vrica. Clani sveta starev so se seznanjali z naértovanimi nalogami in izvedenimi nalogami vrtca.
Izpostavljali so tekoCo problematiko oddelkov in skupaj z vodstvom vrtca iskali reSitve.

Skupaj s strokovnimi delavci vrtca so iskali vsebine in nacine ravnanj, ki prispevajo k trajnostnemu razvoju.
Svoje znanje, ideje in predloge so zapisali in tako pripravljali nove vsebine za oblikovanije letnega delovnega
nacrta, ki vsebuje projekt Trajnostni razvoj Vrtca Ledina. Oblikovali so cilje in vsebine trajnostnega razvoja,
ki bi jih lahko izvajali v vrtcu ter jih zapisali v nacrt trajnostnega razvoja.

Na sejah sveta starSev smo strokovni delavci izvedli delavnice za starSe, z namenom predstavitve strategije
ucenja preko gibanja (STPM, strategije Smart Teachers Play More, Erasmus+ KA1, projekt mobilnosti).
Na delavnicah je bilo prikazano, kako se otroci ucijo preko gibanja in si vsebine hitreje zapomnijo, se naucijo
ali usvojijo nacine, ¢e to dejansko tudi naredijo preko gibanja. Prisotnim na sejah smo predstavili primere
dobrih praks, s katerimi so se strokovni delavci seznanili preko Erasmus+ projekta in nagine ucenja, ki so

jin zaposleni ze prenesli v svoje delo oz. delo z otroki.
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Na eni izmed sej je bil izpostavljen prometni rezim na Cufarjevi ulici ter problem dostopanja starev in otrok
do vrtca v jutranjih urah. Nanasal se je na dostavljavce, ki zablokirajo izvoz iz parkiriS¢ in tako onemogocajo
odhod starSev. Vodstvo vrtca je nastalo problematiko resilo v sodelovanju z Mestnim redarstvom.

Na svoji zadnji seji pa so se Clani sveta starSev seznanili z izvedenimi nalogami LDN, dopolnili nacrt
Trajnostnega razvoja ter izbrali ponudnike dodatnih dejavnosti za Solsko leto 2023-2024, ki so: izvajalec
angleskih uric jezikovna Sola BIP, izvajalka Sportno-gibalne vzgoje PalCek gibalCek ter izvajalka glasbenih

uric Kulturno drustvo Vox familiaris.

11.3 SKLAD VRTCA LEDINA

Upravni odbor sklada so sestavljali 4 predstavniki starSev in 3 predstavniki delavcev vrtca. Predsednik
Sklada Vrtca Ledina je bil g. Jernej Prelac. V letoSnjem Solskem letu je bilo izvedenih 5 sej sklada vrtca, od
tega 3 redne in 2 korespondenéni seji. Clani sklada so se sestajali glede na vsebine, potrebne za obravnavo
in odlo¢anje. Namen sklada je bil pridobitev finanénih sredstev za pomo¢ otrokom socialno Sibkih druZin
vrtca, financiranje nadstandardnih dejavnosti ter nakup nadstandardne opreme vrica. S soglasjem Sveta
starSev Vrtca Ledina je bilo v mesecu novembru izvedeno zbiranje prostovoljnih prispevkov v hranilnike.
Vse starSe je sklad vrtca v mesecu novembru obvestil, da lahko namenijo del dohodnine Skladu Vrtca
Ledina, ki je uvrS¢en na seznam prejemnikov sredstev iz naslova dohodnine do 0,3 % donacije (135. €len
ZOFVI-M, Uradni list RS, §t. 172/21 z dne 29. 10. 2021). Meseca decembra so zaposleni vrtca izvedli
dobrodelni novoletni bazar ter prostovoljne prispevke obiskovalcev namenili skladu vrtca. V mesecu marcu
je bil v vrtcu organiziran sejem Odprimo srce. Od aprila do junija pa so se v vrtcu zbirala sredstva za
sre¢elov (zakljuéna prireditev Ziv-zav), preko donatorjev, zaposlenih in stardev vrtca. V mesecu maju so
stari sami organizirali zbiranje prostovoljnih prispevkov v sklad vrtca.

Sklad je tekoCa sredstva namenil za financiranje predstav in dejavnosti za vse oddelke vrtca, financiranje
obiska Dedka Mraza s predstavo, ter novoletnim darilom za vse otroke, financiranje izletov, finanéno pomo¢
otrokom iz socialno manj spodbudnih okolji za namen udelezbe otroka na taboru ali letovanju ter izboljSavi

materialnih pogojev za delo vrtca.

11.4 RAVNATELJ VRTCA

Ravnateljica Vrtca Ledina je nacrtovala in vodila delo vrtca s pedagoskega, organizacijskega, kadrovskega,
ekonomskega in zakonodajnega vidika preko vrste aktivnosti. Spremljala je podro¢no zakonodajo,
pripravljala in sprejemala sklepe in pravilnike, pripravljala obrazce za nemoteno poslovanje in izvajanje
nalog vrtca in oddelka, pripravljala usmeritve za vodenje prvih informativnih roditeljskih sestankov,
usmeritve za delo, obrazcev in obvestil za starSe, pripravljala zbirke podro¢ne zakonodaje, predstavljala
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delo in organizacijo vrtca novo zaposlenim, Studentom, se udelezevala seminarjev in seznanjala delavce z
novostmi, spremljala pedagosko delo preko hospitacij v oddelkih, nacrtovala delo oddelkov, vodila aktive,
vzgojiteljske zbore, sodelovana na roditeljskih sestankih in na starostnih aktivih vzgojiteljev in pomocénikov
vzgojiteljev, izvajala letne razgovore z zaposlenimi in pripravljala strategije izobrazevanja in
profesionalnega razvoja zaposlenih in razvoja zavoda. Delo vrtca je predstavljala zunanjim obiskovalcem
in predstavnikom institucij, ki obi$&ejo vrtec. Spremljala je vzgojno izobraZevalno podroéje, podroCje
prehrane ter zdravstveno higienskega rezima v vrtcu, podrocje varnosti, zdravja, podrocje javnih narocil ter
podrocje ekonomskega poslovanja vrica. Sodelovala je s starSi preko Sveta vrica, Sveta starSev in Sklada
vrica, seznanjala starSe novo sprejetih otrok z delom vrtca, reSevala je vprasanja in dileme, ki so jih
izpostavili star$i, sodelovala z zunanjimi institucijami, ki izobrazujejo pedago$ki kader. Omogocala je
izvajanje hospitacij in strokovnih nastopov, zaposlenim je omogoc€ala program pripravnistva in izvedbo
nastopov, sodelovala je s sindikatom Vrtca Ledina, nacrtovala in izvajala je program investicijskega in

sprotnega vzdrZevanja ter skrbela za varne pogoje za zaposlene in otroke.

Ravnateljica je delo vrtca zastopala in predstavljala v njegovem ozjem okolju in Sirsi okolici. Sodelovala je
Z mnogimi vzgojno izobrazevalnimi ustanovami. Vrtec Ledina oziroma delo vrica je zastopala tudi kot
&lanica sveta zavoda ZRSS in sveta zavoda Male ulice, ¢lanica Komisije za sofinanciranje programov oz.
projektov v MOL s podro¢ja podpornih storitev v VIZ ter prostem Casu otrok, predstavnica Zdruzenja
ravnateljev Slovenije v delovni skupini za spremembo Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje, sodelovala na Aktivih ravnateljev ljubljanskih vrtcev in MOL, Oddelka za pred$olsko
vzgojo, z Ljubljanskimi fakultetami in ostalimi zunanjimi izvajalci, kot so Cmepius, Am Cham, Ministrstvo za

gospodarstvo, ZPM, Gasilska postaja Ljubljana...

Ravnateljica je z namenom predstavitve dela vrtca, sodelovanja, izobraZevanja in spodbujanja razvoja ter
Sirjenja pomena predSolske vzgoje sodelovala z razliCnimi institucijami: Zavodom za $olstvo; MOL,
Oddelkom za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje, Oddelkom za preventivo v cestnem prometu, Oddelkom
za gospodarske dejavnosti, Oddelkom za ravnanje z nepremi¢ninami, Univerzo v Ljubljani, Pedago$ko
fakulteto, smer PredSolska vzgoja, Srednjo vzgoijiteljsko Solo, Zaris, Srednjo vzgoijiteljsko $olo v Celovcu,
Pedagoskim indtitutom, Solo za ravnatelje, Aktivom ravnateljic v ljubljanskih vrtcih, Zdruzenjem ravnateljev
in ravnateljic Slovenije, Skupnostjo vrtcev Slovenije, OS Ledina in OS Toneta Cufarja, Gimnazijo Ledina, z
zunanjimi gosti preko Erasmus+ projektov, PTC Ledina, Krajevno skupnostjo Tabor in Center, Domom

starejSih ob&anov Tabor, Centrom za socialno delo, RK Slovenije, ZPM Ljubljana, policijo, gasilci.
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Z namenom predstavitve dela vrtca, sodelovanja in izobrazevanja je predstavitve izvedla tudi na
mednarodnem podrodju in sicer v vrtcu Tiéi v Vrsarju in vrtcu Sunce v Zadru.

Tako kot vsako leto je ravnateljica tudi letos opravila postopek samoevalvacije, ki nudi vpogled, kako delo
vrtca vidijo uporabniki oziroma partnerji v procesu vzgoje in izobrazevanja. Notranja evalvacija oz.
samoevalvacija je namenjena notranjemu ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti. Povratne informacije pa

S0 namenjene uporabnikom in izvajalcem.

11.5 KOLEGIJ RAVNATELJA

Za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja vrtca je bil v vrtcu oblikovan kolegij,
ki ga je vodila ravnateljica vrtca, vanj pa so bili vkljuCeni: pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka,
organizatorka prehrane in ZHR, poslovna sekretarka, ob¢asno racunovodstvo, knjigovodja in vzdrzevalec.
Kolegij je na svojih sejah obravnaval naslednje vsebine: pregled kadrovske zasedenosti, priprava
kadrovske zasedenosti in kadrovskega nacrta ter objave razpisov za prosta delovna mesta. Nacrtovali so
vsebine vzgojiteljskih zborov in strokovnih aktivov, pregledovali naloge izvajanja LDN. Pregledali so
zdravniSka potrdila pred vstopom otrok v vrtec in pripravili Usmeritve za vzgojno delo na oddelkih. Pripravili
so Porocilo LDN 3ol. I. 2021/2022, LDN 2022/2023 in Anketo o kakovosti 2021/2022 ter se dogovorili o
izvedbi in vsebini vzgojiteljskega zbora, sveta starSev in sveta zavoda. Pregledali in oblikovali so cene
najema prostorov vrtca in pranja perila za Vrtec Dr. France PreSeren. Pripravili so predloge nakupov in
investicijskega vzdrZevanja. Nacrtovali so mobilnosti Erasmus+ Evropska pot Vrtca Ledina V ¢asu vpisa
otrok v vrtec so pregledali prispele vloge za Solsko leto 2023/2024 in oblikovali oddelke za novo Solsko leto.
Pregledali oblikovali so dogovore glede nacrtovanja in izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela strokovnih
delavcev ter pripravili vsebine srecanj za starse.

Poleg nastetih nalog so skrbeli za izvajanje zakonodajnih dolo€il, oblikovanje sistemizacije delovnih mest,
zaposlovanje delavcey, investicijsko vzdrzevanje z namenom organizacije varnega in nemotenega poteka

vzgojno-izobrazevalnega dela tako za otroke, starSe kot za zaposlene.

11.6 VZGOJITELJSKI ZBOR

V Solskem letu 2022/2023 je bilo izvedenih pet vzgojiteljskih zborov. Vsebina vzgojiteljskih zborov je bila
vezana na uresnicevanije vsebin prednostnih nalog in projektov vrtca, aktualno problematiko, izobraZevanje
in izpopolnjevanje zaposlenih, oblikovanje sodelovanja s kulturnimi ustanovami, predstavitev nasega dela
zunanjim obiskovalcem ali ustanovam, zagotavljanje mentorstva pripravnikom in Studentom, volitvam
¢lanov v komisije. Na sre€anjih smo obravnavali in potrdili PoroCilo o delu vrtca za Solsko leto 2021/2022,
obravnavali in potrdili LDN Vrtca Ledina za Solsko leto 2022/2023, obravnavali in potrdili Anketo o kakovosti
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vrtca za Solsko leto 2021/2022.1zvolili smo €lane v Sklad Vrtca Ledina ter izraZali mnenja o napredovanju
zaposlenih v nazive. Dogovori prisotnih so temeljili na oblikovanju in izvajanju nalog LDN kot so: oblikovanje
novoletnega programa, komunikacija s starsi, varnost v prometu, varevanje z energijo in skrb za urejenost
vrtca, vkljucitev v projekt Varno s soncem, vkljuCitev v projekt tacke pomagacke, organizacija delovno
Gistilne akcije, dologitev vsebine zakljuéne prireditve Ziv-zav, poroanje projektnih aktivnosti Erasmus+ K1
in K2. Na vzgojiteljskih zborih smo izvolili nadomestnega ¢lana v Sklad vrtca in svet vrtca, imenovali
inventurne komisije. Na vzgojiteljskem zboru je ravnateljica predstavila idejni koncept optimizacije
poslovanja ljubljanskih vrtcev. Oblikovali smo vsebine sodelovanja s starsi (svet starSev-trajnostni razvoj,
skupna delovno Cistilna akcija) ter pregledovali in dopolnjevali vsebine Nacrta trajnostnega razvoja.

Strokovni delavci so svojim sodelavcem porocali o projektnih aktivnosti projekta Erasmus+ Evropska pot
Vrtca Ledina. Ob koncu $olskega leta pa smo se dogovorili 0 vsebinah za Solsko leto 2023/2024. Zaposleni
S0 se seznanili z novim poglavjem »kultura varnosti hrane« ter podali potrebe po investicijskih vzdrZevanijih

in ustreznih vzgojnih sredstvih.

11.7 STROKOVNI AKTIV VZGOJITELJEV IN POMOCNIKOV VZGOJITELJEV

Strokovne aktive sta vodili ravnateljica oziroma pomocnica ravnateljice. Zaradi velikega Stevila strokovnih
delavcev v vzgojiteljskem zboru, smo posamezne vsebine obravnavali v okviru strokovnih aktivov
vzgojiteljev. V tem Solskem letu so bili izvedeni Stirje aktivi vzgojiteljev in trije aktivi pomocnikov vzgojiteljev.
Na aktivih vzgojiteliev smo obravnavali naslednje vsebine: poroCanje projektnih aktivnosti projekta
Erasmus+ Evropska pot Vrtca Ledina, pregled in dopolnitev z novimi vsebinami nacrta trajnostnega razvoja,
pregled nalog izpolnjevanja nalog LDN, organizacija in razdelitev nalog delovno Cistilne akcije, nacrtovanje
in izpeljava zakljuéne prireditve ZIV-ZAV, seznanitev zaposlenih z volitvami nadomestnega ¢lana za Svet
Vrtca Ledina, seznanitev z Usmeritvami za vzgojno delo v poletnih mesecih, vsebinami projekta Erasmus+
ter tekoCe zadeve.

Na aktivih pomocnikov vzgojiteliev smo obravnavali naslednje vsebine: seznanitev z Eticnim kodeksom
ravnanja v Vrtcu Ledina, poro€anje projektnih aktivnosti projekta Erasmus+ Evropska pot Vrtca Ledina,
pregled in dopolnitev z novimi vsebinami nacrta trajnostnega razvoja, pregled nalog izpolnjevanja nalog
LDN, organizacija in razdelitev nalog delovno Cistiine akcije, naCrtovanije in izpeljava zaklju¢ne prireditve
ZIV-ZAV, seznanitev zaposlenih z volitvami nadomestnega &lana za Svet Vrica Ledina, seznanitev z

Usmeritvami za vzgojno delo v poletnih mesecih, vsebine projekta Erasmus+ in tekoCe zadeve.
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Starostni strokovni aktivi

V letoSnjem Solskem letu smo v vrtcu oblikovali Sest starostnih aktivov vzgojiteljev (tabela 11) in Sest
starostnih aktivov pomocnikov vzgojiteliev (tabela 12). Pet starostnih aktivov vzgojiteliev je bilo
organiziranih glede na starostno stopnjo otrok dopoldanskega programa, en aktiv pa je vkljuCeval
vzgojitelje, ki izvajajo izmeniCni in popoldanski program. Nacrtovano je bilo tudi pet starostnih aktivov
pomocnikov vzgojiteljev organiziranih glede na starostno stopnjo otrok dopoldanskega programa in en aktiv
izmeni¢nega in popoldanskega programa, ki pa se v tem letu niso sestajali.

Srec€anja so bila namenjena izmenjavi informacij; predstavitvi pridobljenih znan;j s strokovnih izpopolnjevan;
izkuSenj, pridobljenih v projektih, oblikovanju predlogov in idej za razlitne oblike sodelovanja med
skupinami, s starsi, z zunanjimi institucijami, izvedbi dodatnih dejavnosti, reflektiranju njihove izvedbe in
promociji vrtca. Na starostnih aktivin so vzgojitelji tako nacrtovali vsebine in skupne dejavnosti za delo v
oddelkih, Nacrtovali so izvedbe skupnih sodelovanj s starSi, nacrtovanje izletov, Sportnih aktivnosti in

vsebinskih dejavnosti vezanih na projekte vrtca.

Tabela 11: Starostni aktivi vzgojiteljev

Starost otrok Vodja aktiva Clani aktiva

1-2 let Sonja Ban Bernarda Hvala, Darja Sencar, Barbara MedveSek, Andreja Verbov3ek/Natada

Murata/Vladka Kovacic

2-3 let UrSka Rotar Fani Intihar, Ksenija Krajnc, Katarina Oraze

34 let Tadeja Kosec Aida Ali&, Sanda Ciperle, Stefka Dolenc

4-5 let Martina Bedenci¢ Ema Jensterle, Meta Podrzaj, Katja Svigelj Perovi¢

5-6 let Maja Klancar Lili Selan/MonikaCizl, Irena TuSar

1-6 let Ornela Gorza Vanja Dolenc, Marusa Pavliha, Sonja Lukenda/Maja Stampar;

Tabela 12: Starostni aktivi pomo¢nikov vzgojiteljev

Starost otrok Vodja aktiva Clani aktiva
1-2 let Viktorija Dijak Anica Ceglar, Mojca Cebular, Vladka Kovacig, Senada Licina
2-3 let Milo$ Vojinovié Polona Drnovéek, Mateja Jeras, Kaja Zidanek
34 let Petra Rus Lea Bavdez, Monika Cizl, Meta Pervanje
4-5 let Dzenana Halilovi¢ Nika Jan$a, Kristina Radovanovi¢, Barbara Raus|
5-6 let Spela llovar, Barbara Sinkovec Smodi$, Renata Tratar
1-6 let Mihaela Radkovi¢, Spela Miheltig, Lucija Stefe, Dominika Turk
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12. NADALJNJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

V Vrtcu Ledina smo na podlagi razgovora in uresni¢evanja osebnih ciljev, potreb zaposlenih nacrtnega
dviga kompetenc in v skladu s prednostno nalogo vrtca (Gibanje in skrb za duSevno zdravje otrok) opredeli
podrocja in potrebna znanja strokovnih in tehni¢nih delavcev vrtca. Okviren nacrt izobrazevanj smo med
Solskim letom dopolnjevali. PoroCilo izobrazevanja zaposlenih je priloga 2 PoroCilu letnega delovnega

nacrta vrtca.

V skrbi za strokovno rast so se strokovni delavci udelezili:

v" izobrazevanja na temo Ukrepi prve pomoci za najmlajSe, v izvedbi Rdegega kriza Slovenije (vsi
strokovni delavci vrtca), oktober 2022;

v' izobrazevanj v ponudbi KATIS kataloga in drugih ponudnikov; s podrocij, ki so pomembna za
vzgojno-izobrazevalno delo z otroki v vrtcu (razvoj in u¢enje otrok, vsebine kurikularnih podrocij in
opredeljenih prednostnih nalog) ter s podrocja dela tehni¢nega kadra;

v" posvetov, konferenc z namenom izobraZevanja in usposabljanja ter predstavitve nacina dela,
Zivljenja naSega vrtca tudi drugim;

v' in 16. 6. 2023 vzgojiteljski zbor in team building (druzenje zaposlenih izven prostora vrtca ob
aktivnostih povezovanja).

Znanja, vsebine, pridobliene na strokovnih izobrazevanijih in usposabljanjin smo podelili na strokovnih

srecanjih vrtca, preko aktivov, hospitacij vzgojitelj - vzgojitelju.
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13. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM, DIJAKOM IN STUDENTOM

Strokovni delavci Vrtca Ledina Ze vrsto let nudijo mentorstvo mlaj$im generacijam in na tak na¢in podelijo

svoje bogate izkusnje in znanja.

13.1 MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM OZIROMA NOVO ZAPOSLENIM DELAVCEM
V vrtcu smo tudi v Solskem letu 2022/2023 omogocali mentorstvo pripravnikom. Mentorstvo smo nudili

naslednjim strokovnim delavcem (Tabela 13)

Tabela 13: Mentorstvo pripravnikom oziroma novo zaposlenim delavcem

Pripravnik oz. novo zaposleni delavec Mentor
Maria Lucia Stefe Meta PodrZaj
Sandra Blatnik Ksenija Krajnc

13.2 HOSPITACIJE IN MENTORSTVO DIJAKOM NA PRAKSI

Dijakom SVS iz Ljubljane in $ol, ki izobrazujejo za poklic vzgojitelja predsolskih otrok — pomognika
vzgojitelja v tem letu nismo mogli omogoc€iti mentorstva na praksi, saj vrtec nima nacrtovanih namenskih
sredstev za izplacilo nagrade dijakom, ki opravljajo prakticno usposabljanje. Nagrade, ki je zakonsko

obvezna, Zal nismo mogli zagotoviti.

13.3 HOSPITACIJE IN MENTORSTVO STUDENTOM NA PRAKSI
Studentom Univerze v Ljubljani, Pedagoske fakultete, smer Pred3olska vzgoja in drugih fakultet, smo v
okviru naSih moznosti omogoCili program hospitacij in mentorstvo na praksi |zvedli smo tudi izmenjavo

Studentov v okviru projekta Erasmus+ (Tabela 14).

Tabela 14: Hospitacije in mentorstvo Studentom

Mentorica Student
Aida Ali¢ (Erasmus+ Francija) Kratofil Lou -_Anne , Millot Leonie
Blanka Sigko Lampret Maru$a Pavliha

Blanka Sigko Lampret (Erasmus + Spanija, Granda) | Gloria Trujillo Ruz in Maria Jesus

Ema Jensterle (PEF - zaCetno naravoslovje) Nika Nardin in Erika Mohor¢i¢
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Mentorica Student

Meta PodrZaj (PEF - zaCetno naravoslovje) Maja Vidic in Katja Kuhelj

Lilijana Selan (PEF - zacetno naravoslovje) Adela Husejnovi¢, Ema Volf in Katarina Nahtigal
Maja Klancar (PEF - zaCetno naravoslovije) Barbara Skarja in Anja Purnat

Katja Svigelj Perovié¢ (PEF - zaéetno naravoslovje) | Ela Bertalani¢ in Klavdija Zaloznik

Irena TuSar (PEF - zaCetno naravoslovje) Nasta Anja Stojs in Enja Kovagi¢

Maja Klancar (projektno delo - Studij Humanistike) Nika Cufer in Lara Bozak

13.4 PROSTOVOLJNO DELO DIJAKOV
Dijakom Gimnazije Ledina smo v tem Solskem letu omogocili prostovoljno delo v okviru obveznih izbirnih

vsebin. Dijaki so se v prostovoljno delo vkljuCevali tekom Solskega leta (Tabela 15).

Tabela 15: Prostovoljno delo dijakov

Mentor dijak

Maja Klancar (dijaki 1. letnika gimnazije Ledina, | 7 dijakov

projekt: Zelena Ledina)

Martina Bedencic (dijaki 1. letnika gimnazije Ledina, | 6 dijakov

projekt: Zelena Ledina)

Katja Svigelj Perovi¢ (dijaki 1. letnika gimnazije | 6 dijakov

Ledina, projekt: Zelena Ledina)
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14. EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

Zagotavljanje predSolske vzgoje je ena izmed temeljnih nalog ob€ine, zato vrtce ustanavljajo in financirajo
obcine. PredSolsko vzgojo v vricih urejata dva zakona, Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja ter Zakon o vrtcih. Posamezna vprasanja podrobneje urejajo podzakonski predpisi.

Financiranje Vrtca Ledina

V Solskem letu 2022/2023 je bilo delo vrtca financirano v skladu z veljavno zakonodajo iz naslednjih virov:
prispevkov starSev, proratuna Mestne obCine Ljubljana in drugih obcin Republike Slovenije, kjer imajo
otroci stalno prebivaliS¢e, proracuna Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, za druge in nadaljnje
otroke iz iste druZine, ki so hkrati vkljuCeni v vrtec ter iz drugih virov. S 1. septembrom 2019 so zacele veljati
nove cene programov predSolske vzgoje v vrtcih Mestne obcine Ljubljana. Sklep o dologitvi cen programov
predSolske vzgoje v javnih vricih in dodatnih ugodnosti za starSe je bil objavljen v Uradnem listu, $t. 46/19).
Cene programov v javnih vrtcih v Mestni ob€ini Ljubljana se v tem Solskem letu niso spremenile, tako da le
te Se vedno znaSajo mesecno na otroka:

Prvo starostno obdobje (1 — 3 let): 576 evrov.

Drugo starostno obdobje (4 - 6 let): 418 evrov.

Kombinirani oddelki (1 — 6 let): 446 evrov.

Oddelki otrok (3 — 4 let): 439 evrov.

Oddelek s prilagojenim programom 1.174 evrov.

X XXX

Elementi ekonomske cene so: bruto place, davki in prispevki, drugi osebni prejemki (regres za letni dopust,
prehrana, prevoz na delo, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomodi), sredstva za premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KDPZ), materialni stro$ki in Zivila.

Za nemoteno delovanje vrica so potrebna tudi sredstva, ki v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo, ne smejo biti vklju¢ena v ekonomsko ceno
programov. To so sredstva za investicije in investicijsko vzdrzevanje, sredstva za obnovo obrabljene
opreme, pohistva in delovnih priprav, sredstva za nadomes¢anje vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev v
primeru nezmoznosti dela delavca zaradi bolezni ali poSkodbe do 30 dni in vsi stroski, ki niso neposredno
povezani z izvajanjem javne sluzbe. Ustanovitelj na osnovi potreb in prioritet sredstva zagotovi neposredno
iz proracuna v skladu s predhodnim dogovorom na podlagi redne ali dodatne pogodbe o financiranju zavoda

in Finan¢nim nacértom.
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15. MATERIALNI POGOJI DELA

V Vrtcu Ledina so se v Solskem letu 2022/2023 investicije in investicijska vzdrzevanja vrSila v skladu s

sprejetim Financnim nacrtom za leto 2022 in leto 2023 ter Rebalansom Finan¢nega nacrta za leto 2023.

V Finan¢nem nacrtu smo v okviru investicijskih odhodkov za leto 2023 predvideli sredstva za investicije,
investicijska vzdrzevanja ter nakup opreme, pohistva in delovnih priprav. Predvidene odhodke smo
nacrtovali tudi v finanénem nacrtu za leto 2022.
V obdobju 2022 do 2023 smo izvedli naslednje investicije:
v" Nakup in menjava ograje na parkiri§¢u, ki je namenjen sluzbenemu vozilu,
nakup in menjava luci v kuhinji,
menjava kovinskega okovja na vratih, ki vodijo iz igralnic na terase,
menjava ograje na spodnjem deli igris¢a,
nakup in menjava petih klimatskih naprav,
nakup in menjava osmih prenosnih racunalnikov,
menjava in zasaditev cvetlicnih korit na stopniscih vrtca,
nakup in menjava omar za lezalnike v igralnicah drugega nadstropja,
menjava poskodovanih otroskih miz in stolov,

nakup sredstev, ki jih zaposleni potrebujejo za nemoteno opravljanja dela;
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nujna vzdrzevalna dela, vezana na zagotavljanje varnosti in nemotenega delovanja vrtca.

Nakupi in vzdrZevanje so podrobneje opredeljeni v finan¢nih poroCilih vrtca.
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16. ZAKLJUCEK

PredSolsko vzgojo v vrtcih urejajo:

v" Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,
Zakon o vricih,
Odredba o standardih in normativih predSolske vzgoje,

Kurikulum za vrtce,

<N X

dogovori na ravni lokalne skupnosti ali drzave in

V' izvrSilni predpisi.
PoroCilo Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/2023 vkljuCuje realizacijo prednostne naloge
programov predSolske vzgoje, organizacijo vrtca, oblike in vsebine programov, podro¢ja sodelovanja s
starsi in okoljem, vsebine razvojno raziskovalnih nalog, stalnega strokovnega izpopolnjevanja, porocilo dela
svetovalne delavke, izvajalke dodatne strokovne pomocCi za otroke s posebnimi potrebami, organizatorke
prehrane in ZHR, delovanje strokovnih organov, ekonomskega poslovanja, investicijskega vzdrZevanja,
varstva pri delu in pozarne varnosti.
Nastalo je na podlagi podrobnih poroCil oddelkov ter drugih strokovnih delavcev in organov. Porocilo o delu
oddelkov je bilo predstavljeno na zakljucnih roditeljskih sestankih, poroCilo o delu vrtca pa na svetu starSev
in vzgojiteljskem zboru.
PoroCilo Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/2023 smo pripravili: Lu¢ka Postruzin, ravnateljica
vrtca, Andreja Kuder, pomocnica ravnateljice, Natalija Kuci$ Nikoli¢, svetovalna delavka, Tatjana Jeric,
organizatorka prehrane in ZHR in Blanka Sigko Lampret, izvajalka dodatne strokovne pomoéi. Porogilo
Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/2023 je namenjeno zaposlenim Vrtca Ledina, Svetu Vrtca
Ledina, ustanovitelju Mestni obCini Ljubljana in predstavnikom Sveta starSev.
Priloge Porocila Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/2023:

v" Priloga 1: Porocilo ukrepov varnosti in zdravja pri delu v Solskem letu 2022/2023

v" Priloga 2: Poro€ilo izobrazevanja zaposlenih

Svet Vrtca Ledina je na svoji 1. redni seji dne, 19. 10. 2023 potrdil PoroCilo Letnega delovnega naérta za
Solsko leto 2022/2023
21G

Ravnateljica: LuCka Postruzin Predsednica Sveta Vrtca Ledina: Maja MarinSek
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