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1. PREDSTAVITEV VRTCA

Vrtec Ledina je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki izvaja predsSolsko vzgojo. Ustanoviteljica
vrtca je Mestna obéina Ljubljana. V stavbi na Cufarjevi ulici 14 v Ljubljani izvajamo predolski
program v 19 oddelkih, v dopoldanskem, popoldanskem in prilagojenem programu. Na
Kotnikovi 2 je sedez knjigovodstva in raCunovodstva ter pisarna vzgojitelja za zgodnjo
obravnavo.

Letni delovni nacrt vrtca temelji na nacionalnem dokumentu Kurikulum za vrtce, ki je stopil v
veljavo 1. 9. 2025 ter na letnih delovnih nacrtih strokovnih delavcev. Pri njegovem oblikovanju
so sodelovali tudi starsi, ki so svoje predloge in pricakovanja izrazili na prvih roditeljskih
sestankih oddelkov. Nacrt tako odraza skupna prizadevanja strokovnih delavcev, otrok in starSev
za ustvarjanje kakovostnega, varnega in spodbudnega okolja za zivljenje, igro, ucenje in razvoj
otrok.

Predsolsko obdobje predstavlja osnovo za otrokov celostni razvoj, uenje in vkljuéevanje v SirSo
druzbo. Nasa temeljna naloga je skupaj s starSi ustvarjati pogoje, v katerih se vsak otrok pocuti
varno, sprejeto in kompetentno ter ima moznost razvijati svoje potenciale. Pri tem izhajamo iz
strokovnih spoznanj o razvoju in ucenju predSolskega otroka, iz potreb in interesov otrok ter iz
njihovega vsakodnevnega odzivanja na okolje. Strokovni delavci nadrtujejo, spremljajo in
prilagajajo pedagoski proces na podlagi evalvacije, samoevalvacije in formativnega spremljanja.
V letoSnjem letu ostaja prednostno podro¢je gibanje, pri ¢emer se bomo osredotocili na
spodbujanje aktivne vloge otrok v povezavi z drugimi kurikularnimi podro¢ji. Gibanje razumemo
kot pomemben temelj otrokovega celostnega razvoja, saj omogoca raziskovanje, pridobivanje
izkuSenj, razvijanje samostojnosti, sodelovanje z drugimi ter spoznavanje in razumevanje sebe
in okolja.

Otroke razumemo kot kompetentne, radovedne in aktivne soustvarjalce lastnega ucenja. Njihovo
znanje in razumevanje se razvijata skozi igro, gibanje, raziskovanje, odnose in neposredne
izkuSnje. Zato bo vloga odraslih predvsem v ustvarjanju spodbudnega ucnega okolja,
postavljanju premisljenih izzivov, omogocanju razlicnih poti do reSitev ter v spremljanju
otrokovega razvoja in uc¢enja. Po elementih formativnega spremljanja bodo strokovni delavci
sistemati¢no opazovali, dokumentirali in interpretirali otrokove dosezke, interese, potrebe,
nacine razmis$ljanja ter napredek. Na podlagi opazenega bodo nacrtovali in prilagajali dejavnosti
ter za zagotavljali priloZznosti za ucenje. Formativno spremljanje razumemo kot proces, ki otroku

omogoca, da je dejaven udelezenec svojega ucenja, odraslemu pa pomaga bolje razumeti, kako
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otrok razmislja, kaj ze zmore in katere spodbude potrebuje za nadaljnji razvoj. S takSnim nac¢inom
dela zelimo krepiti otrokovo samostojnost, obcutek kompetentnosti, zmoznost izrazanja lastnih
idej in reflektiranja izkusenj, hkrati pa razvijati strokovno refleksijo in uc¢enje odraslih.

Pomemben del kakovostnega dela vrtca predstavlja sodelovanje s starsi; graditi odnos, ki temelji
na zaupanju, spostovanju, odprti komunikaciji in skupni odgovornosti za dobrobit otroka. StarSe
bomo redno seznanjali z otrokovim pocutjem, interesi, odzivanjem, ucenjem in napredkom ter
jih spodbujali k sodelovanju pri nacrtovanju in izvajanju dejavnosti. Posebno pozornost bomo
namenjali izmenjavi informacij, saj prav sodelovanje vrtca in druzine omogoca celovitejSe
razumevanje otroka in ucinkovitejSe podporo njegovemu razvoju. Morebitna nesoglasja bomo

reSevali konstruktivno, z dialogom in iskanjem skupnih resitev v dobrobit otrok.
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2. ORGANIZACIJA VRTCA

2.1 SEDEZ ZAVODA

Vrtec Ledina bo posloval v zgradbi na Cufarjevi ulici 14, Ljubljana. Celodnevni program bomo
izvajali v 19 oddelkih, v ¢asu od 5.30 do 17.00 za dopoldanski in od 11.30 do 21.00 za popoldanski
program. Racunovodstvo, knjigovodstvo in vzgojitelj za zgodnjo obravnavo bodo imeli prostore

na Kotnikovi ulici 2, Ljubljana.

Oddelki in uprava vrtca
Cufarjeva ulica 14, Ljubljana
Telefon: +386 123 08 240

El. naslov: Tajnistvo@vrtec-ledina.si,

Internetni naslov vrtca: http://www.vrtec-ledina.si/

Racunovodstvo, knjigovodstvo
Kotnikova ulica 2, Ljubljana
Telefon: +386 123 08 248

El. naslov: Knjigovodstvo@vrtec-ledina.si

2.2 POSLOVALNI CAS VRTCA

Vrtec Ledina bo posloval vse leto in sicer: za dopoldanski program od ponedeljka do petka od
5.30 do 17.00 in za popoldanski program od 11.30 do 21.00 (Tabela 1). Dnevna prisotnost otroka
je zakonsko doloCena in je najve¢ devet ur. V jutranjem in popoldanskem casu bo potekalo
zdruZevanje otrok po programih in starostnih obdobjih.

Za dopoldanski program bo jutranje dezurstvo (5.30-7.30) za vse otroke v oddelku Polz.
Popoldansko dezurstvo (16.15—17.00) bo za otroke 1. starostnega obdobja v oddelku PolZ in
otroke II. starostnega obdobja v oddelku Jabolko.

Za popoldanski program bo zdruZevanje otrok potekalo v popoldanskem casu v oddelku

Petelincek (19.30-21.00).
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Tabela 1: Tedenski poslovalni ¢as po programih

Programi vrtca Poslovalni ¢as DeZurstvo
Dopoldanski 5.30-17.00 5.30-7.30 in 16.15-17.00
Popoldanski 11.30-21.00 11.30-12.00 in 20.00-21.00

Organizacijo dela bomo nacrtovali za vsak teden posebej in glede na Stevilo prisotnih otrok in
njihove potrebe, dnevno prerazporedili strokovne delavce. V casu Solskih pocitnic in pred
jesenskimi, novoletnimi in prvomajskimi prazniki oz. Solskimi pocitnicami bomo ugotavljali
potrebo po varstvu otrok in na podlagi tega zdruzili otroke ve¢ oddelkov. Poslovalni Cas
dnevnega programa - popoldne bo v predprazni¢nih dneh, 24. 12. 2026 in 31. 12. 2026, do 17.30

in dnevnega programa — dopoldne do 15.30.

2.3 PROGRAMI VRTCA

Na dan 30. 9. 2026 je v vrtec vpisanih 277 otrok. Dnevni program bomo izvajali v 19 oddelkih;
dnevni program - dopoldne v 16 oddelkih, od tega v enem oddelku prilagojeni program, v treh
oddelkih pa dnevni program - popoldne. Stevilo zasedenih mest po programih se bo med $olskim
letom spreminjalo, saj prihaja do izpisov, vpisov otrok oziroma prestopov med programi vrtca.

Z namenom nudenja vecje podpore otrokovim potrebam, bomo na podlagi zapisnika
multidisciplinarnega tima ali sklepa strokovnega tima vrtca, uveljavljali normativ, ki je nizji od

predpisanega.

Tabela 2: Vrste oddelkov v vrtcu

Vrsta oddelkov Stevilo oddelkov
I. starostno obdobje 1-3 let (en oddelek popoldan) 8

Kombinirani oddelki (popoldan) 2

II. starostno obdobje 3—4 let 2

II. starostno obdobje 46 let 6

Prilagojen program 1

Skupaj 19

Program, vsebine in dejavnosti bodo nacrtovane v skladu s kurikulum, glede na starostno stopnjo,

sposobnost in Stevilo prisotnih otrok. Vzgojno izobrazevalno delo v oddelku bosta izvajala

6
Letni delovni nacért 2026/2027



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

vzgojitelj predSolskih otrok (v nadaljevanju vzgojitelj) in vzgojitelj predsolskih otrok — pomoc¢nik
vzgojitelja (v nadaljevanju pomocnik vzgojitelja). Podroben vsebinski nacrt oddelka bodo
pripravili vzgojitelji in ga dopolnili s predlogi starSev po prvem roditeljskem sestanku oddelka.
Nacrt bomo prilagajali razvojnim in ucnim potrebam otrok, interesom, njihovim pobudam in
razvojno procesno nacrtovali ter evalvirali dosezke. Vsak izvedbeni kurikulum oddelka vrtca bo
drugacen, saj bo nastajal s prepletanjem nacrtovanja dejavnosti, socialnih interakcij med vsemi

delezniki ter strokovne refleksije celotnega dogajanja ter procesov v oddelku in vrtcu.

2.3.1 Programi za otroke s posebnimi potrebami

Prilagojen program

V oddelek, ki izvaja prilagojen programom bo vkljucenih najvec 6 otrok. Program bosta izvajala
dva strokovna delavca (vzgojiteljica, inkluzivna pedagoginja in pomocnica vzgojiteljice z
veCletnimi izkuSnjami in pridobljenim strokovnim znanjem). Pri izvedbi programa bosta
sodelovali fizioterapevtka in tiflopedagoginja. Nacrtovanje dela bo potekalo na podlagi
Kurikuluma za vrtce v prilagojenem program, ki je vstopil v veljavo v tem Solskem letu.
Strokovni delavki oddelka bosta za otroke nacrtovali, izvajali in evalvirali individualni program
za otroka ter zagotavljali integracijo otrok v aktivnosti vrtca glede na otrokove zmoznosti in
potrebe. S starSi bosta sodelovali v okviru srecanj timskih sestankov za pripravo in evalvacijo

individualnega programa, govorilnih ur in drugih skupnih oblik oddelka in vrtca.

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoc¢jo bomo izvajali za otroke, ki so
vkljuceni v oddelke vrtca in imajo na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima (MDT) centrov
za zgodnjo obravnavo opredeljeno dodatno strokovno pomoc. Nacrt dela vzgojitelja za zgodnjo

obravnavo je zapisan pod to¢ko 9.

2.4 ODDELKI IN STROKOVNI DELAVCI

Vpis v javne vrtce MOL za Solsko leto 2026/2027 je potekal od 2. 3. 2026 do 16. 3. 2026. Na
prosta mesta smo sprejeli vse otroke in, zaradi optimalne organizacije dela vrtca, prerazporedili
otroke nekaterih oddelkov. Oddanih vlog za vpis in podpisanih pogodb za vstop, za prvo in drugo
starostno obdobje je bilo manj, kot smo razpisali prostih mest, vlog za oddelke drugega

starostnega obdobja ni bilo. Tako bomo, v primerjavi z lanskim Solskim letom, oblikovali vec¢
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oddelkov prvega starostnega obdobja (8). V tem Solskem letu bomo vzgojno izobrazevalno delo

izvajali v 19 oddelkih, v celodnevnem dopoldanskem, popoldanskem in prilagojenem programu.

Socasno prisotnost dveh oseb v oddelku predpisuje Pravilnik o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje (ZVrt PNODPV), 26. ¢len. Tako bosta v oddelkih I. starostne
stopnje strokovna delavca socasno prisotna Sest ur, v kombiniranem oddelku pet ur in v oddelkih
II. starostne stopnje Stiri ure. SoCasnost zagotavljamo tudi v ¢asu pocitka, saj otroci v oddelkih I.
in II. starostnega obdobja pocivajo razlicno dolgo in ob razlicnih delih dneva. Otrokom, ki ne

bodo pocivali, bomo zagotovili vzporedne dejavnosti.

Vrtec bo v posloval od 5.30 do 21.00. Zaradi zelo dolgega poslovalnega ¢asa vrtca, v delu dneva,
ko je prisotnih manj otrok in ur delovnih obveznosti (neposrednega dela z otroki) strokovnih

delavcev ter zagotavljanja so¢asnosti dveh delavcev, organizirano dezurstvo:

e za dnevni program - dopoldan od 5.30 do 7.30 in 16.15 do 17.00
e za dnevni program - popoldan od 19.30 do 21.00.

Organizacija dela strokovnih delavcev bo nacrtovana tedensko, vendar se bo organizacija lahko
tudi dnevno spreminjala zaradi Stevila prisotnih otrok in drugih potreb. Delovne obveznosti
strokovnih delavcev (polni delovni Cas):

e Vzgojitelj predSolskih otrok bo opravil 6 ur neposrednega dela v oddelku, 0,5 ure odmora
ter 1,5 ure priprave na delo (nacrtovanje in evalviranje dela, spremljanje razvoja otrok,
timska srecanja, izobraZevanja, srecanja s starsi in drugo).

e Pomocnik vzgojitelja bo opravila 7 ur neposrednega dela delo v oddelku, 0,5 ure odmora
in 0,5 ure priprave na delo (sodelovanje pri na¢rtovanju in evalviranju dela, timska

sreanja, izobrazevanja, srecanja s starsi in drugo).

Drugi zaposleni zavoda bodo imeli 8 urno dnevno prisotnost od tega 0,5 ure dnevno za odmor.
V izjemnih primerih bodo lahko zaposleni opravljali delo preko polnega delovnega ¢asa, ¢e tako
odredi ravnatelj in se delavec strinja z razporeditvijo. Zaposleni vrtca bodo v mesecu aprilu

podali predloge za kori$cenje letnega dopusta za tekoce leto in se uskladili z organizatorjem dela.

8
Letni delovni nacért 2026/2027



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

Tabela 3. Struktura oddelkov in razporeditev strokovnih delavcev

VHOD RESLJEVA
IGRALNICA STROKOVNI DELAVCI
2 | SONCEK ZGODNJA OBRAVNAVA
. £ [ZVEZDICA IKT SOBA
g | ZOGA V SOBA ZA GIBALNE DEJAVNOSTI
= | BALON, 2-3 let Kaja Zidanek/Kristina Radovanovi¢
.o | PIKAPOLONICA SENZORNA SOBA
. & | MRAVLIJICA, 45 | Spela Mihel¢i¢/Barbara Sinkovec Smodi§
~ % | TROBENTICA,3-4 | Maja Klangar/Milo§ Vojinovi¢
= | ZVONCEK,3+4 Meta Podrzaj nadomesca jo Manca Sinti¢/Petra Rus
o METULJ ,3—6 Marjeta Novak/Nina Klinc
9 | CEBELA, 3-6 Katja Skoporc/Vid Vidmar
= |PTICEK _ PRAVLJICNA SOBA
PETELINCEK, 1-3 | Klara Bajec/Tanja Selan
- KRT, 4-5 Marusa Pavliha/Renata Tratar
ﬁ MUREN,4-5 Dominika Turk nadomeséa jo Spela Miklavz/Mojca Cebular
in Petja Markovic.
VHOD CUFARJEVA
IGRALNICA STROKOVNI DELAVCI
o POLZ, 12 Maria Lucia Bohinc/DZenana Halilovié
§‘ JEZ,1-2 Stefka Dolenc/ Aida Ali¢/Tina Bozi¢
% RIBICA,1-2 Tadeja Kosec Ostanek nadomeséa jo Katja Zinger/Mateja
= Jeras
| RACKA, 12 Ksenija Krajnc/Maja Kroupa Grabrijan
2 g JABOLKO, 5-6 Sonja Ban/Polona Drnovsek
= 9 LISICKA,5-6 Bernarda Hvala/Senada Lic¢ina in Anita Novak
o MISKA,2-3 Katja Svigelj Perovi¢/Meta Pervanje
% | MUCA, 2-3 Jana Podobnik/Vladka Kovacic¢
E ZAJEC, 5-6 Monika Cizl/Spela Ilovar
VEVERICA, 3-6 Laura Svolj$ak/Viktorija Kunaver

Na podlagi 17. ¢lena Zakona o vrtcih, ki dolo¢a hkratno prisotnost vzgojitelja in pomoc¢nika

vzgojitelja v oddelkih, Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predSolske

vzgoje, ki doloca Stevilo ur hkratne prisotnosti dveh delavcev v I. in II. starostnem obdobju in v

kombiniranem oddelku ter zmanjSanega Stevila ur tedenske obveznosti pedagoskih delavcev, po

62. ¢lenu Kolektivne pogodbe za dejavnost VIZ, bomo imeli zaposlene 3 pomoc¢nike vzgojitelja.

Na podlagi zapisnika MDT pa bomo imeli zaposlene 3 spremljevalce v podporo otrokom s
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posebnimi potrebami. Sistemizacijo delovnih mest vsako leto (glede na Stevilo otrok in
normative) uskladimo z ustanoviteljem, MOL OPVI. Ci$¢enje bo opravljal &istilni servis Valina

d.o.o, racunovodske storitve pa Atilus d.o.o. Sistemizirana delovna mesta so prikazana v tabeli

4, Sklad delovnega ¢asa pa v tabeli

5.

Tabela 4: Sistemizirana delovna mesta v Solskem letu 2026/2027 v primerjavi z 2025/2026

v Sol. letu 2025/2026 v Sol. letu 2026/2027
Stevilo oddelkov 1. starostnega obdobja 7 8
Stevilo oddelkov 2. starostnega obdobja 9 8
Kombinirani oddelki 2 2
Oddelek s prilagojenim programom 1 1
Skupaj 19 19
Vir financiranja: proracun ob¢ine
Zap. . & Stevilo DM 3ol. leto Stevilo DM 3ol. leto
it. Naziv DM Sifra DM 2025/2026 2026/2027
1 | Ravnatelj vrtca B017805 1,00 1,0000
2 | Pomoc¢nik ravnatelja vrtca D037005 1,00 1,0000
3 | Svetovalni delavec D037009 1,00 1,0000
4 | Vzgojitelj predsolskih otrok D037007 18,00 18,0000
5 Vzg?J itelj v prllggOJenem programu D037008 1,00 10000
predsolske vzgoje
6 | Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 1,00 1,0000
7 VngJ'ltel'j predsolskih otrok - pomo¢nik D035003 21.50 22.0000
vzgojitelja
8 | Spremljevalec V D045001 4,00 4,0000
9 | Organizator prehrane VII/2 D037002 0,44 0,4375
10 Sﬁg/zmzator zdravstveno-higienskega rezima D037004 0.44 0.4375
11 | Knjigovodja V D095024 0,75 0,7500
12 | Tajnik VIZ VII/1 (IT) D097013 1,00 1,0000
13 | Kuhar V D095047 1,00 1,0000
14 | Kuhar IV D094039 3,00 3,0000
15 | Kuharski pomo¢nik IT D092023 3,50 3,5000
16 | Hisnik IV D045001 1,00 1,0000
17 | Sivilja IV D094056 0,63 0,6250
18 | Pericall D092009 3,13 2,5000
Skupaj zaposleni: 63,376 63,2500
Zap. . - Stevilo DM 3ol. leto Stevilo DM 3ol. leto
3. Naziv DM Sifra DM 2025/2026 2026/2027
1 | Pericall D092009 1,00 1,0000
Skupaj zaposleni invalidi: 1,00 1,0000
10
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Delovna mesta, katera opravljajo zunanji izvajalci

Zgg). Naziv DM Sifra DM Stevié(()) 2])51/\;02% leto Stevizlc()) 2])61/\3055); leto
1 | Cistilni servis 6,33 6,3300
2 | Racunovodski servis 1,00 1,0000
3 | Knjigovodski servis 0,00 0,0000
Skupaj zaposleni servis: 7,33 7,3300
Skupaj zaposleni in servis 71,706 71,5800

Vir financiranja: sredstva od prodaje blage in storitev na trgu

Z;?. Naziv DM Sifra DM Stevgc()) 2])51/\;0%% leto Stev121(()) 2])61/\3055); leto
1 |KuharIV D094039 0,375 0,3750
2 | Kuharski pomoc¢nik 1T D092023 1,00 1,0000
Skupaj na trgu: 1,375 1,3750

Tabela 5: Sklad delovnega Casa za Solsko leto 2026/2027

Mesec Delovni dnevi | Ure | Prazniki Ure | Skupaj dni | Skupaj ur
september 22 176 0 0 22 176
oktober 22 176 0 0 22 176
november 21 168 0 0 21 168
december 22 176 1 8 23 184
januar 20 160 1 8 21 168
februar 19 152 1 8 20 160
marec 22 176 1 8 23 184
april 21 168 1 8 22 176
maj 21 168 0 0 21 168
junij 21 168 1 8 22 176
julij 22 176 0 0 22 176
avgust 22 176 0 0 22 176
Skupaj 255 2040 6 48 261 2088

Delovna obveznost vzgojitelja bo 30 ur na teden. Razlika do 40 ur tedensko je prikazana v tabeli

Stevilka 6 - primer vzgojitelja s 30 dnevi dopusta.
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Tabela 6: Razporeditev delovnega casa — posredno delo za vzgojitelja (30 dni dopusta)

Oblika St. ur
Vzgojiteljski zbor 10
Timski sestanki 18
Izobrazevanje 32
Sodelovanje s starsi 29,5
Dejavnosti, vezane na LDN vrtca, VIZ, pripravo dokumentov, porocil 118
Nacrtovanje in zapis vse pedagoSke dokumentacije 130
Skupaj 337,5

Delovna obveznost pomocnika vzgojitelja bo 35 ur tedensko. Razlika do 40 ur tedensko je

prikazana v tabeli Stevilka 7, primer s 30 dnevi dopusta.

Tabela 7: Okvirna razporeditev delovnega Casa - za pomoc¢nika vzgojitelja (30 dni dopusta)

Oblika St. ur
Vzgojiteljski zbor 10
Strokovni aktivi 6
Nacrtovanje z vzgojiteljem v vrtcu 14
Izobrazevanje 23
Sodelovanje s starsi 9
Druge dejavnosti, vezane na letni delovni nacrt vrtca, priprava materialov za | 50,5
VIZ delo, zapisov, korespondenca s starsi in zaposlenimi

Skupaj 112,5
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3. PROSTORSKI POGOJI

V tem Solskem letu bomo oblikovali 19 oddelkov. Prazne igralnice bomo namenili gibalnim
aktivnostim, senzorni integraciji, uprizarjanju in pripovedovanju ter plesu in dejavnostmi za
uporabo IKT sredstev (igre programiranja za predSolske otroke z enostavnimi robotki in gibalne
igre za spodbujanje logi¢nega misljenja, programiranja).

V igralnicah bodo organizirani stalni in zaCasni koticki, ki jih strokovni delavci vsebinsko in
organizacijsko spreminjajo glede na nacrtovane dejavnosti. Dejavnosti v manjSih skupinah in
individualne aktivnosti bodo nac¢rtovane tudi na terasi, ki jo ima vsaka igralnica in v manjSem
predprostoru pred igralnicami (med igralnico in garderobo). Na tak nacin bomo omogocili
otrokom razli¢ne oblike dejavnosti in tudi umik otroka, v kolikor bo to potreboval, zZelel. Otroci
bodo imeli moznost izbire dejavnosti in sredstev, ki so na njihovem dosegu in sredstva, ki so
hranjena v kabinetih ali igralnih sobah (pravlji¢na, IKT, senzorna). Ta sredstva bodo namenjena
vsem otrokom in strokovnim delavcem oddelkov. Za izposojo in vzdrzevanje sredstev ter
obvescanje o novostih bodo skrbeli strokovni delavci vrtca. Vsi kabineti/sobe so opisane v

spodnji tabeli §t. 8, z osebo, ki bo skrbela za urejenost in izposojo sredstev/materiala.

Tabela 8: Vodenje kabinetov in igralnih sob

Kabinet/soba Vodja

KnjiZnica Jana Podobnik

Naravoslovni Vladka Kovaci¢

Telovadnica Viktorija Kunaver

Otroska kuhinja Anica Ceglar, Bernarda Hvala
Gozdna pedagogika Spela Ilovar

IKT sredstva Monika Cizl

Pravlji¢na soba Marusa Pavliha, Klara Bajec
Senzorna soba Spela Mihelgi¢

Vsi oddelki bodo opremljeni s fotoaparati, glasbenimi predvajalniki in racunalniki s kamerami.
Racunalniki in fotokopirni stroji bodo zaposlenim na voljo tudi v pedagoski sobi. V sedmih
oddelkih bodo za izvajanje vzgojno izobrazevalnega namena na razpolago tudi televizijski
sprejemniki. Strokovni delavci jih bodo uporabljali z namenom dopolnitve nacrtovanih
dejavnosti oddelka (ogled izsekov Sportnih, kulturnih dogodkov, igranih predstav, oddaj z

naravoslovno, ekolosko vsebino in drugo). IKT opremo bomo kot vsako leto dopolnjevali z novo
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in tako skrbeli za delovne pogoje, ki so zlasti velikega pomena za ucenje tako zaposlenih kot
otrok in za zagotavljanje komunikacije.

V vrtcu imamo vecjo telovadnico, ki jo bodo po vnaprej dogovorjenem razporedu uporabljali vsi
oddelki. Namenjena bo gibalnim aktivnostim, prireditvam, lutkovnim in igranim predstavam. V
drugem nadstropju bosta dve igralnici namenjeni gibalnim dejavnostim najmlajSih otrok in
dejavnostim vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok (za dodatne spodbude v razvoju in ucenju).
Hodnik v kletnem delu vrtca je opremljen s senzornimi igrami, primernimi za otroke prvega
starostnega obdobja in predstavljajo dodatno igralno moznost najmlajSim. Pedagoska soba je
prostor za u¢enje v manjsih skupinah, ravno tako dve otroski kuhinji, ki sta namenjeni za pripravo
enostavnih jedi.

Igris€e vrtca je namenjeno razvijanju gibalnih sposobnosti in uéenju otrok (usvajanje ravnotezja,
raziskovanje in razvijanje spretnosti z zogo, voznja s tricikli, kolesi, igra z nestrukturiranim
materialom, z vodo, premagovanje ovir in poligoni ...). V tem letu ga bomo dopolnili z igralnimi
sredstvi za najmlajSe (manjSa peskovnika, gugalo gnezdo, ravnotezno igralo, talne igre iz
termoplastike).

Strokovni delavei bodo za izvedbo dejavnosti koristili prostore izven vrtca, saj je gibanje za
otrokov zgodnji razvoj in ufenje prvotnega pomena. Preko gibanja otrok pridobi raznovrstne
izku$nje v razli€nih urbanih in naravnih okoljih in krepi zdravje ter razvija samozavest skozi
aktivnosti, ki jih strokovni delavci poveZejo z vsemi kurikularnimi podrocji. Tako bodo strokovni
delavci z otroki odsli na sprehod na Ljubljanski grad, ob Ljubljanici, na Golovec, Rakovnik,
Botani¢ni vrt, Roznik, Mostec, Koseski bajer, Tivoli, Smarno goro, se igrali v gozdovih in parkih
(Kodeljevo, Smartinski, Argentinski, Tabor), obiskali kmetijo in drugo.

Vec aktivnosti je zapisanih v nadaljevanju letnega delovnega nacrta, pod tocko 7.
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4. POSLANSTVO, VIZIJA IN CILJI

4.1 POSLANSTVO VRTCA

V Vrtcu Ledina bomo skrbeli za dobro pocutje otrok, upostevamo njihove individualne potrebe
ter strokovno spremljali in podpirali njihovo ucenje in razvoj. Zaposleni v vrtcu se zavedamo
svoje vloge, zato bomo nenehno skrbeli za strokovno rast in razvoj, svoje delo reflektirali ter ga
nadgrajevali z novimi znanji in izku$njami. Pri tem bo nase vodilo strokovnost, eti¢nost,
spostovanje in strpna komunikacija. Poslanstvo bomo uresni¢evali preko razli¢nih aktivnosti,
naStetih spoda;j.
e Postopno uvajanje otrok v vrtec ter oblikovanje varnega in pozitivnega vzdus§ja.
e Uvajanje sodobnih strategij, ki podpirajo u€enje in trajnostno naravnana ravnanja ter
ustvarjanje vzpodbudnega u¢nega okolja.
e Spremljanje otrokovega ucenja in napredka, spodbujanje aktivne vloge otrok in ucenja
drug od drugega (formativno spremljanje).

e Sodelovanje s starsi pri spremljanju napredka otrok in sooblikovanju programa vrtca.

4.2 VIZ1JA VRTCA

Zivimo v &asu nenehnih druzbenih in okolijskih sprememb. Otrokom, ki obiskujejo nas vrtec
Zelimo omogociti u¢enje trajnostno naravnanih vseZzivljenjskih spretnosti in sposobnosti, ki bodo
otroku v oporo vse Zivljenje. Zelimo jih podpirati pri njihovem napredku, pri prepoznavanju in
zavedanju njegovih mocnih podro¢ji ter podrocij rasti, psihi¢ni odpornosti in samostojnosti ter
zmoznosti sodelovanja v skupini. Tako nasa vizija izpostavlja kolektivno odgovornost za ucenje
otrok in zaposlenih.

V nasem vrtcu gradimo okolje, kjer se skupaj uc¢imo otroci in odrasli, vsak s svojim prispevkom
in z obcutkom kolektivne odgovornosti. Skupaj oblikujemo sodelovalno kulturo, ki je
osredotocena na ucenje ter temelji na spostovanju, zaupanju in odprtem dialogu. Z
raziskovanjem dobrih praks in stalnim vrednotenjem ucenja otrok ter odraslih skrbimo za
kakovostne pedagoske pristope in strokovni razvoj. Zavezani smo nenehnim izboljsavam, saj
verjamemo, da je ucenje vsezivljenjski proces, ki vodi v rast posameznika in skupnosti. Nasa
usmerjenost v spremljanje napredka ter premisljeno vrednotenje elementov kakovosti dela vrtca

nam omogoca, da skupaj ustvarjamo spodbudno, varno in ustvarjalno ucno okolje za vse.
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4.3. CILJI
Na podlagi vizije smo si zastavili cilje, ki jih bomo zasledovali skozi konkretne dejavnosti

oddelkov upoSstevajo¢ kurikularne usmeritve, ki so v veljavi od 1. 9. 2025. Kurikulum 2025

postavlja temelje za sodobno, vkljucujo€o predSolsko vzgojo, v kateri je igra nacin ucenja, otrok

sooblikuje lasten razvoj, vzgojitelj pa premisljen nacrtovalec, opazovalec in sodelavec starSev ter

strokovnjakov. Cilji za triletno obdobje:

Vsak strokovni delavec prispeva k ustvarjanju spodbudnega, Custveno varnega okolja za
otrokovo ucenje. Vsi skupaj pa prevzemamo kolektivno odgovornost za napredek otrok.
Izmenjujemo si izkusnje, skupaj nacrtujemo dejavnosti izmenjave znanj (medsebojne
hospitacije, strokovne aktive) in gradimo na timskem delu in sodelovanju.

Strokovni delavei uporabljamo razliéne metode in pristope ter vsebine za spodbujanje
otrokovega razvoja in ucenja, otrokom omogoc¢amo, da se ucijo skozi izkuSnje,
raziskovanje, igro in sodelovanje v realnih zivljenjskih situacijah. Izhajamo iz interesa
otrok in prepoznavamo ucenje v procesu in ne le rezultatu.

Strokovni delavci smo ob otroku soustvarjalci u€enja, spodbujamo aktivno vlogo in
nudimo otroku povratno informacijo o ucenju. Pristope prilagajamo trenutnim potrebam
skupine in posameznika in omogo¢amo, da so otroci aktivni ustvarjalci dejavnosti ter se
ucijo drug od drugega (formativno spremljanje). Tako razvijamo vseZivljenjske spretnosti
ze v predSolskem obdobju.

Strokovni delavci nenehno izboljSujemo prakso, se u€¢imo in razvijamo ter napredujemo.
Reflektiramo in samoevalviramo svoje delo in skrbno nac¢rtujemo profesionalni razvoj.
S starsi in strokovnjaki sodelujemo z namenom transparentne predstavitve u¢enja razvoja
in napredka otrok, pri nafrtovanju in izvajanju posameznih dejavnosti v vrtcu in

spremljanju kakovostnega ucenja otrok in odraslih v vrtcu.

V okviru mreze za kakovost smo oblikovali akcijski nacrt in konkretizirali dejavnosti za eno

Solsko leto s treh podrocij:

DoseZki otrok v razvoju in u€enju; v treh letith bomo v vsakodnevno rutino in vodene
dejavnosti v oddelku sistematicno vklju€evali metode ucenja z gibanjem z namenom
zmanjSevanja Stevila sedeCih dejavnosti, v tem obdobju bomo tudi oblikovali nabor vsaj

30 preizkuSenih gibalnih pedagoskih praks.
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e Varno in spodbudno u¢no okolje; v vrtcu si bomo prizadevali za kulturo kakovostne
komunikacije in dobre medsebojne odnose.

e Profesionalno ucenje in delovanje vzgojiteljev; vzgojitelj nacrtuje, spremlja, vrednoti in
izboljSuje svoje profesionalno delo in vpliva na krepitev profesionalne rasti, ucenje otrok
in zaposlenih in gradnjo ucece se skupnosti.

Strokovni delavci bodo razpravljali o svoji praksi, prenasali znanja s strokovnih izobrazevanj v
vzgojno izobrazevalno delo z otroki, starsi in sodelavci.

Konkreten Akcijski nacrt za to Solsko leto je zapisan pod tocko 11.
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5. VSEBINA PROGRAMA VRTCA

Strokovni delavci vrtca bodo v zacetku Solskega leta nacrtovali letni delovni nacrt strokovnega
delavca za oddelek otrok ter v letnem porocilu porocali o realizaciji. Nacrtovanje bo potekalo na
podlagi Kurikuluma za vrtce, ki je stopil v veljavo 2025. Vsak izvedbeni kurikulum oddelka
in/ali vrtca bo nastajal s prepletanjem nacrtovanja dejavnosti, socialnih interakcij med vsemi
delezniki in strokovne refleksije celotnega dogajanja ter procesov v oddelku in vrtcu. Pri
nacrtovanju in izvajanju dejavnosti bomo skrbeli za uravnotezenost kurikuralnih podrocij, na
aktivnosti za razvijanje precnih zmoznosti in spretnosti, ki se prepletajo tako z nacrtovanimi, kot
rutinskimi dejavnostmi in s prosto igro. Tako bomo v nacrtovane dejavnosti vkljucevali
dejavnosti skrbi za zdravje in dobro pocutje, razvijanje socialnih zmoznosti in spretnosti,
Custveno dozivljanje in izraZzanje, za razvijanje sporazumevalne zmoznosti, metaspoznavne

.....

pismenost.

Tabela 9: Mesec¢na vsebinska izhodis¢a za naértovanje

Mesec Cilji Aktivnosti
September | Zagotoviti varno in cCustveno podporno | Individualni razgovori s starSi, ureditev
okolje, skrbno nacrtovanje rutinskih | spodbudnega igralnega okolja v vel

dejavnosti, roditeljski sestanki s starSi z

namenom spoznavanja, izmenjavo

informacij in gradnje zaupanja,

spoznavanje otrok in iskanje idej,

predlogov  za  projektno  /tematsko
nacrtovanje z otroki, oblikovanje igralnega
prostora in organizacija dejavnosti Vv

manjSih skupinah.

igralnih kotickih, oblikovanje pravil z
otroki na nacin aktivnega vkljucevanja,
opazovanje otrok in prepoznava njihovih
moc¢nih podrocij in podroCij rasti ter

priprava tematskih izhodi$¢, izvedba

sreCanj s starSi. Spoznavanje pomena
trajnostne mobilnosti, ki je dostopna vsem
in udelezitev dogodkov v okviru mesta
Ljubljana. Udelezitev na krosu, obisk
prireditve Dan z Gasilci na Kongresnem
trgu, ki jo organizira Gasilska brigada. Izlet
v Kekéevo dezelo, Kranjska gora - obisk
tematskega parka za otroke v starosti 5—6

let.
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Oktober Obelezitev tedna otroka in ozave$Canje | Vsakodnevno bivanje v naravi in izvajanje
pomena Custvene odpornosti in zdravega | aktivnosti na temo Teden otroka. Za
zivljenjskega sloga, spodbujanja gibalnega | predSolske otroke bo v vrtcu organizirana
razvoja otrok in ucenja preko gibanja, skrb | Igriva koSarka.
za okolje in trajnostno naravnana dejanja. | Delavnice Plesnega in gibalnega dialoga za

prilagojen program.

November | Spoznavanje sprememb v naravi in druzbi, | Pridobivanje izkusenj na ledu — prilagajanje

December | spoznavanje obi¢ajev povezanih z letnim | na led za otroke 56 let.

Januar ¢asom in trajnostnega ravnanja z | Spodbujanje zdravega prehranskega nacina
zmanjsevanjem potrosnistva in | in okuSanje hrane — tradicionalni slovenski
dobrodelnega ravnanja. zajtrk.

Praznovanje prihoda novega leta =z
uprizarjanjem, druZenjem in ogledom
okrasitve vrtca, mestnega srediSca in
dobrodelnih  dejanj (med otroki in
odraslimi).

Zimska predstava za vse otroke vrtca.
Sejem z izdelki zaposlenih in otrok vrtca (v
obeh avlah ob vhodih) z namenom zbiranja
sredstev za Sklad Vrtca Ledina.

Februar Spodbujanje  kulturne  zavesti  in | Delavnice gibalnega dialoga in plesa za

Marec spoznavanje kulturnih ustanov, | otroke v starosti 2-3 let, cikel 15 srecan;j.

April spoznavanje drugacnosti v naravi in druzbi | Izmenjevalnica oblacil in igra¢/knjig v

in trajnostnih ravnanj.

mesecu marcu.
Dan odprtih vrat vrtca v zacetku meseca
marca,

kjer bomo starSem predstavili

organizacijo in nacin dela vrtca, jih
seznanili z na¢inom vpisa v vrtec.

Obelezitev svetovnega dneva voda in
spoznavanja krozenja vode v povezavi z
razliénimi podro¢ji dejavnosti kurikula
(umetnost, matematika, jezik), skrb za

okolje in trajnostno naravnanost - o¢istimo

Ljubljano in obelezimo Dan Zemlje.
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Maj Pridobivanje varnih gibalnih izkuSenj v | Nekajdnevno bivanje v naravi (letovanje na
Junij naravnem okolju. morju in tabor), skrb za varno ravnanje v
Julij poletnem casu (Varno s soncem), igre z
Avgust vodo.

Zakljuéna prireditev Ziv Zav, zaklju¢na

sre¢anja skupin; druzenje z otroki in starsi.

5.1 PROJEKTI VRTCA

Vrtec bo s sodelovanjem v projektih pridobil na kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Projekti vkljucujejo starSe in SirSo lokalno skupnost, kar bo prispevalo k krepitvi povezanosti in
prepoznavnosti vrtca. Projektno delo bo vplivalo na kulturo sodelovanja med zaposlenimi in
prispevalo k razvoju vrtca kot odprte, ustvarjalne in ucece se institucije ter na kakovost
programov za otroke.

Skozi aktivnosti projektov bodo otroci postali aktivni soustvarjalci uénega procesa, strokovni
delavci pa preko nacrtovanja in izvajanja razmisljali o pricakovanih rezultatih, napredku in
ucenju otrok.

Otroci bodo na tak nacin dobili podporo za raziskovanje in iskanje odgovorov, razvijali
radovednost, ustvarjalnost ter razline druge spretnosti. Projektno delo bo povezalo jezik,
matematiko, naravoslovje, umetnost in gibanje, hkrati pa krepilo socialne ves€ine, kot so
sodelovanje, dogovarjanje in uposStevanje mnenj drugih. Otroci bodo na ta nacin gradili
samozavest in obcutek doseZka, ter dobili vpogled v u¢enje in napredek.

Za vzgojitelje projektni na¢in dela pomeni priloZnost, da otroke Se bolje spoznajo in spremljajo
njihov razvoj skozi njihove interese ter dejavnosti. Sodelovanje jim bo omogocilo vec
ustvarjalnosti pri nartovanju, hkrati pa tudi strokovni izziv in priloznost za nadgradnjo

pedagoskih pristopov.
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Tabela 10: Tabela projektnih aktivnosti vrtca

Naziv Cilj Vodja | Sodelujo¢i

Eko vrtec Spodbujanje trajnostnega nacina Vsi oddelki vrtca
razmiSljanja in ravnanja pri otrocih ter Katja
razvijanje odgovornega odnosa do | Svigelj
narave in okolja in Izmenjevalnica | Perovi¢
oblacil

Mreza gozdnih | Razvoj zasnove gozdne pedagogike in Petra Rus, Bernarda Hvala,

vrtcev in Sol - | pedagoskega dela v gozdu. Katja ~ Zinger, Spela

gozdni vrtec Spodbujanje ustvarjalnosti, Mihel¢i¢, Stefka Dolenc,
radovednosti, inovativnosti v ucnem Maja Laura  Svoljsak, Kaja
procesu. Klanéar | Zidanek, Sonja  Ban,
Prenos znanja in izkuSenj med vzgojitelji Monika Cizl, Klara Bajec,
v ustanovi in med vrtci. Tanja Selan, Katja
Skoporc, Vid Vidmar

Varno s soncem | Seznanitev otrok o $kodljivih posledicah Vsi oddelki vrtca
izpostavljenosti son¢nim Zarkom in
ozaveSCanje o ukrepih za ucinkovito | Veronika
prepre¢evanje ali zmanj$evanje teh | Strumbelj
posledic.

Korak k son¢ku | Spoznavanje drugacnosti (glede na Senada Li¢ina, Monika
sposobnosti, jezik, izgled...) preko| Blanka | Cizl, Spela Ilovar, Marusa
literature in preko socialnih iger. Sisko Pavliha, Spela Miklavz,
Razvijanje senzibilizacije in strpnosti | Lampret | Spela Mihel¢i¢
otrok.

Samo eno | Otrokom pribliZzati pomen prve pomoci Otroci v starosti 4-6 let

zivljenje 1imas, | in  ravnanja ob  poskodbi  ter

RK  Slovenije, | preventivnega ravnanja Tatjana

Obmocno Jeri¢

zdruZenje

Ljubljana

Varno in | Spodbujanje  kakovostnih  interakcij, Sonja Ban, Katja Svigelj

spodbudno ucno | ioanizacije  spodbudnega  ucnega Perovic

okolje . L .
okolja, moznosti izbire ter uposStevanje
otrokovih individualnih potreb in
razvojnih znacilnosti

NEON Preventivni  program za krepitev | Blanka | Otroci v starosti 5-6 let
samoza$§€itnih vescin predSolskih otrok. Sisko
Preko 4 delavnic se bodo otroci na | Lampret
starosti  primeren  nafin  naucili in
postavljati osebne meje prepoznavati | Veronika
nevarne situacije in skrivnosti, ter | Strumbelj
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poiskati pomo¢ pri zaupnih odraslih.

Program  poteka  pod  okriljem

Ministrstva za zdravje.

ter gradnja ucece se skupnosti.

Cicivesela Sola | Preko projekta bomo spodbujali in Sirili | Blanka | Otroci v starosti 4-6 let
otroSko radovednost, raziskovalni duh Sisko
ter veselja do spoznavanja novih stvari, | Lampret
krepili kriticno in ustvarjalno misljenje
ter podaljSevali  koncentracijo in
pozornost. Projekt spodbuja  tudi
celostno povezovanje razli¢nih podrocij
Kurikuluma za vrtce skozi igro, naravo
in umetnost.
Cilji projekta Turizem in vrtec (Odklopi. | Blanka | Sonja Ban, Polona
Turizem in vrtec | Zadihaj. Dozivi.) so spodbujanje gibanja, Sisko Drnovsek, Bernarda
2026/2027 ustvarjalnosti in raziskovanja narave ter | Lampret | Hvala, Spela  Tlovar
domacega kraja z vsemi Cutili namesto Monika Cizl, Senada
prezivljanja ¢asa ob zaslonih. Li¢ina, Maja Klancar,
Milo§ Vojinovi¢, Marusa
Pavliha, Renata Tratar,
Spela Miheli¢, Barbara
Sinkovec Smodi§, Vid
Vidmar, Katja Skoporc
Naravoslovni Otroci razvijajo naravoslovne spretnosti Sonja Ban, Polona
nahrbtnik in postopke ter §irijo svoje naravoslovne Drnovsek, Bernarda
izkusnje in znanje. Bernarda | Hvala, Spela  Tlovar
Hvala Monika Cizl, Senada
Licina,
Laura Svoljsak
Erasmus + Vsak | PovecCanje aktivne vloge otrok pri Sonja Ban, Bernarda
otrokov  korak | vsakodnevnih dejavnostih preko Hvala, Spela Ilovar
Steje, vsak | razlicnih strategij, izdelavo mnabora | Blanka | Monika Cizl, Veronika
otrokov aktivnosti za spremljanje razvoja in Sisko Strumbelj, Katja Svigelj
napredek nam je | u¢enja otrok ter njihova uporaba v praksi | Lampret, | Perovi¢, Barbara Sinkovec
viden (vzgojiteljem vidno ucenje otrok) in | Monika | Smodis, Spela Miklavz,
krepitev profesionalne ravni zaposlenih Cizl Natalija Kuci$ Nikoli¢,

Mojca Cebular, Tjasa
Kopitar, Klara Bajec

5.1.1 Ekovrtec

Vrtec uspesno sodeluje v nacionalnem programu EkoSola Ze od leta 2004 in se ponaSa z Zeleno

zastavo, mednarodno prepoznavnim okoljskim znakom. Tudi v Solskem letu 2026/2027 bomo z

nacrtnim vklju¢evanjem eko vsebin v vsakodnevno zZivljenje vrtca nadaljevali z razvijanjem
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odgovornega odnosa otrok do narave, okolja in naravnih virov. Dejavnosti bomo prilagajali
starosti, razvojnim znacilnostim in interesom otrok ter jih povezovali z igro, raziskovanjem,
opazovanjem, pogovorom in neposrednimi izkus$njami. Izbirali bomo med projektnimi
dejavnostmi znotraj Stirih tematskih sklopov: Zgodnje naravoslovje, Krozno gospodarstvo in
odpadki, Hrana ter Trajnost. Misija — Zeleni koraki, Mlekasticno! Izberem domace, Ni¢€ ne gre v
ni¢, zmanjSevanja odpadkov, Ekobranje za ekozivljenje, Eko-paket, LEAF in Semena in vrtovi.
Vsebine bomo povezovali z razli¢nimi podro¢ji kurikuluma in jih vkljuc¢evali v vsakodnevno
rutino, bivanje na prostem ter dejavnosti v igralnici in okolici vrtca.

Z opazovanjem, raziskovanjem in preprostimi poskusi bodo spoznavali rastline, zivali, naravne
materiale ter spremembe v naravi. Spodbudili jih bomo k opazovanju, primerjanju, zbiranju
naravnih materialov, skrbi za rastline ter sodelovanju pri razli¢nih raziskovalnih dejavnostih. Na
ta na¢in bodo pridobivali prve izku$nje z naravoslovnim raziskovanjem in razvijali spostljiv
odnos do okolja.

Krozno gospodarstvo in odpadki bo otrokom priblizalo pomen odgovornega ravnanja z materiali
in zmanjSevanja koli¢ine odpadkov. Otroci bodo skozi vsakodnevne situacije spoznavali pomen
lo¢evanja odpadkov, ponovne uporabe in premisljene rabe razliénih materialov. Odpadno
embalazo in druge materiale bomo vkljucevali v ustvarjalne, konstrukcijske in simbolne igre, pri
katerih bodo otroci iskali nove moznosti njihove uporabe. S prakticnim ravnanjem bodo
postopoma spoznavali, da lahko nekatere predmete uporabimo na ve¢ nacinov, jih predelamo ali
jim damo nov namen. Ob tem bomo razvijali odgovornost do virov ter razumevanje, da lahko
tudi z majhnimi vsakodnevnimi dejanji prispevamo k ¢istejSemu in bolj urejenemu okolju.
Tematski sklop Hrana bo otroke spodbujal k spoznavanju izvora hrane, pomena zdravega
prehranjevanja ter odgovornega odnosa do hrane. Otroci bodo raziskovali, od kod prihajajo
posamezna Zivila, kako nastajajo in kakSna je njihova pot do nasega kroznika. Pri tem bomo
izpostavljali pomen lokalno pridelane in sezonske hrane ter otroke vkljuCevali v preproste
dejavnosti, povezane z gojenjem, pripravo in spoznavanjem zivil. Skozi opazovanje, okusanje,
pogovor in prakticne izkusnje bodo razvijali pozitiven odnos do hrane ter spoznavali pomen
njenega odgovornega uzivanja. Posebno pozornost bomo namenili tudi prepreevanju zavrZzene
hrane in navajanju otrok na premisljeno ravnanje s hrano.

Trajnost bo povezovala razli¢ne vsebine in vsakodnevne dejavnosti, s katerimi bomo pri otrocih
spodbujali razumevanje pomena odgovornega ravnanja v okolju. V ospredju bodo predvsem

majhni, otrokom razumljivi koraki, ki jih lahko izvajajo v vsakdanjem zivljenju — skrb za okolico,
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var¢na raba vode in energije. Trajnostne vsebine bomo povezovali z gibanjem, bivanjem na
prostem, igro in razliénimi podrocji kurikuluma. Otrokom bomo omogocali, da sodelujejo pri
urejanju in skrbi za okolje vrtca, opazujejo spremembe v naravi ter skupaj z odraslimi iS¢ejo
preproste in izvedljive resitve.

Pri vseh $tirih tematskih sklopih bo v ospredju razmislek strokovnih delavcev o strategijah za
spodbujanje aktivne vloge otrok. Osredotocali se bomo na ustvarjanje priloznosti, v katerih bodo
otroci lahko sami raziskovali, preizkuSali, opazovali, ustvarjali in sprejemali odlocitve. Tako
bomo eko vsebine postopoma vkljucevali v vsakodnevne dejavnosti in rutine ter otrokom
omogocali, da trajnostne vrednote spoznavajo predvsem preko lastnih izkusenj in ravnanj ter tako
nadaljevali z uresni¢evanjem poslanstva programa EkoSola Ze v predsolskem obdobju.

Za izvedbo eko dejavnosti in koordinacijo programa bodo v tem Solskem letu skrbele

koordinatorke Blanka Sisko Lampret in Katja Svigelj Perovi¢.

5.1.2 Mreza gozdnih vrtcev

V Vrtcu Ledina v Solskem letu 2026/2027 bomo nadaljevali s sodelovanjem v Mrezi gozdnih
vrtcev in $ol Slovenije. Z rednimi obiski gozda in drugih naravnih okolij bomo razvijali pristope
gozdne pedagogike. Tako bomo sledili izhodis¢em novega kurikuluma za vrtce, ki med drugim
poudarja pomen ucenja v naravnem okolju, gibanja, samostojnosti in tvegane igre. Z rednimi
obiski bliznjega gozda bodo otroci skupaj z vzgojitelji vstopali v okolje z neSteto priloznosti za
raziskovanje, ustvarjalnost in razvijanje klju¢nih Zivljenjskih veS€in. V naravnem okolju bo
ucenje celostno, otroci bodo pridobivali znanja in spretnosti vseh kurikularnih podrocij, tudi
socialna znanja na nacin, ki je zanje smiseln, izkustven in trajen. Gozd ponuja tudi tvegano igro,
ki bo otrokom omogocila, da preizkusajo svoje meje, razvijajo presojo, premagujejo strahove in
gradijo zaupanje vase. TakSna igra je pomemben element ucenja, saj spodbuja otrokovo pobudo,

samostojnost in razvijanje odgovornosti.

V vrtcu gozdna pedagogika postaja del SirSe vzgojne filozofije, saj bomo dejavnosti in pristope
gozdne pedagogike povezovali z drugimi kurikularnimi podro¢ji. Delo bo tudi v tem letu
nacrtovano na nacin Sirjenja primerov dobrih praks med vse zaposlene, timskih srecanj in razprav
0 uporabi pristopov v praksi. Strokovni delavci se bodo udelezili izobrazevanj in srecanj
namenjenih izmenjavi dobre prakse. Tim za gozdno pedagogiko se bo srecal 3x letno z namenom
izmenjave znanj, strategij in odzivov otrok, na¢rtovanju skupnih dejavnosti kot so: Pozdrav
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pomladi, Teden gozdov in druge. K sodelovanju bomo povabili druzine, da se udelezijo delavnic
v vrteu in gozdu. Sodelovali bomo z razliénimi lokalnimi organizacijami, kot so Gozdarski
institut Slovenije, Cebelarska zveza Slovenije, Lovska zveza Slovenije in drugimi. S tem bomo
otrokom omogocili dodatne izkusnje in neposreden stik z razli¢nimi strokovnjaki ter vrtec tesneje
povezali z okoljem, v katerem deluje. Za nacrtovanje, koordinacijo in izvajanje gozdnih

aktivnosti v Vrtcu Ledina skrbi Maja Klancar.

5.1.3 Varno s soncem

Nosilec projekta je Nacionalni inStitut za javno zdravje, Zdruzenje slovenskih
dermatovenerologov, Drustvo za boj proti raku regije Celje. Namen programa je seznanjanje
otrok o Skodljivih u¢inkih son¢nih zarkov in o nadinih samozas¢itnega ukrepanja. Ob sploSnem
spodbujanju, da ne prezivimo vecino dneva v zaprtih prostorih, je poznavanje in izvajanje
ukrepov za zaSCito pred prekomerno izpostavljenostjo soncnemu UV sevanju Se posebej
pomembno. Otroke in njihove starSe zelimo opozoriti na pomen pravilne zascite pred skodljivim
delovanjem UV sevanja in vzgojiti otroke k pravilnemu samozas¢itnemu ravnanju. S tem zelimo
dolgorocno prispevati k zniZanju pojavljanja koZnega raka v Sloveniji. Vodja projekta bo

Veronika Strumbelj.

5.1.4 Korak k Son¢ku

V tem Solskem letu nadaljujemo sodelovanje v projektu DruStva Zveze Soncek z naslovom Korak
k Soncku. Preko literature, glasbe, likovnega ustvarjanja, uprizarjanja in socialnih iger bodo
otroci spoznavali, da smo si ljudje med seboj razli€ni po sposobnostih in izgledu ter jeziku in
razvijali ve¢jo obcutljivost za spoStovanje drugega in strpnost. Odrasli se bomo pogovarjali, kako
lahko vsak od nas prispeva k boljSemu pocutju otrok in odraslih v vrtcu. V projektu bodo
sodelovali odrasli in otroci v starosti 4—6 let. Aktivnosti projekta bo v vrtcu vodila in koordinirala

Blanka Sisko Lampret.

5.1.5 Samo eno Zivljenje imas, RK Slovenije, Obmoc¢no zdruZenje Ljubljana

Namen preventivnih delavnic Samo eno Zivljenje imas, je otrokom pribliZati pomen prve pomoci
in ravnanja ob poskodbi ter preventivnega ravnanja. V okviru programa bomo za otroke

organizirali delavnice, ki jih bodo izvajali prostovoljci RK. Delavnice z naslovom: Au, moja
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glava in Boli, padel sem, bodo izvedene od januarja do aprila 2027. Sodelovali bodo otroci v

starosti 4-6 let. Projekt bo vodila in koordinirala Tatjana Jeric.

5.1.6 Krepitev varnega, spodbudnega in vkljucujocega ucnega okolja

Strokovni delavki: Sonja Ban in Katja Svigelj Perovi¢ bosta sistemati¢no izvajali celoletne
aktivnosti, usmerjene h krepitvi varnega, spodbudnega in vkljucujocega ucnega okolja.
Dejavnosti bodo temeljile na aktivni vlogi otroka, ucenju skozi igro in izkusnjo ter na ustvarjanju

pogojev, ki otrokom omogocajo obcutek varnosti, sprejetosti in pripadnosti.

V okviru dejavnosti bosta strokovni delavki naértovali in izvajali razli¢ne aktivnosti ter
spremljali odzive, vkljucenost, samostojnost in interese otrok. Posebno pozornost bosta
namenjali kakovostnim interakcijam, organizaciji spodbudnega u¢nega okolja, moznosti izbire
ter upostevanju otrokovih individualnih potreb in razvojnih znacilnosti.

Izvajanje dejavnosti bo dokumentirano in evalvirano, ugotovitve ter primeri dobre prakse pa
bodo strokovnim delavcem vrtca predstavljeni v okviru u¢nih sprehodov, tandemov in skupnih

srecanj (starostni aktivi, vzgojiteljski zbori ...).

5.1.7 NEON - varni brez nasilja

NEON je preventivni program za krepitev varovalnih dejavnikov in opolnomocenje otrok pri
zaSCiti pred nasiljem in zlorabami. Program poteka pod okriljem Ministrstva za zdravje RS.
Strokovni delavki vrtca, socialni pedagoginji Blanka Sisko Lampret in Veronika Strumbelj sta
se 1zobraZevali za izvajanje programa z otroki v starosti 5-6 let. Izvajali bosta izkustvene
delavnice, kjer bodo otroci spoznavali svoje temeljne pravice (biti varni, mo¢ni in svobodni),
svoje dozivljanje, odzivanje, prepoznavali Custva in gradili sodelovalni odnos s sovrstniki. Skozi
igro vlog se bodo naucili jasnih samoza$€itnih ve$¢in ob sreanju z neznanci in prepoznavanja
nevarnih situacij, loCevanja med primernimi ter neprimernimi dotiki in skrivnostmi ter
postavljanja osebnih meja (z odlocnim »Ne« in »Nehaj«). Program klju¢no spodbuja otroke h
grajenju zaupanja in pravocasnemu iskanju pomoci pri zaupnih odraslih osebah. Program bosta

izvajali Veronika Strumbelj in Blanka Sisko Lampret.
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5.1.8 Cici vesela Sola

Projekt spodbuja celostno povezovanje razlicnih podrocij Kurikuluma za vrtce skozi igro, naravo
in umetnost. Cici Vesela $ola je stalna vzgojno-izobrazevalna rubrika revij Cicido in Ciciban,
namenjena tudi predSolskim otrokom. Vsak mesec otrokom predstavi drugo zanimivo temo, ki
jo lahko vzgojitelj uporabi kot izhodisCe za pogovor, raziskovanje, igro in razli¢ne dejavnosti.
Vsebine so prilagojene predsolskim otrokom in zajemajo podrocja kulture, umetnosti, socialnega
ucenja, Sporta, druzboslovja, naravoslovja in tehnike. Namen Cici Vesele Sole je predvsem:
spodbujati radovednost, raziskovanje in veselje do ucenja, Siriti otrokovo znanje in izkusnje na
razlicnih podro¢jih, razvijati govorne in komunikacijske sposobnosti, spodbujati otroke k
postavljanju vpraSanj in iskanju odgovorov, razvijati sodelovanje in socialne vescine, povezovati
razli¢na podrocja dejavnosti v vrtcu, omogociti otrokom, da se ucijo na igriv in njim primeren
nacin. Sodelovali bodo otroci stari 46 let. Preko vsakomese¢nih tem bodo otroci bogatili besedni
zaklad, razvijali komunikacijske zmoznosti ter krepili kriticno in ustvarjalno misljenje. Z
reSevanjem zanimivih nalog bodo krepili in podaljSevali koncentracijo, vztrajnost, prostorsko

orientacijo in fino motoriko.

V projektu bodo sodelovale skupine Krt, Muren, Mravljica, Jabolko, Zajec, Lisica, Cebela in
Metulj. Koordinatorka bo Blanka Sisko Lampret.

5.1.9 Turizem in vrtec

Cilji projekta Turizem in vrtec (Odklopi. Zadihaj. Dozivi.) so spodbujanje gibanja, ustvarjalnosti
in celostnega raziskovanja domacega kraja ter narave z vsemi cCutili. Otroci bodo preko
oblikovanja Poti dobrega pocutja in Dneva digitalnega odklopa spoznavali naravno ter kulturno
dediS¢ino domacega okolja. Z reSevanjem gibalnih, ustvarjalnih in miselnih izzivov bodo krepili
sodelovanje otrok pri odkrivanju zgodb in zanimivosti kraja ter krepi povezovanje vrtca z lokalno
skupnostjo, starsi in turisticnimi drustvi. Hkrati pa v otrocih vzgaja spostljiv odnos do okolja ter
ustvarja dragocene spomine ob skupnih dozivetjih v naravi.

Projekt bo koordinirala Blanka Sigko Lampret, v projektu bodo sodelovale skupine: Trobentica,

Cebela, Jabolko, Lisica, Krt, Mravlja.
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5.1.10 Naravoslovni nahrbtnik

Potujoci naravoslovni nahrbtnik je naravoslovni program za spodbujanje otrok in njihovih starSev
h kvalitetnemu prezivljanju prostega €asa v naravi. [zvajamo ga bomo v sodelovanju s Katedro

za biolosko in okoljsko izobrazevanje Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani.

Nahrbtnik bo vseboval razlicne naravoslovne pripomocke in kartice s predlogi za naravoslovne
dejavnosti. Otroci bodo z aktivnostmi spoznavali naravoslovne postopke in pridobivali
naravoslovne izku$nje. Naravoslovni nahrbtnik bo potoval od druzine do druzine. Pri vsaki bo
gostoval teden dni, tako da se bodo lahko starsi skupaj z otrokom odpravili v naravo in s pomocjo
predlogov, raziskovali in se druzili v naravi. Vtise bodo starsi in otroci zabelezili v dnevnik
Naravoslovnik, ki je prilozen nahrbtniku. Vsaka vklju€ena skupina oziroma vrtec prejme v

uporabo en naravoslovni nahrbtnik.

V projektu bodo sodelovali otroci skupin Veverica, Cebelica, Mravljica, Krt, Muren in Jabolko.
Dejavnost bo potekala v ¢asu od oktobra 2026 do maja 2027. Koordinatorka projekta bo Bernarda

Hvala.

5.1.11 Erasmus +

Vrtec Ledina je bil uspeSen na razpisu v mesecu februarju 2026, kjer smo pridobili sredstva za
projekt z naslovom: Vsak otrokov korak $teje, vsak otrokov napredek nam je viden. Z izvajanjem
projekta bomo priceli 1. 10. 2026, projekt bo trajal 18 mesecev. Vsebina projekta bo povezana z
vsebino letnega delovnega nacrta vrtca in prednostnimi nalogami vrtca. Cilji projekta se nanasajo
na povecanje aktivne vloge otrok pri vsakodnevnih dejavnostih preko razli¢nih strategij, izdelavo
nabora aktivnosti za spremljanje razvoja in ucenja otrok ter njihova uporaba v praksi
(vzgojiteljem vidno ucenje otrok) in krepitev profesionalne ravni zaposlenih ter gradnja ucece se
skupnosti. Strokovni delavci bodo preko seminarjev in sencenj na delovnem mestu v drzavah:
Hrvaska, Litva, Finska, Gr¢ija, Danska, Italija, Madzarska, gpanija, Ceska pridobivali znanja in
strategije za projektno nacrtovanje, formativno spremljanje, oblikovanje spodbudnega okolja za
ucenje in razvoj predsolskih otrok. Pri¢akovan rezultat projekta je povecana aktivna vloga otrok
pri vsakodnevnih dejavnostih, izdelati nabor aktivnosti za spremljanje otrokovega razvoja in
vplivati na strokovno rast ter povezovanje strokovnih delavcev v uceco se skupnost, ki ima

dokazano najvecji u€inek na kakovost dela organizacije.
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5.1.11 Timsko sodelovanje za spodbujanje aktivne vkljuéenosti otrok v proces ucenja

V tem Solskem letu bomo nadaljevali z aktivnostmi timskega sodelovanja na temo aktivne
vkljucenosti otrok v proces ucenja. V dokumentirano timsko sodelovanje se bodo vkljucile
strokovne delavke: Sonja Ban, Maja Klancar, Bernarda Hvala, Kaja Zidanek, Jana Podobnik,
Klara Bajec in Katja Svigelj Perovié. V okviru sodelovanja bodo strokovne delavke nadrtovale,
izvedle in evalvirale razlicne delavnice ter aktivnosti in povezovale podrocja narave, gibanja,
jezika in ekologije. V projekt bodo vkljuceni otroci prvega in drugega starostnega obdobja.
Pri¢akujemo, da bo tovrstno timsko sodelovanje strokovnih delavcev prispevalo k vecji
samoevalvaciji vloge strokovnih delavcev in vpliva na u¢enje in razvoj otrok.

Sodelovanje in izvajanje bo potekalo od 1. 9. 2026 do 31. 8. 2027, v septembru 2027 bodo

predstavile izku$nje s timskim delom strokovnim delavcem na vzgojiteljskem zboru.

5.2 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V VRTCU

5.2.1 Plesni dialog

Mestna obc¢ina Ljubljana vsako leto nameni dodatna sredstva za izvedbo obogatitvenih dejavnosti
vrtca. V Solskem letu 2026/2027 bomo s sredstvi omogocili delavnice giba za otroke v starosti
2-3 let ter za vse otroke v prilagojenem programu z naslovom Plesni dialog, izvajalec bo Plesni
epicenter. Namen delavnic je razvijanje komunikacije v gibu, socialno ucenje in razvijanje
zavedanja lastnega telesa. Vodili jih bodo plesni ucitelji s strokovnim znanjem za podroc¢je plesa
najmlajSih. V Casu med posameznimi izvedbami delavnic bodo strokovni delavci, na podlagi
naucenega, izvajali dejavnosti z otroki in tako zagotavljali kontinuiteto uc¢enja. Vkljuceni bodo

otroci skupin: Balon, Petelin, Muca, Miska in Veverica.

5.2.2. KnjiZna vzgoja

Program knjiZzne vzgoje predstavlja eno izmed aktivnosti za spodbujanje predbralnih spretnosti.
Strokovni delavci bodo otrokom omogocili dozivljanje ugodja, veselja in zabave ter pridobivali
pozitiven odnos do jezika. Iskali bodo razli¢ne nacine, metode za spodbujanje bralne kulture pri
otrocih. V oddelkih bodo organizirani stalni knjizni koticki. StarSi in pedagoski delavci vrtca
bodo otrokom brali, pripovedovali pravljice, zgodbice, uganke, pesmice, otroci pa bodo svoje
zgodbe pripovedovali tudi drugim otrokom ter se ob tem ucili spretnosti pripovedovanja in
nastopanja, jih uprizarjali in podozivljali v risbi ali gibu. Obiskovali bodo pravljicne ure v Mestni
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cey e

obiskala v vrtcu, starejSi otroci pa se bodo udelezili ure pravljic in sodelovali v aktivnostih
bralnega projekta Mestne knjiznice Ljubljana Ciciuhec — Beremo z malcki, ki je brezplacen
projekt, namenjen predSolskim otrokom in njihovim starSem in traja od novembra do aprila.
Starsi otroku preberejo pravljico, zgodbo, otroci pa v vrtcu prebrano predstavijo, obnovijo s
svojimi besedami ob podpori ilustracij, predstavijo narisano ali pokazejo z gibi. Strokovni
delavci bodo z namenom spodbujanje predbralnih spretnosti iskali razli¢ne nacine, primerne za
spodbujanje govora in jezika, radovednosti in podozivljanja, ustvarjanja in poustvarjanja (zgodbe

iz vrecke, kamisibaj, lutka pripoveduje, zgodba v gibu glasbena zgodba ...).

5.2.3.Praznovanja in prireditve

Prireditve in praznovanja se bodo nacrtovano prepletale z dejavnostmi oddelka in vrtca.
Konkretne vsebine bodo, v dogovoru s starSi, opredeljene v nacrtu oddelka. Rojstnodnevna
praznovanja otrok bodo potekala ob petju pesmi in plesu, pohodu v gozd, gibalni dejavnosti v
telovadnici vrtca, in podobno. StarSi se bodo udelezili tudi novoletnega sejma, zakljucne

prireditve oddelka in zaklju¢ne prireditve vrtca. Program bomo med letom dopolnjevali.

5.2.4 Izleti

Pedagoski delavci bodo nacrtovali izlete (kraj in Cas izvedbe ter trajanje) v skladu s cilji in
vsebino dejavnosti, ki bodo potekale v oddelku. Cilj izletov in sprehodov je otrokom omogociti
ucenje, raziskovanje, sprostitev in vzdrzljivost, Sirjenje gibalnih sposobnosti, spoznavanje narave
in druZzbe okoli njih. Stroski avtobusnih prevozov in vstopnin za razli¢ne oglede in prireditve
bodo financirani s sredstvi sklada vrtca. Na tak nacin bomo zagotovili enake moznosti vsem
otrokom in obogaten program. Konkretne vsebine bodo v dogovoru s stars$i, opredeljene v nacrtu

oddelka.

5.2.5 Gibalno Sportni program Mali soncek

Program bomo izvajali v sodelovanju z MOL in Ministrstvom za izobrazevanje znanost in
mladino. V program Malega soncka bodo vklju€eni otroci od 2. leta in bo brezplacen. Otroci
vsako leto osvojijo §tiri stopnje oziroma opravijo Stiri predpisane naloge. Mali son¢ek — modri:
za otroke od 2. do 3. leta starosti, zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti, oranzni: za otroke od
4. do 5. leta starosti in rumeni: za otroke od 5. do 6. leta starosti. Namen dejavnosti je obogatiti
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in spodbujati gibanje otrok preko igre in vadbe, ki je prilagojena otrokovi starosti. Bistvo
programa je igra, pravi cilj je dejavnost sama, ki je pripravljena tako, da je za vsakega uresnicljiva
(oranzni planinec, igre brez meja, mini kros ali dejavnosti na trim stezi, igra na snegu s smucmi,
voznja s skirojem ali kolesarjenje, igre z Zogo, ustvarjanje z gibom in ritmom ter naravne oblike
gibanja). Otroci se bodo udelezili tudi jesenskega in pomladnega krosa ljubljanskih vrtcev ter
Pohoda ob zici. Strokovni delavci vrtca bodo organizirali Se tri pohode za otroke in starSe v
starosti od 4—6 let (jesenski, pomladni in pohod z lu¢kami). NajstarejSim otrokom pa bomo s
pomocjo MOL, Oddelka za Sport omogocili pridobivanje novih vesCin in spretnosti na ledu,
prilagajanje na led /u¢enje drsanja, ki bo na Drsalis¢u Zalog. Za dejavnost drsanja bodo starsi
poravnali le stroske prevoza in nezgodnega zavarovanja. Koordinatorici programa bosta Blanka

Sisko Lampret in Petra Rus.

5.3 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatni programi so programi, ki jih izvajajo zunanji izvajalci, vrtec pa omogoci prostor. Na
svetu starSev jih predlagajo in izberejo starSi. Glede prijav/odjav, placila in drugih vsebinskih
vpra$anj se star$i posvetujejo z izvajalcem. Strokovni delavci oddelka, na podlagi izjave starSev,
ki jim jo posreduje izvajalec dejavnosti, oddajo otroke izvajalcu. Okroznica MSS §t. 602-5/2007,
z dne 28. 6. 2007 pojasnjuje, da dodatna dejavnost asovno ne sem posegati v program vrtca in
se lahko izvaja Sele takrat, ko se spraznijo posamezni prostori vrtca. V pristojnosti vodstva vrtca
paje, da doloci, kdaj dodatna dejavnost ne moti izvajanja kurikuluma. Dodatna dejavnost poteka
po programu vrtca in tako starSi prevzamejo otroke pri izvajalcu.

V tem letu so, na podlagi sklepa Sveta starSev Vrtca Ledina, izbrani izvajalci: Linda Sport
(gibalne dejavnosti), Zavod Mirame (plesne urice), Ples plus (plesne urice), Plesni Epicenter
(plesne urice), Abis jezikovna Sola (angleSke urice) ter Glasbene delavnice Edgar Willems. Niso

pa vsi izvajalci priceli z izvajanjem dejavnosti, saj je bilo premalo prijav.

Tabela 11: Tabela dodatnih dejavnosti

Izvajalec Dejavnost/prostor Termin Ura

LINDA SPORT Gibalne urice/telovadnica ponedeljek 15.30-16.30

ZAVOD MIRAME Plesne urice/telovadnica torek 15.15-16.45

PLES PLUS Plesne urice/telovadnica sreda 15.30-16.30
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GLASBENI ~ CENTER | Glasbene urice/igralnica petek 16.15-17.15
EDGAR WILLEMS

5.3.1 Bivanje v naravi

Otroci v starosti 4-5 let se bodo udelezili tridnevnega tabora v kampu Menina, v ¢asu od 12. do
14. 5. 2027. Nacrtujemo tudi letovanje otrok na morju na Krku za otroke starosti 5—6 let, od 17.
do 21. 5.2027.
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6. SODELOVANJE S STARSI

6.1 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI NA NIVOJU VRTCA IN ODDELKOV

Sodelovanje s starSi predstavlja pomemben del nasega vzgojno-izobrazevalnega dela s

predsolskimi otroki. Starsi so nasi partnerji, sooblikovalci programa vrtca, zato si zelimo odprte

komunikacije, sodelovanja in konstruktivnih predlogov. S tem namenom bomo izvedli razli¢ne

oblike sodelovanja, s katerimi zelimo predstaviti vzgojno izobrazevalno delo vrtca in omogo¢iti

starSem pomo¢ pri skrbi za optimalen razvoj ter ucenje otroka. Srecanja s star$i bodo izvedena v

vrtcu ali v naravi, na daljavo, preko telefona, el. poste ali videokonferenc.

Tabela 12: Nacrtovane oblike sodelovanja s starsi

in otrok.

St. | St
Oblika Dejavnosti
) odd. | Izvedb
Predstavitve skupin, predstavitev programa,
Roditeljski sestanek informiranje, posvetovanje s starsi o dejavnostih. | 19 2x letno
Roditeljski sestanek . .
. ! ) i Sestanek za tabor in letovanje. 6 Ix letno
za bivanje v naravi
) Izmenjava informacij o otroku, njegovem ucenju, | 19
Govorilne, pogovorne .. . 1x
) napredku, vedenju in razvoju. .
urice mesecno
Individualni pogovori i ) .. ) . 19
.p 8 Izmenjava informacij o otroku, izdelava nalrta Ob vstopu
Za novo sprejete ..
uvajanja. otroka
otroke
Delavnice, sreCanja za ) ) ) . . 19
L. ’ Gibalne urice, Sportne igre, ustvarjalne delavnice. Vse leto
starSe in otroke
Dejavnosti za starSe in | Gozdno raziskovalni nahrbtnik, bralni nahrbtnik; | 10
. . Vse leto
otroke naravoslovni nahrbtnik.
Dobrodelna akcija izmenjave otroskih obla¢il in | 19 i
Izmenjevalnica igrad
oy o Predstavitev celoletnih dejavnosti vrtca starSem in | 19
Zakljuc¢na prireditev . . .
Fiv-Tay predstavnikom MOL; ustvarjalne delavnice, 1-2
plesno-glasbeni program, razstave.
. Predstavitev dela vrtca preko izdelkov zaposlenih | 19
Novoletni sejem 1
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Predstavitev programa skupine, obve$canje o | 19
dejavnostih in pomembna obvestila o organizaciji Vse leto
dela skupine in vrtca.

Obvescanje preko
oglasne deske

Strokovna predavanja za starSe pod vodstvom | 19
zunanjih  izvajalcev in izvedba delavnic 3-4x letno
zaposlenih.

Strokovna sreCanja za
starSe

isk star§ 1 ik lesal igral 1 P
Obiski starsev Obisk starSev glasbenikov, plesalcev, igralcev z | 19 0

namenom predstavitve poklicev. dogovoru
Sodelovanje pri Sodelovanje pri izvedbi nacrta trajnostnega | 19
. . . . . . e Po
skupnih aktivnosti razvoja, Novoletni bazar, Odprimo srce, zaklju¢ni
.. o~ . dogovoru
vrtca Ziv-Zav ipd.

Sodelovanje s starsi bo potekalo tudi preko sodelovanja v okviru organov in komisij: Svet starSev
Vrtca Ledina, Svet zavoda Vrtca Ledina, Sklad Vrtca Ledina, Komisija za sprejem otrok Vrtca

Ledina in drugo.

6.2 PREDAVANJA IN DELAVNICE ZA STARSE

Srecanja za starSe so postala stalna oblika sodelovanja in starSem omogocajo, da pod strokovnim
vodstvom spregovorijo o svojih izkusnjah in izpostavijo vprasanja in dileme, ki se jim pojavljajo
pri vzgoji, skrbi za zdravje in pocutje otroka. Izvedli bomo izobraZevanja na naslednje teme:

e Od trme do samostojnosti, Barbara Zavrsnik, spec. pedagog,

e Nudenje prve pomoci otroku, RK Slovenije,

« Prehod iz vrtca v $olo, Veronika Strumbelj,

e Okrogle mize za starSe v okviru roditeljskih sestankov, ki potekajo kot voden pogovor.

Glede na opredeljeno temo bodo na srecanjih sodelovali svetovalna delavka vrtca,

organizatorka prehrane in ZHR, vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo ali drugi.

6.3 SRECANJE ZA STARSE NOVO SPREJETIH OTROK V VRTEC

SreCanje za starSe novo sprejetih otrok v vrtec bo potekalo v maju 2027. Vodile in koordinirale
ga bodo ravnateljica vrtca, pomocnica ravnateljice in svetovalna delavka. Namen sreCanja je
seznanitev starSev z organizacijo vrtca, predstavitev dejavnosti in programa vrtca. StarSem bomo
predstavili nacela postopnega uvajanja, razvojne znacilnosti otrok in mozne odzive ob vstopu
otroka v vrtec. Z namenom vzpostavitve osebnega stika ter medsebojnega spoznavanja pred
otrokovim vstopom v vrtec, jih bodo vzgojitelji povabili k individualnemu razgovoru.
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7. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Programe oddelkov bogatimo z dejavnostmi, ki potekajo v sodelovanju z drugimi ustanovami ali

pa potekajo na lokacijah izven vrtca. Vzgojitelji jih nacrtujejo in dopolnjujejo tudi med letom,

glede na okoliSCine (vreme, dnevna prisotnost strokovnih delavcev ...). V spodnji tabeli so

razvidne nacrtovani oglede kulturno umetniskih ustanov in obiski drugih organizacij ter izleti.

Tabela 13: Nacrtovano sodelovanje z okoljem

Dejavnost . Starost
L Namen Nosilec Datum
otrok
Kros Razvijanje vzdrzljivosti, Sportno 2-6 let september/junij
pozitivnega odnosa do drustvo
gibanja ter veselja do Novinar
telesne dejavnosti skozi tek
v naravnem okolju.
Dan z gasilci na . . Vrtec Ledina | 26 let
Otroci spoznavajo delo . .
Kongresnem trgu . . in Gasilska september
gasilcev, pomen njihovega. .
brigada
Obisk festivala Otrok preko kulturnih in Mestna 5-6 let januar/februar
Bobri umetniskih vsebin razvija obc¢ina
estetsko obcutenje, Ljubljana v
domisljijo in ustvarjalno sodelovanju z
izrazanje, se uci razliénimi
sprejemanja umetnosti ter | kulturnimi
krepi socialne in kulturne ustanovami
izkusnje v §irsi skupnosti.
Delavnice v centru | Otrok raziskuje in ustvarja 5-6 let
Rog —igralnica z razliénimi materiali,
materialov preizkusa njihove lastnosti,
razvija domisljijo, .
¢ ) - Inost .” Center Rog in d
ustvarjalnost in . o dogovoru
. J . Mala ulica po €08
1novativnost ter se uci
sodelovanja pri skupnem
raziskovanju in
oblikovanju
Pravlji¢ne urice Otroci razvijajo veselje do 26 let
. v e . Barbara
posluSanja in doZivljanja y
e . .. | Hanus,
knjizevnih besedil, bogatijo e
vy .. .| pravlji¢na po dogovoru
besedisce ter izrazajo svoje . y
. e urica v KOZ
razumevanje, dozivetja in ind
mnenja ob posluSanem. pe-
RTV —Z kot Zofka | Otroci spoznavajo RTV - Skupina - nuar
nastajanje televizijske oblikovalci Zajec, 56 let J
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oddaje, razli¢ne poklice in | oddaje Z kot
vloge pri njenem nastanku | Zofka
ter Sirijo svoje znanje o
medijih.
Gledaliske Otroci se seznanjajo z 2-6 let
predstave gledalisko umetnostjo, Razli¢ni
razvijajo sposobnost izvajalci npr.:
dozivljanja in spremljanja | LGL, hisa vse leto
gledaliske predstave ter otrok in
izrazajo svoja dozivetja, umetnosti
obcutke in mnenja.
Preventivna Otroci se seznanjajo z 5-6 let
kampanja — Nobena | varnostjo v prometu in Zavod varna
pot ni prekratka pravilno uporabo avto pot = . september
sedezev 0z. z varno voznjo strokoym
v avtomobilu. delavei vrica
Teden Mobilnosti Sezn.an] an.]e s trajnostn.o MOL in 26 let
mobilnostjo in varnostjo v .
strokovni september
prometu. delavci vrtca
Obisk ZOO
Mini olimpijada Predstavitev parasportov GR 5-6 let oktober
Sejem narava in Ogled ponudnikov zdrave 3-6 let
zdravje prehreir.le,v];.)red.stawtev . GR oktober
domacih zivali, delavnice
za otroke
Medgeneracijsko Obisk doma upokojencev DSO 4-6 let vse leto
povezovanje
Zakljucni izlet — Spodbujanje Zunanji 4-5 let
obisk Tehnoloskega | raziskovalnega duha in sodelavci
parka radovednosti za znanost ter | TehnoloSkega L
tehniko skozi opazovanje parka Juny
in aktivno odkrivanje
inovativnega okolja.
Izlet z vlakom Spoznavanje delovanja SZ in strok. 3-6 let
javnega potniskega del. vrtca
prometa, razvijanje
socialnih vescin v javnosti
in raziskovanje kulturno- vse leto
zgodovinskih in
geografskih znacilnosti
drugega mesta
Evakuacijska vaja z | Seznanjanje z varnim Vrtec Ledina | 1-6 let
gasilci umikov iz objekta. in Gasilsko
drustvo maj/junij
Ljubljana-
mesto
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Otroci si bodo ogledali razlicne predstave, razstave in prireditve ter sodelovali v delavnicah
kulturno-umetniskih ustanov, kot je prikazano v tabeli 13. Vsebine bomo sproti dopolnjevali
glede na program oddelka. V tem Solskem letu si bodo otroci ogledali tudi predstave v izvedbi
zunanjih izvajalcev. Tako bomo tudi v prostorih vrtca otrokom omogocili pester program z
bogato vsebino, kjer bodo lahko dozivljali umetniska dela. Vse nastale stroske bomo tudi v tem
Solskem letu poravnali s sredstvi sklada vrtca. Sredstva vsako leto, v obliki donacij, prispevajo

star$i in zunanji izvajalci.
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8. LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNEGA DELAVCA

Izhodisce letnega delovnega nacrta svetovalne sluzbe v vrtcu so Programske smernice za
svetovalno delo in Letni delovni nacrt vrtca. Svetovalna sluzba deluje v smislu zagotavljanja ¢im
boljsih pogojev za razvoj vseh otrok, s poudarkom na prepoznavanju problemov otrok in
prikritega kurikuluma v vrtcu. V sodelovanju z vodstvom svetuje in nudi podporo strokovnim
delavcem pri uresnicevanju in evalviranju izvedbenega kurikuluma pri uresnicevanju
ustvarjalnih moznosti otrok, pri skrbi za izboljSanje psihosocialne klime, senzibiliziranju

celotnega okolja za otrokove razvojne in individualne potrebe.

Svetovalno delo z vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev

Svetovalna delavka bo sodelovala pri preventivho naravnanih dejavnostih, pri prepoznavi
odstopanj v otrokovem razvoju in nudila podporo za razvijanje spodbudnega u¢nega okolja in
razvoja otrok.

Sodelovala bo pri prepoznavi dejavnikov, ki so varovalne narave za podporo otrokovemu
dusevnemu zdravju, ozaveS¢anju strokovnih delavcev in pri pripravi dejavnosti za otroke.
Strokovnim delavcem bo nudila podporo pri reflektiranju svoje vloge z namenom nudenje
celostne podpore otrokovemu razvoju.

Sodelovala bo v aktivu strokovnih delavcev za izmenjavo primerov dobrih praks z vidika
uresnicevanj nacel kurikuluma (raznoliki pristopi k u¢enju z namenom spodbujanja aktivnega
ucenja otrok in evalvacija). Strokovnim delavcem bo svetovala pri izbiri strokovnega
izpopolnjevanja in vodila evidenco izobrazevanj za vse zaposlene vrtca.

Svetovalna delavka bo na voljo vzgojiteljem, pomocnikom vzgojiteljev, spremljevalcem pri
morebitnih izzivih pri delu z otroki, ki so vkljuceni v zgodnjo obravnavo. V sodelovanju z
vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo bo svetovalna delavka pripravila strokovna srecanja na teme,
ki jo bodo strokovni sodelavci potrebovali oziroma predlagali. S sreCanji zelimo osveZiti teorijo
dolocCene tematike, jo preplesti s prakso, si izmenjati izkusnje in predvsem nuditi medsebojno
pomoc.

Preko sodelovanja in posvetovanja v okviru projektnih aktivnosti in prednostnih nalog vrtca bo
spodbujala strokovne delavce k spoznavanju novih pristopov, strategij za delo z otroki in
povezovanje z Ze poznanimi in izvajanimi. Pri tem bo nudila podporo strokovnim delavcem pri
refleksiji dela (kriteriji priro¢nika Kakovost v vrtcu) z namenom ozaves€anja, evalviranja dela.

Na podlagi tega bo s strokovnimi delavci sodelovala pri oblikovanju in nacrtovanju strategij za
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vkljucevanje otrok, ki izkazujejo posebnosti pri uenju in v razvoju, otrok z rizicnimi dejavniki
in otrok priseljenih druzin.

Vrtec je od pomladi 2026 vkljucen v triletno posebno nalogo Mrezenje Sol in vrtcev za kakovost
in sodelovanje z Analiticnim srediS¢em na MVI. Namen sodelovanja je krepitev znanja,
spretnosti in ves¢in za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo ter spodbujanje
refleksije in izboljSevanja lastne prakse. V proces so vkljuceni strokovni delavci vrtca, oblikovan
pa je tudi aktiv za kakovost, ki koordinira dejavnosti na podro¢ju samoevalvacije, vodi ga

svetovalna delavka Veronika Strumbelj.

Posvetovanje z vodstvom in vklju¢evanje v delo strokovnih organov vrtca

Svetovalna delavka se bo vse leto posvetovala z ravnateljico, pomoc¢nico ravnateljice vrtca,
organizatorko prehrane in ZHR ter vzgojiteljico za zgodnjo obravnavo pri organizaciji
vsakdanjega zivljenja in dela v vrtcu, raziskovalnem, razvojno-analiticnem delu in vodenju ter
evalvaciji dela. Posvetovala se bo o opazanjih, strokovnih vprasanjih in dilemah, ki se odpirajo
pri sodelovanju s strokovnimi delavci, starSi in pri vzgojno-izobraZzevalnem delu z otroki ter
nacrtovanju in evalvaciji dela vrtca. Sodelovala bo pri oblikovanju prednostnih nalog, izvedbi

vzgojiteljskih zborov, sestankov in aktivov in pri koordinaciji internih izobrazevan,;.

Svetovalno delo s starsi

Svetovalna delavka bo starSem svetovala ob uvajanju otroka v vrtec in ob vprasanjih, dilemah,
ki se pojavljajo ob vzgoji otrok ali pri posebnostih v otrokovem razvoju, pocutju in odzivanju.
Svetovalna delavka bo na voljo starSem za individualne pogovore in posvetovanja, starSe bo po
potrebi usmerjala tudi na ustrezne zunanje institucije.

Koordinirala bo delo strokovnih skupin za pripravo in evalvacijo programa pomoci za otroke s
posebnimi potrebami, na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima, razvojnih ambulant pri
zdravstvenih domovih. Vodila bo osebne mape otrok, koordinirala delo ¢lanov strokovne skupine
vrtca (vzgojitelj, pomocnik vzgojitelja, vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, surdopedagog, logoped,
tiflopedagog, fizioterapevt) in sodelovanje s starSi otrok. Vsem bo na voljo za posvetovanje in
pripravo korakov pomoci in spremljanju napredka. Skrbela bo za pregled nad uresni¢evanjem

zastavljenih ciljev.
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Sodelovanje z drugimi ustanovami

Svetovalna delavka bo sodelovala s centri duSevnega zdravja pri zdravstvenih domovih,
razvojnimi ambulantami, centri za socialno delo, ZRSS, ZGNL in drugimi, z namenom
posvetovanja in izmenjavo informacij v skrbi za spodbujanje otrokovega razvoja in pricetka
postopka nudenja dodatne strokovne pomoci.

Sodelovala bo v okviru Aktiva svetovalnih delavcev v ljubljanskih vrtcih.

Drugo delo

Svetovalna delavka bo vodila postopek vpisa v vrtec, oblikovala evidence oddanih vlog,
sodelovala pri pripravi podatkov za delo komisije za vpis otrok. Skrbela bo za sprotno odzivanje
na vpra$anja starSev, nudila podporo starSem, tujcem, priseljencem, migrantom, ki jim slovenski
jezik ni prvi jezik.

Skrbela bo za sprotno podajanje informacij glede vpisa, vkljucitve otroka v vrtec in placil ter
svetovala glede pridobitve drugih potrebnih dokumentov za vstop v vrtec (potrdilo zdravnika za
vstop v vrtec, pridobitev subvencij za placilo vrtca) obvescanju starSev, podpisu pogodb.
Svetovala bo starSem glede vkljucitve v vrtec in obvesc¢ala strokovne delavce o sprejemu otrok
ter svetovala o uvajanju v vrtec.

Z vodstvom bo oblikovala oddelke vrtca in razporeditev otrok po posameznih oddelkih v skladu
z zakonodajnimi dolocili in usmeritvami ustanovitelja. Sodelovala bo pri oblikovanju strategij za
izboljSanje procesov pri delu v vrtcu (nivo organizacije dela vrtca in nivo pedagoskega dela z
otroki) z namenom varne in u¢inkovite rabe tehnologije, trajnostne rabe in ravnanj na podrocju
predSolske vzgoje. Z znanji, pridobljenimi v okviru izobraZevanj, bo bogatila svojo prakso in

prakso ter razvoj vrtca.

Izvajanje programa NEON- varni brez nasilja

NEON je preventivni program za krepitev varovalnih dejavnikov in opolnomocenje otrok pri
za$citi pred nasiljem in zlorabami. V skupinah otrok 5-6 let bo v sodelovanju s pomocnico
ravnateljice izvajala delavnice in nudila strokovnim delavcem pomo¢ pri nacrtovanju dejavnosti
za razumevanje Custev, grajenje spostljivega prijateljstva ter konstruktivno reSevanje konfliktov.
Program bosta izvajali svetovalna delavka Veronika Strumbelj in pomoénica ravnateljice Blanka

Sisko Lampret.
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9. LETNI DELOVNI NACRT VZGOJITELJA ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

Prednostne naloge izvajanja dodatne strokovne pomoci so ustvariti optimalne pogoje dela glede
na potrebe otrok; zagotoviti primeren prostor, pripomocke in ¢as obravnave; sodelovanje s
strokovnimi delavci v vrtcu in drugimi strokovnimi sodelavci; ustvariti sodelovalni in zaupljiv
odnos s starsi; sodelovati v zgodnjem odkrivanju otrok, pri katerih so opazne tezave v ucenju in

razvoju.

Izvajanje zgodnje obravnave

Izvajalka zgodnje obravnave bo izvajala redni predSolski program s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomogjo za 22 otrok. Stevilo ur dodatne pomo¢i bo opredelil strokovni tim
vrtca (vzgojitelj, vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, svetovalni delavec, logoped, po potrebi
ravnatelj) na podlagi ocene otrokovih potreb (funkcioniranja otroka v oddelku) in zapisnika MDT
(ocena razvoja otroka) ter opazanj in mnenj starsSev.

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo bo sodelovala v okviru strokovne skupine, ki bo oblikovala
individualni program, ga izvajala in evalvirala za vsakega otroka. Svoje delo bo nacrtovala in
evalvirala v sodelovanju s ¢lani strokovne skupine in starSev. Vsa dokumentacija posameznega
otroka, za katero imajo star$i kadarkoli pravico do vpogleda, bo shranjena v otrokovi osebni
mapi, shranjeni v svetovalni sluzbi vrtca.

Sodelovala bo s strokovnimi delavci oddelkov, ravnateljico, pomocnico ravnateljice in
svetovalno delavko z namenom izmenjave informacij o otroku, svetovanja, sodelovanja pri

sestavi individualiziranega programa in prilagajanja dela v skupini ter z zunanjimi ustanovami.

Sodelovanje s starSi in drugimi ustanovami

Poleg srecanj strokovne skupine, glede na potrebe, bo izvajala srecanja s star§i z namenom
sprotne izmenjave informacij med letom, s centri za dusevno zdravje in razvojnimi ambulantami
ZD Ljubljana, UKC, Ambulanto za avtizem, InStitutom za avtizem, po potrebi s centri za socialno
delo in na podlagi soglasja starSev tudi s Solami, v katere se ob spremembi ravni Solanja otroci

vpisejo. UdeleZevala se bo strokovnih sre¢anj izvajalcev zgodnje obravnave v ljubljanskih vrtcih.
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10. DELO ORGANIZATORJA PREHRANE IN ZHR

10.1 PROGRAM PREHRANE

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, Se posebej pa je
pomembna v otrostvu za rast in razvoj otrok. Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega
rezima (OPZHR) bo prehrano nacrtovala na podlagi Smernic za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah (ZRSS), v sodelovanju z vodjem kuhinje in z upostevanjem mnenj
strokovnih delavcev oziroma prehrambnih navad otrok. Velik poudarek bo na vkljucevanju zivil
ekoloske pridelave, zivil iz shem kakovosti in Zivil lokalne pridelave, omejevanju porabe
sladkorja, soli in nezdravih mascob. V prehrano bomo vkljucili tudi tradicionalne slovenske jedi,
znacilnih za posamezno pokrajino. Otrokom, ki iz zdravstvenih razlogov ne smejo uzivati
doloc¢enih zivil, bomo na podlagi zdravniskega potrdila o medicinsko indicirani dieti pripravljali

dietno prehrano.

10.1.1 Higiena dela v kuhinji

V kuhinji bomo delo izvajali po nacelih dobre higienske prakse in izvajali ustrezen notranji
nadzor po nacelih HACCP sistema pri vseh segmentih dela. Redni interni nadzor nad higieno v
kuhinji bo opravljala organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima, zunanji nadzor
pa bosta opravljali InSpekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin ter pogodbeno
Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano. V sodelovanju z zunanjim izvajalcem bomo
za kuhinjsko osebje organizirali HACCP izobrazevanje, glede na potrebe pa tudi notranje
izobrazevanje z namenom odpravljanja pomanjkljivosti pri izvajanju notranjega sanitarnega
nadzora, organiziranja zdrave prehrane otrok in izvajanja natel HACCP. Delavcem kuhinje bodo

omogocene tudi druge oblike strokovnih srecanj s podrocja priprave zdravih obrokov.

10.2 PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Izvajanje zdravstveno-higienskega rezima bo potekalo v skladu z veljavnimi zakoni, pravilniki,
navodili in priporoc€ili strokovnih ustanov ter dokumenti interne uporabe. Redno bomo spremljali
zdravstveno stanje otrok, obvescali starSe o pojavu nalezljivih bolezni ter se po potrebi
posvetovali z Nacionalnim inStitutom za javno zdravje ali drugimi strokovnimi ustanovami.
OPZHR bo vodila evidenco pojavljanja nalezljivih bolezni in izvajala ukrepe za njihovo
preprecevanje.
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10.2.1 Zdravstveni pregledi zaposlenih

V skladu s Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavecev bo OPZHR v
sodelovanju s pogodbenim izvajalcem medicine dela organizirala predhodne in obdobne

zdravstvene preglede. Izvajalec pregledov bo ZAP Fitcorp d.o.o.

10.2.2 Zdravstveno-higienski nadzor in nadzor nad pitno vodo

Zdravstveno-higienski nadzor v vrtcu bodo izvajale ustrezne inSpekcijske sluzbe. Glede na
dolo¢be Pravilnika o pitni vodi bomo izvajali vse potrebne ukrepe in vodili evidence za
obvladovanje razvoja legionele. Preglede in odvzem vzorcev vode bo pogodbeno opravljal
NLZOH. Spremljali bomo tudi sanitarno-tehni¢no in higiensko stanje objekta ter po potrebi

ukrepali.

10.2.3 Higiensko vzdrZevanje prostorov vrtca in pregled igral

Pogodbeni izvajalec za ¢iS€enje prostorov bo podjetje Valina d.o.o. Z izvajalci se bomo sproti, v
okviru letnega nacrta CiS€enja in specifikacije del, dogovarjali za izvedbo del. Na podlagi
Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca imamo
sprejet Program pregledovanja igral in igriSca, kjer dnevno, tedensko, periodi¢no in letno vodimo

evidence in zapisnike. Letni pregled bo opravilo podjetje Borstnar & C.o. d.o.o.

10.2.4 Promocija zdravja na delovhem mestu

e V sodelovanju s pogodbenim izvajalcem medicine dela Zap Fitcorp d.o.0. bomo
zaposlenim vsem zaposlenim omogocili brezplacne storitve:

- meritev telesne sestave, pregled gibal in posvet pri fizioterapevtu ali kineziologu,
individualno prilagojeno vadbo v skupini do 4 osebe.

- ogled spletnih aktivnih odmorov in

- dostop do povezav z vsebinami s podro¢ja gibanja, prehrane in dobrega pocutja.

e Zaposlenim bomo zagotovili opremo oz. pripomocek za spodbujanje gibanja in v vrtcu
ali na domu.

e Zaposlenim bomo ponudili v uporabo donirano mestno kolo, ki si ga lahko izposodijo za
prevoz na lokacijo izobrazevanja, strokovnih srecanj in drugih dogodkov, ki potekajo v

mestu.
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10.2.5 Sodelovanje z drugimi ustanovami

OPZHR bo sodelovala v Aktivu organizatorjev prehrane in zdravstveno higienskega rezima
ljubljanskih vrtcev, z Nacionalnim institutom za javno zdravje, z Nacionalnim laboratorijem za
zdravje, okolje in hrano, z Zavodom za varstvo pri delu, s podjetjem za varnost pri delu BorStnar
& C.o. Ljubljana d.o.0., z Medicino dela, prometa in Sporta, Zap Fitcorp d.o.o., RK Slovenije,

Zdravstveno fakulteto in drugimi.

44
Letni delovni nacért 2026/2027



Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

11. SAMOEVALVACIJA VRTCA

11. 1 MREZA ZA KAKOVOST

Na podlagi lanskoletne samoevalvacije in ugotovitev analize v okviru aktivnosti Mreze za
kakovost v sodelovanju z ZRSS in analitskim sredis¢em pri MVI (MIVZ), bomo posebno
pozornost namenili razvoju kakovosti. Oblikovali smo akcijski nacrt, ki je opredeljen na treh
podrocjih in ga bomo povezovali z ugotovitvami lanskoletne samoevalvacije.

Na podroc¢jih: ucenje otrok, varno in spodbudno ucno okolje in profesionalni razvoj smo
strokovni delavci opredelili konkretne cilje za tri letno obdobje in konkretizirali dejavnosti za
prvo leto. Raziskovanje vzgojno izobrazevalne prakse bomo vsi strokovni delavci spremljali in

dokumentirali na razli¢ne nacine. Rezultati bodo izhodisce za delo v naslednjem Solskem letu.

Akcijski nacrt za Solsko leto 2026/2027 po podrocjih izboljsav:

a) Dosezki u¢encev ter dosezki otrok v razvoju in ucenju

Standard Otroci napredujejo na podrocju gibalnega razvoja in se ucijo skrbeti za zdravje.
Kazalnik Otroci razvijajo gibalne zmoznosti in spretnosti.
Cilj Sistemati¢no vkljucevanje uéenja z gibanjem v nacrtovane dejavnosti z namenom

zmanj$evanja Stevila sedecih dejavnosti v triletnem obdobju.

Otroci bodo med ucenjem in igro pogosteje dejavni ter bodo razvijali gibalne
zmoznosti in spretnosti. Uéenje z gibanjem bo postajalo del vsakodnevne
pedagoske prakse. Strokovni delavci bodo naértno povezovali razlicna
kurikularna podroéja z gibanjem ter spremljali in zbirali opazanja o aktivni
vkljucenosti, uéenju, odzivanju, sodelovanju, motivaciji in gibalnih spretnostih

KakSen bo rezultat, ko
bo cilj dosezen?

Kaj bodo
otroci/ucenci/dijaki in
strokovni delavci delali

drugace? otrok.
DEJAVNOSTI KDQO? KDAJ? MERILA SPREMLJANJE
(Kako bomo dosegli, | (Izvajalci, nosilci (roki za (Kako bomo vedeli, (pogostost
kar smo nacrtovali?) | dejavnosti) izvedbo da smo nacrtovano spremljanja,
Komu je dejavnost | dejavnosti) dosegli?) nacin/metoda
namenjena? zbiranja podatkov)
1. »U¢imo se z Vzgojitelji in oktober V vsakem oddelku je | Vzgojitelj v tabelo
gibanjem« — enkrat pomocniki 2026—maj do konca Solskega leta | belezi, da je
tedensko izvajanje vzgojiteljev; otroci 2027 zapisanih vsaj 8 tedensko izvedel eno
nacrtovanih v oddelkih dejavnosti povezanih | dejavnost. Zapisi
dejavnosti z razli¢nih z gibanjem in drugim | izvedenih dejavnosti
kurikularnih podrocij kurikularnim v povezavi s
v povezavi z podroc¢jem. kurikuralnim
gibanjem. podroc¢jem (vlozeno
na Padlet).
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Standard V vrtcu si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne
odnose.
V vrtcu spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.
Kazalnik
Cilj Razvijati in uporabljati strategije spostljivega argumentiranja, aktivnega poslusanja

in iskanja konsenza pri delu z otroki in odraslimi ter krepiti obcutek sliSanosti vseh
deleznikov vrtca.

KakSen bo rezultat, ko
bo cilj doseZen?

Kaj bodo
otroci/ucenci/dijaki in
strokovni delavci delali
drugace?

Otroci in strokovni delavci bodo bolj pozorno poslusali drug drugega, svoje
mnenje izrazali spostljivo, ga utemeljevali ter pri nesoglasjih pogosteje iskali
skupne resitve in konsenz. V komunikaciji bo zaznati vec aktivnega poslusanja,
medsebojnega spostovanja in moznosti izrazanja lastnega mnenja.

obcutka sliSanosti in
kakovosti poslusanja v
sliSanosti in kakovosti
posluSanja v primerjavi z
zacetnim stanjem.

DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLJANJE
(Kako bomo dosegli, | (Izvajalci, (roki za (Kako bomo vedeli, da (pogostost
kar smo nacrtovali?) | nosilci izvedbo smo nacrtovano spremljanja,
dejavnosti) dejavnosti) dosegli?) nacin/metoda
zbiranja podatkov)
1. Izobrazevanje s Vodstvo in V Solskem letu | Strokovni delavci | Evidenca udelezbe
podrocja kakovostne | strokovni 2026/2027 prepoznajo strategije | in kratka evalvacija
in spostljive delavci; po kakovostne in spostljive | po izobrazevanju:
komunikacije, potrebi zunanji komunikacije ter | Kaj sem pridobil/-a?
argumentiranja ter izvajalec. navedejo moznosti | Kaj lahko prenesem
iskanja konsenza. njihove uporabe pri delu z | v svojo prakso?
otroki in odraslimi.
2. »Ali sem slisan/- Strokovni Pred Rezultati ankete pokazejo | Anketa ter
a?« -preveriti delavci; izobrazevanjem | napredek pri obcutku primerjava
dozivljanje kakovosti | udelezenci in ob koncu »kako smo slisani« in rezultatov;
poslusanja in ankete Solskega leta. »kako me drugi dopolnitev z
sliSanosti. poslusajo«. opaZzanji
Rezultati zakljuénega vzgojiteljev.
preverjanja kazejo Kratka anonimna
ugodnejse rezultate glede | anketa pred

zaCetkom oziroma v
zacetnem obdobju in
ob koncu Solskega
leta.

3. Nacdrtna uporaba

Vsi strokovni

V Solskem letu

Rezultati ankete pokazejo

Opazanja o

Letni delovni nacért 2026/2027

pridobljenih znanj pri | delavci; otroci 2026/2027 napredek pri obcutku komunikaciji med

komunikaciji z otroki | in odrasli v »kako smo sliSani« in odraslimi in

in odraslimi. vrteu. »kako me drugi odraslimi ter otroki
poslusajo«. ter med otroki
V praksi so vidni primeri | (spremljano v okviru
spostljivega ucnega sprehoda)
argumentiranja, Primeri in opazanja
poslusanja in iskanja se obravnavajo v
konsenza. okviru strokovnih

razprav.
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¢) Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev

Standard Vzgojitelj nacrtuje, spremlja, vrednoti in izboljSuje svoje profesionalno delo in
usmerja svoj razvoj.
Vzgojitelj nacrtuje profesionalni razvoj in se vkljucuje v razli¢ne oblike
profesionalnega ucenja.

Kazalnik

Cilj Krepiti profesionalno rast zaposlenih in graditi u¢eco se skupnost s prenasanjem

strokovnih znanj s seminarjev, razpravo o praksi in uporabo pridobljenega znanja
pri delu z otroki.

KaksSen bo rezultat, ko
bo cilj dosezen?

Kaj bodo
otroci/ucenci/dijaki in
strokovni delavci delali
drugace?

Strokovni delavci bodo pogosteje razpravljali o svoji praksi, delili znanje s
strokovnih izobraZzevanj ter pridobljeno znanje preizkusali, prikazovali in
dokumentirali pri neposrednem VIZ delu. Izobrazevanje se bo nadaljevalo s
prenosom znanja med sodelavce in njegovo uporabo v praksi.

delavcem (aktiv,
vzgojiteljski zbor,
hospitacija, uéni
sprehod ...).

strokovni aktivi

znanje oziroma primer
dobre prakse, ki izhaja iz
obiskanega izobrazevanja.

DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLJANJE
(Kako bomo dosegli, | (Izvajalci, (roki za (Kako bomo vedeli, da (pogostost
kar smo nosilci izvedbo smo nacértovano spremljanja,
nacrtovali?) dejavnosti) dejavnosti) | dosegli?) nacin/metoda
zbiranja podatkov)
1.Delimo znanje- Strokovni najmanj 3- Najmanj trikrat v Solskem Zapisniki aktivov,
prenasanje strokovnih | delavci, ki se krat v letu najmanj dva strokovna | vzgojiteljskega zbora,
znanj s seminarjev udelezijo Solskem letu | delavca predstavita priprave na VIZ delo,
drugim strokovnim izobrazevanj; pridobljeno strokovno hospitacije, u¢ni

sprehodi in evidenca
izobrazevanj.

prenosa v prakso.

pridobljenega znanja v
neposredno delo z otroki.

2. »0d seminarja do Strokovni skozi Solsko | Najmanj polovica Izbrani primeri se
igralnice«- strokovne | delavci v leto; strokovnih delavcev, ki so | predstavijo na
razprave o uporabi starostnih evalvacija se udelezili zunanjega strokovnih aktivih,
pridobljenega znanja | aktivih; vodstvo | ob koncu izobrazevanja, dokumentira | hospitacijah, u¢nih
in preverjanje spremlja leta vsaj en primer prenosa sprehodih oziroma v

skupni Padlet zbirki.

11.2 AKTIV ZA SPODBUJANJE INTEGRITETE

Nadaljevali bomo z aktivom za integriteto in v prakso vkljucevali predloge in usmeritve KPK.
Tim bo vodila Blanka Sigko Lampret, pooblaitenec za integriteto bo Tatjana Jeri¢. V tim bodo
vkljuéeni tudi zaposleni vrtca. Clani se vsako leto menjajo in so zaposleni na razli¢nih delovnih
mestih zavoda (strokovni delavci, tehni¢ni kader). Clani bodo pregledali in dopolnili register
tveganj, opredelili tveganja, oceno posameznega tveganja in ukrepe. Register bodo, v
sodelovanju z zaposlenimi posodabljali vsakih Sest mesecev in porocali ugotovitve. Na tak nacin
bomo vse zaposlene obvesc¢ali o ravnanjih usklajenih z integriteto in tako vplivali tudi na hitro
prepoznavo morebitnih tveganj in odpravo le teh.
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12. DELO STROKOVNIH ORGANOYV VRTCA

12.1 RAVNATELJ VRTCA

Ravnateljica Vrtca Ledina bo v sodelovanju z zaposlenimi naértovala in vodila delo vrtca s
pedagoskega, organizacijskega, kadrovskega, ekonomskega in zakonodajnega vidika. Z
zaposlenimi bo opredelila klju¢na podrocja razvoja, pripravljala bo program razvoja vrtca in
predlog letnega delovnega nacrta ter spremljala kakovost dela.

Vodila bo delo strokovnih aktivov, vzgojiteljskih zborov in druga strokovna sreCanja. S ciljem
kakovostnega delovanja vrtca bo zaposlenim nudila podporo v okviru letnih razgovorov,
hospitacij, u¢nih sprehodov in oblikovanju profesionalnega razvoja, strokovnega izobraZzevanja
in izpopolnjevanja strokovnih delavcev. Predlagala bo napredovanje strokovnih delavcev v
nazive. Spremljala bo vzgojno-izobrazevalno delo, sodelovala pri refleksiji in evalvaciji
dejavnosti vrtca ter procesu samoevalvacije (ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in priprava
letnega porocila o samoevalvaciji vrtca).

Zaposlene bo seznanjala z zakonodajnimi dolo€ili, pripravljala bo sklepe in pravilnike, usmeritve
za nemoteno poslovanje in izvajanje dela vrtca; s podrocja prehrane ter zdravstveno higienskega
rezima v vrtcu, podro¢ja varnosti, zdravja, podrocje javnih narocil in podro¢je ekonomskega
poslovanja vrtca.

Pripravljala bo gradiva za organe zavoda: svet vrtca, svet starSev in aktivno sodelovala pri
zbiranju sredstev za sklad vrtca. StarSe bo seznanjala s pomembnimi informacijami o organizaciji
in delu vrtca preko razli¢nih oblik sodelovanja.

Z namenom predstavitve dela vrtca, sodelovanja, izobrazevanja in spodbujanja razvoja ter
Sirjenja pomena predSolske vzgoje, bo sodelovala z ustanoviteljem, ustanovami v Sloveniji in

Sirse.

12.2 KOLEGIJ RAVNATELJA

Za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja vrtca bomo oblikovali
delovno skupino, kolegij, ki ga bo vodila ravnateljica vrtca. Clani bodo: pomo¢nica ravnateljice,
svetovalna delavka, organizatorka prehrane in ZHR, poslovna sekretarka, obcasno
ra¢unovodstvo, knjigovodja in vzdrzevalec ter vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo. Clani se bodo
sestajali predvidoma enkrat tedensko z namenom pregleda nalog, izmenjave opaZanj, potreb in
nacrtovanja ter spremljanju dela vrtca. Pripravljali bodo kadrovski in finan¢ni nacrt in porocila,
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predloge dodatnega in obogatitvenega programa, priporoc€ila, usmeritve, spremljali delo in se
dogovarjali o ustreznih aktivnostih. Clani bodo v sodelovanju z zaposlenimi oblikovali smernice
za spremljanje pedagoskega dela, letnega delovnega nacrta dela in porocila letnega delovnega

nacrta ter samoevalvacijo vrtca.

12.3 VZGOJITELJSKI ZBOR

Vzgojiteljski zbor bo obravnaval teme s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja, uvajanja kurikularnih
sprememb, na¢rtovanja in spremljanja otrok in samoevalvacije vrtca, vsebine prednostnih nalog
in projektov vrtca ter sodelovanja s star$i in zunanjimi ustanovami. V okviru srecanj bodo
strokovni delavci izmenjevali izkuSnje in znanja z izobrazevanj, izpopolnjevanj, se dogovarjali
o sodelovanju v vrtcu in izven. Obravnavali bodo tudi zakonodajne novosti, potrebe po
investicijskih vzdrzevanjih in vzgojnih sredstvih.

Predvidevamo 5 vzgojiteljskih zborov:

2.9.2026 ob 16.30

8.10.2026 ob 16.30

e 28.1.2027 ob 16.30

e 15.4.2027 ob 16.30

e 10.6.2027 ob 16.30

12.4 STROKOVNI AKTIVI

Zaradi velikega Stevila strokovnih delavcev v vzgojiteljskem zboru, bomo posamezne vsebine
obravnavali v okviru strokovnih aktivov vzgojiteljev in pomo¢nikov vzgojiteljev. Delo bosta
koordinirali ravnateljica oziroma pomocnica ravnateljice. Predvidevamo 6 do 8 srecanj.

V leto$njem Solskem letu bomo v vrtcu oblikovali Sest starostnih aktivov vzgojiteljev (tabela 14).
Pet starostnih aktivov vzgojiteljev bo organiziranih glede na starostno stopnjo otrok
dopoldanskega programa, en aktiv pa bo vkljuceval vzgojitelje popoldanskega programa.

Z namenom ucenja in razvoja strokovnih delavcev na podro¢ju dolo¢enih razvojnih nalog, bomo
oblikovali delovne skupine/aktive: Eko aktiv, Mreza za kakovost, Erasmus aktiv, Aktiv za

integriteto ...
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Tabela 14: Starostni aktivi vzgojiteljev predsSolskih otrok

Starost otrok

Vodja aktiva

Clani aktiva

1-2 let Katja Zinger/Tadeja Kosec | Stefka Dolenc/Aida Ali€, Ksenija Krajnc,
Ostanek Maria Lucia Stefe

2-3 let Katja Svigelj Perovié Jana Podobnik, Kaja Zidanek

3—4 let in prilagojen | Maja Klanc¢ar Meta Podrzaj/Manca  Sinti¢, Laura

program Svoljsak

4-5 let Spela Mihelgi¢ Marusa Pavliha, Spela Miklavz

5-6 let Sonja Ban Monika Cizl, Bernarda Hvala

1-6 let Katja Skoporc Marjeta Novak, Klara Bajec

Tabela 15: Starostni aktivi vzgojiteljev predsolskih otrok — pomo¢nikov vzgojiteljev

Starost otrok Vodja aktiva Clani aktiva

1-2 let Maja Kroupa Grabrijan Tina Bozi¢, DZenana Halilovi¢, Mateja
Jeras

2-3 let Vladka Kovaci¢ Meta Pervanje, Kristina Radovanovi¢

3—4 let in prilagojen | Milo§ Vojinovié¢ Petra Rus, Viktorija Kunaver

program

4-5 let Mojca Cebular Renata Tratar, Barbara Sinkovec Smodis

5-6 let Polona Drnovsek Spela Tlovar, Senada Li¢ina

1-6 let Nina Klinc Tanja Selan, Vid Vidmar, Anica Ceglar,
Ana Ratesi¢/Nika Simonc¢i¢

Srecanje aktivov bo potekalo glede na nacrt, naloge in dejavnosti, ki jih bodo opredelili aktivi in

vodja aktiva. Aktivom se bodo obcasno pridruzile ravnateljica, pomocnica ravnateljice,

svetovalna delavka z namenom posvetovanja in svetovanja. Sreanja bodo namenjena

nacrtovanju in uvajanju kurikularnih sprememb, spremljanju razvoja in ufenja, prepoznavi

elementov kakovosti in spremljanju uc¢enja otrok (formativno spremljanje), izmenjavi informacij,

predstavitvi pridobljenih znanj s strokovnih izpopolnjevanj, izkuSenj, pridobljenih v projektih,

oblikovanju predlogov za razli¢ne oblike sodelovanja s starsi, z zunanjimi institucijami, izvedbi

dodatnih dejavnosti, reflektiranju njihove izvedbe in promociji vrtca. Zapisniki aktivov bodo

dokaz ucenja in napredka strokovnih delavcev.

50

Letni delovni nacért 2026/2027




Vrtec Ledina, Cufarjeva ulica 14, Ljubljana

13. DELO ORGANOYV VRTCA

13.1 SVET VRTCA

Svet Vrtca Ledina Steje 11 ¢lanov: 5 predstavnikov vrtca, 3 predstavnike starSev in 3 predstavnike
ustanovitelja, ki jih imenuje mestni svet MOL. Seje Sveta zavoda Vrtca Ledina bodo organizirane
glede na aktualno problematiko in zakonsko opredeljene roke. Clani bodo pregledali in potrdili
Letni delovni nacrt Vrtca Ledina, Porocilo letnega delovnega nacrta Vrtca Ledina, Finan¢ni in
Kadrovski nacrt, Letno porocilo, vsebine obogatitvenih in nadstandardnih programov, cene trzne
dejavnosti vrtca, se seznanili z ugotovitvami samoevalvacije vrtca, potrjevali inventurno
komisijo, odpise, ocenjevanje ravnatelja in njegovo delovno uspesnost in podobno.

Poleg omenjenih nalog bodo ¢lani sprejeli sklepe, potrjevali pravilnike, obravnavali pritozbe
starSev, potrjevali finan¢ne zadeve in obravnavali aktualne vsebine. Vecino vsebin bodo
obravnavali na sejah v vrtcu, ob¢asno pa preko korespondencnih sej. Na seje zavoda bo vedno

vabljena tudi predsednica Sindikata Vrtca Ledina.

13.2 SVET STARSEV

Svet starSev Steje 19 ¢lanov. V Solskem letu se bo predvidoma sestal trikrat. Vsebine, ki jih
obravnavali bodo: seznanitev in dopolnitev Letnega delovnega nacrta Vrtca Ledina in Porocilo
letnega delovnega nacrta Vrtca Ledina, izbira vsebin in izvajalcev nekaterih obogatitvenih in
nadstandardnih programov, seznanitev z ugotovitvami samoevalvacije vrtca, s predvidenimi
investicijskimi vzdrzevanji, obravnavali bodo aktualno problematiko in se dogovarjali o skupnih
projektih, akcijah, izobraZevanjih za starSe in podobno.

Predstavniki oddelkov, ¢lani Sveta starSev Vrtca Ledina bodo podajali in predstavljali predloge,
ki so jim jih posredovali star§i oddelka in o njihovih reSitvah seznanjali ostale starSe. Svetu
starSev bodo porocali o izvajanju programa vrtca, jih seznanjali s poslovanjem Sklada Vrtca
Ledina in obravnavali aktualne teme, vprasanja in pobude starSev z namenom izboljSanja

kakovosti dela vrtca.

13.3 SKLAD VRTCA LEDINA

S sredstvi Sklada Vrtca Ledina bomo bogatili dejavnosti vrtca in izvedbenega programa za vse
vpisane otroke. Pri tem bomo upostevali nacelo koristi vseh, kar imamo tudi zapisano v samem

Pravilniku delovanja Sklada Vrtca Ledina. Upravni odbor sklada sestavljajo 4 predstavniki
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starSev in 3 predstavniki delavcev vrtca. Clani sklada se bodo sestajali glede na vsebine, potrebne
za obravnavo in odlo¢anje. Namen sklada je pridobitev finan¢nih sredstev za pomo¢ otrokom
socialno Sibkih druzin vrtca, financiranje nadstandardnih dejavnosti za vse otroke vrtca ter nakup

nadstandardne opreme vrtca.
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14. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

V Katis katalogu si strokovni delavci izberejo izobrazevanja, ki jih ocenjujejo kot pomembna za
profesionalni razvoj v skladu z opredelitvami v nacrtu profesionalnega razvoja in v skladu s
prednostno nalogo vrtca. Vsi strokovni delavcei se bodo v okviru uvajanja Kurikuluma za vrtce v
Solskem letu 2026/2027 vkljuCevali v razline oblike strokovnega izobrazevanja in
izpopolnjevanja. Udelezili se bodo tudi naslednjih skupnih izobrazevan;j:

e Senzorno procesiranje v vsakdanu: prepoznava, podpora, sodelovanje, ki ga bo izvedla
Tjasa Islamcevi¢ Lesnik, prof. specialne in rehabilitacijske pedagogike. Izobrazevanje bo
potekalo 12. 11. 2026 od 16.45 do 19.00 v obsegu treh pedagoskih ur.

e Aktivna vloga otroka in spremljanje otrok, v sodelovanju s Pedagoskim inStitutom
Ljubljana. IzobraZevanje bo izvedla prof. dr. Sonja Rutar. Program bo obsegal osem
pedagoskih ur in bo izveden v treh srecanjih, in sicer 7. 12. 2026, 19. 1. 2027 in 1. 2.
2027, predvidoma med 17.00 in 19.00.

e 'V drugi polovici Solskega leta bo za strokovne delavce organizirano tudi izobrazevanje s
podro¢ja komunikacije. Vsebina, izvajalec in termin izobraZevanja bodo doloceni

naknadno.

Z namenom povezovanja, profesionalne rasti, bomo organizirali strokovno druzenje zaposlenih

izven prostorov vrtca. Predvidevamo izvedbo v soboto v mesecu maju 2027.

Za kuhinjsko osebje, tehni¢ni kader bomo organizirali izobraZzevanje s podro¢ja HACCP in
zagotavljanja varne hrane, izobrazevanje s kuharskimi mojstri, pripravljali razlicne jedi v skladu

s prehranskimi smernicami (ve¢ zelenjavnih jedi) in drugo.

Udelezili se bomo raznih posvetov, konferenc z namenom izobrazevanja in usposabljanja ter

predstavitve nacina dela, zivljenja naSega vrtca tudi drugim.

Izvajali bomo mentorstvo pripravnikom in jih v skladu z nas§imi moZnostmi strokovno pripravili
za opravljanje strokovnega izpita in dijakom srednjih Sol omogocili prostovoljno delo v okviru

obveznih izbirnih vsebin.
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Studentom Univerze v Ljubljani, Pedagoske fakultete, smer Pred3olska vzgoja in drugih fakultet,
bomo v okviru nasih moznosti omogocili program nastopov, ki jih bodo spremljali in ocenjevali

mentorji maticne fakultete.

Po koncanem izobrazevanju bodo zaposleni evalvirali znanje, izkusnje, ki so jih pridobili v
okviru izobrazevanj in opredelili kako znanja vplivajo na njihovo strokovno rast, ucenje otrok
ter predlagali podelitve le teh s sodelavci. Zapisali jih bodo v evalvacijo strokovnega delavca.
Zaposleni bodo primere izobrazevanj preizkuSali v praksi in jih predstavili tudi drugim

strokovnim delavcem. Na tak nacin bomo $irili znanja in razvijali strategije ucece se skupnosti.
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15. EKONOMSKI POGOJI POSLOVANJA

Ustanovitelj javnega vrtca je Mestna obCina Ljubljana. Ob¢ina kot ustanoviteljica krije razliko
stroSkov med ceno programa in placili starSev ter investicijske stroske, starsi placujejo prispevke
za program glede na dohodkovni razred, drzava pa sofinancira programe, subvencije in nekatere

druge specifi¢ne stroske.

Financiranje Vrtca Ledina
V Solskem letu 2026/2027 bo delo vrtca financirano v skladu z veljavno zakonodajo iz naslednjih
virov: prispevkov starSev, proracuna Mestne obc¢ine Ljubljana in drugih obc¢in Republike
Slovenije, kjer imajo otroci stalno prebivalisce, proracuna Ministrstva za izobrazevanje, znanost
in $port, za druge in nadaljnje otroke iz iste druZzine, ki so hkrati vkljuceni v vrtec ter iz drugih
virov. Cene programov predSolske vzgoje v vrtcih Mestne obc¢ine Ljubljana dolo¢ene s sklepom
o doloc¢itvi cen programov predSolske vzgoje v javnih vrtcih in dodatnih ugodnosti za starSe
(Uradni list, §t. 100/202) in so od 1. oktobra 2023 nespremenjene. Opredeljene so glede na
program in starost otrok:

e Prvo starostno obdobje, 1-3 let: 732 evrov.

e Drugo starostno obdobje, 46 let: 531 evrov.

e Kombinirani program, 1-6 let: 566 evrov.

e Oddelki otrok 3—4 let: 558 evrov.

e Oddelek s prilagojenim programom: 1.491 evrov.
Elementi ekonomske cene so sestavljeni iz bruto place, davkov in prispevkov, drugih osebnih
prejemkov (regres za letni dopust, prehrana, prevoz na delo, jubilejne nagrade, odpravnine,
solidarnostne pomoci, zimski regres), sredstva za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja (KDPZ), materialni stroski in Zivila in podobno. Za nemoteno delovanje vrtca so
potrebna tudi sredstva, ki v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov
v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, ne smejo biti vklju¢ena v ekonomsko ceno programov. To so
sredstva za investicije in investicijsko vzdrzevanje, sredstva za obnovo obrabljene opreme,
pohistva in delovnih priprav, sredstva za nadomescanje vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev
v primeru nezmoznosti dela delavca zaradi bolezni ali poSkodbe do 30 dni in vsi stroski, ki niso
neposredno povezani z izvajanjem javne sluzbe. Ustanovitelj na osnovi potreb in prioritet
izvedbe sredstva zagotovi neposredno iz proracuna v skladu s predhodnim dogovorom na podlagi

redne ali dodatne pogodbe o financiranju zavoda in finan¢nim nacrtom.
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16. MATERIALNI POGOJI DELA

V Vrtcu Ledina se bodo investicije in investicijska vzdrzevanja vrSila v skladu s sprejetim

Finan¢nim nacrtom za leto 2026 in 2027. V okviru investicijskih odhodkov smo za leto 2026

predvideli sredstva za investicije, investicijska vzdrzevanja ter nakup opreme, pohiStva in

delovnih pripomockov (iz presezka preteklih let).

V obdobju 2026-2027 so predvidena investicijska ter redna vzdrzevalna dela:

Nakup igral na igri$¢u za otroke prvega starostnega obdobja.

Menjava vhodnih vrat (avtomatsko odpiranje).

Nakup in posodobitev racunalniske opreme in programov za VIZ delo strokovnih
delavcev in ostalih zaposlenih.

Menjava poskodovanih otroskih stolov in miz, garderobnih klopi, regalov in kotickov ter
sredstev, ki jih zaposleni potrebujejo za nemoteno opravljanja dela.

Menjavo motorjev na zunanjih tendah.

Vzdrzevalna dela za zagotavljanje varnosti in nemotenega delovanja vrtca.

Promocija zdravja ne delovnem mestu za vse zaposlene.

Podrobne opredelitve potreb in finan¢no ovrednotenje bo zapisano v finanénem nacrtu in

rebalansu finan¢nega nacrta.
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17. ZAKLJUCEK

Predsolsko vzgojo v vrtcih urejajo: Zakon o vrtcih, Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja, pravilniki, ki urejajo podro¢je predsolske vzgoje, Kurikulum za vrtce,
Kurikulum za vrtce v prilagojenem programu. Izvajanje in uresnicevanje delovanja vrtca je

doloceno tudi s sklepi in uredbami ustanovitelja.

Letni delovni nacrt vrtca je namenjen zaposlenim Vrtca Ledina, Svetu zavoda Vrtca Ledina,
predstavnikom Sveta starSev Vrtca Ledina in ostalim starSem ter ustanovitelju Mestni obc¢ini
Ljubljana .

Delovni nacrt Vrtca Ledina opredeljuje prednostne naloge programov predsolske vzgoje,
organizacijo vrtca, oblike in vsebine programov, podrocja sodelovanja s starSi in okoljem,
vsebine razvojno raziskovalnih nalog, stalnega strokovnega izpopolnjevanja, nacrt dela
svetovalne delavke, vzgojiteljice za zgodnjo obravnavo, organizatorke prehrane in ZHR,
delovanje strokovnih organov, ekonomsko poslovanje, investicijsko vzdrzevanje, varstvo pri
delu in pozarno varnost. Nastal je na osnovi opredelitve skupnih ciljev in dejavnosti ter ciljev in
dejavnosti, opredeljenih v nacrtih oddelkov vrtca.

Med letom ga bomo dopolnjevali s projektnimi aktivnostmi, aktivnostmi, ki jih bomo izvedli v

sodelovanju s star$i in zunanjimi sodelavci ali ustanovami v Sloveniji ter SirSe.

Priloga Letnega delovnega nacrta Vrtca Ledina:

e Program ukrepov varnosti in zdravja pri delu v Solskem letu 2026/2027.

Svet Vrtca Ledina je na svoji 1. redni seji dne, 22. 10. 2026 potrdil Letni delovni nacrt Vrtca
Ledina za Solsko leto 2026/2027.

7Z1G

Ravnateljica: Predsednica Sveta zavoda:

Natalija Kuci$ Nikoli¢ Maja Leban
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HIMNA VRTCA LEDINA

V Ljubljani je en vrtec,
kjer otroci smo doma
in ta vrtec je Ledina,

ki vsak dan obiscem ga.

Jaz pa pojdem v moj vrtec,
kjer veliko se naucim,
kjer se smejem in prepevam,

se s prijat li veselim.

Vsako jutro v mojem vrtcu
se zacne prijazen dan,
mami, oci ne skrbita,

jaz ostajam nasmejan.

Ce pa vcasih zalost pride,
Jjaz prezenem jo takoj,
v eni roki vetrnica,

v drugi roki sréek moj.

Meta Maksimovic¢
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